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ANUNT

U.A.T. Orasul Mécin organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de
executie vacante fin cadrul Serviciul achizitii publice, investitii, atragere fonduri europene si implementare
proiecte, din aparatul de specialitate al primarului, pe duratd nedeterminatd cu durata normali a timpului de
munca de 8 ore/zi, 40 de ore/saptimana:

- consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional asistent — 1 post
- consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional principal — 1 post
- consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior — 1 post

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupi cum urmeaza:

a)selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b)proba scrisa, care consti in redactarea unei lucriri

c)interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor se sustine intr-un termen
de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise:
09.05.2023, ora 10.00 la Primiria orasului Micin , str. Florilor nr.1,

Dosarele se depun de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afigérii anuntului privind
organizarea concursului de recrutare, pe pagina de internet a institutiei si pe site —ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici respectiv din data de 07.04.2023 pana la data de 26.04.2023, in intervalul orar: luni —
joi intre orele 08.00 - 16.00, vineri intre orele 08.00-14.00, la sediul Primariei Orasului Mécin, la secretariatul
comisiei de concurs si contin in mod obligatoriu documentele prevazute la art.49 din H.G. nr.611/2008 cu
modificdrile $i completirile ulterioare:
a)formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;
httn:/;’www.anfp.gov.rofRfDocfZ021;’C0ncursurilFormuIar%ZO‘VoCS%AEnscriere%l_’gconcurs.d
ocx
b)eurriculum vitae, modelul comun european; https://www.curriculum.ro/model-cv-europass-
romana/
c¢)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectioniri;
f)copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;
g)copia adeverinfei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
i)cazierul judiciar;
j)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(11)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in anexa nr. 2Ddin H.G.
nr. 611/2008.




Anexa mentionatd poate fi vizualizatd accesénd http:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/95595.
(12)Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la alin. (11) trebuie si cuprindi elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulati, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

(2)Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdgi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(3)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

(4)Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurarii concursului,
dar nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ
de numire. in situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau instituia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5)Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum si la
sediu, 1n locul special amenajat pentru desfisurarea de activititi de informare si relatii publice, in
format letric.

(6)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art.465 din O.U.G. nr.57/2019:
(1)Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a)are cetitenia roména si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplini de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici. Atestarea starii de snitate se face pe bazi
de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnata pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infracfiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
céreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitivi, in conditiile legii;
J)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
K)nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice pentru consilier achizitii publice, elasa I, gradul profesional asistent:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta;



- curs perfectionare/specializare in domeniul achizitiilor publice;
- vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an

Bibliografie:
|.Constitutia Romaéniei, republicatd
cu tematica Titlul 11 - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul TI1 - Autoritatile
Publice

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. I - Principii si definitii; Cap. II Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie; sectiunea a I1-a - Accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; sectiunea a I11-a - Accesul la educatie;
sectiunea a IV-a - Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in
locurile publice; sectiunea a V-a - Dreptul la demnitatea personala

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Cap. I - Dispozitii generale; Cap. |l - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii; Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul
la educatie, la s@natate, la cultura si la informare; Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

4. Titlul I si IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare

cu tematica TITLUL I - Dispozitii generale TITLUL II - Statutul functionarilor publici Cap. | -
Dispozitii generale; Cap. Il - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici; Cap. V
- Drepturi si indatoriri; Cap. VI - Cariera functionarilor publici; Cap. VIII - Sanctiunile disciplinare si
raspunderea functionarilor publici: Cap. 1X - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu; Cap. X - Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si
incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara

5. Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Obiect, scop si principii; Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de
atribuire; Reguli de evitare a conflictului de interese; Modalitati de atribuire; Instrumente si tehnici
specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica

6. H.G.nr. 395 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completéarile ulterioare

cu tematica Etapele procesului de achizitie publica; Documentatia de atribuire; Initierea, lansarea si
derularea procedurii de atribuire; Achizitia directa; Derularea procedurilor de atribuire : Licitatia
deschisa, Procedura simplificata



Atributiile previzute in fisa postului pentru functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa I,
gradul profesional asistent:

1. Elaborarea Programului Anual al Achizitiilor Publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul primériei, in colaborare cu ceilalti functionari
publici ai serviciului;

2. Asigurarea derularii procedurilor de organizare a licitatiilor publice in vederea atribuirii contractelor
de achizitie publica a atribuirii contractelor de achizitie publica de servicii si de produse, a verificarii
bonitdtii financiare si solvabilitatii, a incheierii contractelor cu castigatorii licitatiilor;

3. Urmirirea deruldrii contractelor de achizitii publice, a contractelor de investitii, a contractelor
pentru aprovizionare, a contractelor de prestari servicii, a contractelor pentru lucriri,

4. Derularea in SICAP a procedurilor de achizitii publice;

5; Tndeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legile nr. 98,
/2016, modificate si completate;

6. Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

7. Constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

8. Indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit actelor normative in vigoare in sfera de activitate a
serviciului dispuse de conducerea institutiei.

9. Asigura respectarea tuturor obligatiilor legale privind protectia datelor cu caracter personal;

Conditii specifice pentru consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional principal:
- studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti;

- curs perfectionare/specializare in domeniul achizitiilor publice;

- vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani

Bibliografie:
1.Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Titlul IT - Drepturile, libertatile i indatoririle fundamentale; Titlul I1I - Autoritatile Publice

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Cap. I - Principii si definitii; Cap. Il Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie; sectiunea a Il-a - Accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitdti; sectiunea a Ill-a - Accesul la educatie;
sectiunea a IV-a - Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile
publice; sectiunea a V-a - Dreptul la demnitatea personala

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. | - Dispozitii generale; Cap. 11 - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii; Cap. 111 - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sandtate, la cultura si la informare; Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

4. Titlul I si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare

cu tematica TITLUL I - Dispozitii generale TITLUL II - Statutul functionarilor publici Cap. I -
Dispozitii generale; Cap. II - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici; Cap. V -
Drepturi §i indatoriri; Cap. VI = Caricra functionarilor publici; Cap. VIII = Sanctiunile disciplinare $i
raspunderea functionarilor publici; Cap. IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de



serviciu; Cap. X - Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si
incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinard

5. Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Obiect, scop si principii; Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de
atribuire; Reguli de evitare a conflictului de interese; Modalititi de atribuire; Instrumente si tehnici
specifice de atribuire a contractelor de achizitie publici

6. H.G.nr. 395 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Etapele procesului de achizitie publicd; Documentatia de atribuire; Initierea, lansarea si
derularea procedurii de atribuire; Achizitia directd; Derularea procedurilor de atribuire : Licitatia
deschisd, Procedura simplificati

7.Legea nr. 100 /2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii cu modificarile si
completérile ulterioare

cu tematica integral

Atributiile previizute in figa postului pentru functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa I,
gradul profesional principal:

1. Elaborarea Programului Anual al Achizitiilor Publice, pe baza necesitatilor si priorititilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul primdriei, in colaborare cu ceilalti functionari
publici ai serviciului;

2. Asigurarea derularii procedurilor de organizare a licitatiilor publice in vederea atribuirii contractelor
de achizitie publica a atribuirii contractelor de achizitie publica de servicii si de produse, a verificarii
bonitatii financiare si solvabilitatii, a incheierii contractelor cu castigatorii licitaiilor;

3. Urmarirea derularii contractelor de achizitii publice, a contractelor de investitii, a contractelor
pentru aprovizionare, a contractelor de prestari servicii, a contractelor pentru lucriri,

4. Derularea in SICAP a procedurilor de achizitii publice;

5. indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legile nr.
98,99,100,101/2016, modificate si completate;

6. Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

7. Constituirea i pastrarea dosarului achizitiei publice;

8. Indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit actelor normative in vigoare in sfera de activitate a
serviciului dispuse de conducerea institutiei.

9. Asigura respectarea tuturor obligatiilor legale privind protectia datelor cu caracter personal;

Conditii specifice pentru consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents;

- curs perfectionare/specializare in domeniul achizitiilor publice;

- vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Bibliografie:

1.Constitutia Romaniei, republicat



cu tematica Titlul I - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul I11 - Autoritiile Publice

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Cap. I - Principii si definitii; Cap. Il Sectiunea I - Egalitatea in activitatea economica siin
materie de angajare si profesie; sectiunea a I1-a - Accesul la serviciile publice administrative si
Juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilititi; sectiunea a I1l-a - Accesul la educatie;
sectiunea a [V-a - Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile
publice; sectiunea a V-a - Dreptul la demnitatea personala

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Cap. | - Dispozitii generale; Cap. 11 - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii; Cap. I1I - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sandtate, la cultura si la informare; Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

4. Titlul I'si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile $i
completarile ulterioare

cu tematica TITLUL I - Dispozitii generale TITLUL II - Statutul functionarilor publici Cap. I -
Dispozitii generale; Cap. II - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici; Cap. V -
Drepturi si indatoriri; Cap. VI - Cariera functionarilor publici; Cap. VIII - Sanctiunile disciplinare si
raspunderea functionarilor publici; Cap. IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu; Cap. X - Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si
incetarea raporturilor de serviciu i actele administrative de sanctionare disciplinara

5. Legea nr. 98 /2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Obiect, scop si principii; Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de
atribuire; Reguli de evitare a conflictului de interese; Modalitati de atribuire; Instrumente si tehnici
specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica

6. H.G.nr. 395 /2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile i completirile ulterioare

cu tematica Etapele procesului de achizitie publica; Documentatia de atribuire; Initierea, lansarea $i

derularea procedurii de atribuire; Achizitia directd; Derularea procedurilor de atribuire : Licitatia
deschisa, Procedura simplificati

7.Legea nr. 100 /2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica integral

8.Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de



servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor cu modificérile i completérile ulterioare

cu tematica integral

Atributiile prevazute in fisa postului pentru consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional
superior:

1. Elaborarea Programului Anual al Achizitiilor Publice, pe baza necesitatilor si prioritagilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul primariei, in colaborare cu ceilalti functionari
publici ai serviciului;

2. Asigurarea derularii procedurilor de organizare a licitatiilor publice in vederea atribuirii contractelor
de achizitie publica a atribuirii contractelor de achizitie publicd de servicii si de produse, a verificarii
bonitatii financiare si solvabilitatii, a incheierii contractelor cu castigatorii licitatiilor;

3. Urmarirea derularii contractelor de achizitii publice, a contractelor de investitii, a contractelor
pentru aprovizionare, a contractelor de prestari servicii, a contractelor pentru lucrari,

4. Derularea in SICAP a procedurilor de achizitii publice;

5. indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legile nr.
98,100,101/2016, modificate si completate;

6. Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

7. Constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

8. Indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit actelor normative in vigoare in sfera de activitate a
serviciului dispuse de conducerea institutiei.

9. Asigurd respectarea tuturor obligatiilor legale privind protectia datelor cu caracter personal;

Coordonate de contact: Primaria orasului Mécin, str. Florilor nr.1, judetul Tulcea, telefon :0240571354,
fax:0240573950, e-mail: primaria_macin@yahoo.com, persoand de contact: Ratd Nicoleta, functia publica
detinuta:inspector superior”.

Primar, Sef Birou BECRUSSM, Inspector Birou BFECRUSSM,
Vacaru Gheorghe ec. Voicu Cristina jr. Rata Nicoleta





