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ANUNT

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare: OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice,
completatd si adaugita prin Legea nr.111/2016 privind aprobarea QUG
nr.109/2011 si HG nr.722/2016 privind aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si a Hotdrarii Consiliului Local Macin nr.35/28.04.2022, se aduce la
cunogtinta publica anuntul referitor la Planul de selectie - componenta
integrald pentru desemnarea a 7 (sapte) membrii in Consiliului de
Administratie al S.C. EDILITAR SALUB TERM S.R.L.

Autoritate contractanta
U.A.T. Oras MACIN

prin reprezentant
VACARU GHEORGHE - Primar
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Data 11.08.2022

Proiectul de selectie privind Consiliul de Administratie
al SC EDILITAR SALUB TERM SRL

PLAN de SELECTIE - Componenta integrala

pentru selectia a 7 membri in Consiliul de Administratie al
S.C. EDILITAR SALUB TERM S.R.L.

Procedura de selectie: Initierea si organizarea procedurii

Preambul: Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu legislatia privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice (OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si
HG 722/2016). Procedura de selectie se efectueazd pentru a asigura transparenta si
profesionalizarea consiliilor de administratie, conform standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

In vederea indeplinirii acestui deziderat Autoritatea Publici Tutelari U.AT. ORAS
MACIN, propune prezenta componenti integrali a planului de selectie.

SCOP: Prezenta componentd integrald a planului de selectie este Intocmitd cu scopul
recrutérii si selectdrii unui numaér de 7 administratori pentru SC EDILITAR SALUB TERM SRL,
cu respectarea prevederilor QUG 109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare si a normelor
metodologie de aplicare aprobate prin HG 722/2016.

Constituirea comisiei de selectie/evaluare

Prin Hotdrarea. nr. 35/28.04.2022 a Consiliului Local Macin a fost aprobatd declangarea
procedurii de selectie a membriler Consiliuiui de Administrafie al SC EDILITAR SALUB TERM
SRL. De asemenea prin aceeasi hotarare s-a aprobat ca selectia/evaluarea membrilor Consiliului de
Administratie si se realizeze de citre Autoritatea Publica Tutelard, respectiv UAT Primairia Oras
MACIN printr-o COMISIE DE SELECTIE/EVALUARE, asistatd de un expert independent
specializat in recrutarea resurselor umane.

Prin Dispozitia nr. 362/20.06.2022 a fost numita Comisia de selectie si are atributii de
derulare a Intregii proceduri de selectie si de numire a candidatiilor selectati si propusi in lista
scurtd In vederea numirii in Consiliul de Administratie.

Prin Contractul de prestiri servicii consultanta resurse umane nr. 53/14.06.2022 a fost
contractat expertul independent si are atributii de derulare a intregii proceduri de selectie si de
propunere a candidatiilor selectati In lista scurtd In vederea numirii membrilor in Consiliul de
Admindstratie.
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Planul de selectie

Planul de selectie este documentul de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii procedurii de selectie pand la data numirii persoanelor desemnate pentru
functiile de administratori, structurat pe doud componente: componenta initials, care se intocmeste
In termen de 10 zile de la data declangirii procedurii i componenta integrald, care se intocmeste
dupé constituirea comisiei de selectie, selectarea expertului independent,

Componenta initiali a planului de selectie este definiti la pct. 8 al art. 1 din H.G. nr.
722{2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice si
reprezintd un document de lucru care se intocmeste la inceputul perioadei de selectie si cuprinde,
férd a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie, identificind data de inceput a procedurii
de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerinfele cu privire I expertul independent, data finalizirii
planului de selectie in integralitatea sa gi alte elemente care se pot cunoaste pind la numireq
administratorilor.

Componenta integrala a planului de selectie - document de lucru care contine, dar fara a se
limita la aceasta, elementele din componenta initiala a planului de selectie, completate cu alte elemente
Hecesare acestuia intre data declansarii procedurii de selectie si data semnarii contractului de mandat, inclusiv
propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru pozitia de membri in consiliul de administratie.

Planul de selectie trebuie s fie elaborat cu claritate pentru a putea determina toate aspectele
cheie ale procedurii de selectie, in concordanti cu ordonanta de urgenti si cu prezentele norme.
(HG.722/2016 Art.16 "Toate materialele st documentele identificate in planul de selectie, precum si cele ce
sunt necesare sau, dupii caz, vor fi folosite in acest proces trebuie sii fie personalizate si completate pentry
fiecare proceduri de selectie.”)

Planul de selectie, in integralitatea sa va fi realizat de expertul independent si constituie
fundamentul procedurii de selectie pentru membrii consiliului de administratie al EDILITAR
SALUB TERM SRL.

Organizarea procedurii

Autoritatea Publici Tutelari U.A.T. Oras MACIN, in calitate de asociat unic al SC
EDILITAR SALUB TERM SRL, a demarat procedura de selectie gi numire a 7 (sapte) membri in
Consiliul de Administratie al societifii EDILITAR SALUB TERM SRL, avand CUIL: 27642550,
procedura ce se desfasoari in conformitate cu OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, completatii st adaugitd prin Legea nr.111/2016 privind aprobarea OUG nr.109/2011
si HG nr.722/2016 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si a

, prin contractarea serviciilor

unui expert independent, persoani fizic sau juridicd specializati in recrutarea resurselor umane,
pentru a-i oferi asistentd in procesul de recrutare si selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul
de Administratie al Societitii, conform prevederilor legale.
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Etapele de desfidsurare a procesului de rectutare si selectie sunt:

L Evaluarea prealabili a dosarelor de candidaturi care alcituiesc lista lungi: “Analiza,
selectia si verificarea conformitiitii dosarelor” depuse de citre candidati, sub aspectul conditiilor de
Jormit si fond impuse prin anuntul de selectie si afisarea rezultatelor.

IL.  Evaluarea finali a candidatilor selectati in lista scurti: Constituie Etapa "Interviuri”
pentru candidaii ale ciror dosare au fost declarate conforme, respectiv au obfinut mentiunea " Admis”.

Rolal UA.T. Oras MACIN in calitate de Autoritate Publici Tutelari in procesul de
selectie gi de elaborare a Planului de Selectie,

in conformitate cu prevederile art. 3 pet. 2 din a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, modificats si aprobati prin Legea nr. 111/2016, U.A.T. Oras
MACIN, in calitate de Autoritate Publics Tutelard si Asociat Unic la societatea EDILITAR SALUB
TERM SRL infiintatd conform Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare si care nu este organizatd ca societate pe actiuni, are urmétoarele competente:

¢ 5d numeascd reprezentantii unititii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie
$i sd aprobe mandatul acestora;

¢ sd propund, in numele unititii administrativ-teritoriale Oras MACIN, asociat unic,
candidati pentru functiile de membrii ai consiliului de administratie cu respectarea conditiilor de
calificare si experient3 profesionali si selectie prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, modificats si aprobatd prin Legea nr. 111/2016, precum si
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din QUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

¢ sd intocmeascé scrisoarea de agteptari i si o publice la sediul UAT sau pe pagina proprie
de internet pentru a fi luati la cunostints de candidatii pentru functia de administrator - membru in
consiliu de administratie, Inscrigi pe lista scurts de candidati;

¢ si aprobe actul constitutiv in care se reglementeazi numirul administratorilor, procedura
de selectie si constituirea comitetelor din randul administratorilor, acolo unde este cazul.

_ Reguliprivind procesul deselectie

In procesul de selectie se vor respecta prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea oriciror situatii de conflict de interese
sau incompatibilitii, previzute de legislatia in vigoare.

Selectia se va realiza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal gi
transparentei.

__Profilul Consiliului de Administrafie

Reguli pentru alcituirea consiliutui de administratie

In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este format
din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientii in imbundtifirea performantei societdtilor sau
regitlor autonome pe care le-au administrat sau condus. ( Conf. Art. 28 OUG 109/2011)
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Consiliului de Administmﬁe sunt, cumulativ:

Dnumiérul membrilor Consiliului de Administratie al SC EDILITAR SALUB TERM SRL
este va fi format din 7 (sapte} membri, persoane fizice sau juridice, cu experienti in imbunititirea
performantei societiilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat say condus;

2) cel putin doi dintre membrii consiliului de administraie trebuie s aibi studii economice
sau juridice si experienti in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani;

3)In cadrul Consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdfii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau instituii publice.

4) majoritatea membrilor consiliului de administratic este formatd din administratori
nheexecutivi gi independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificirile
§i completiirile ultericare.

5) mandatul administratorilor societdtii este stabilit prin actul constitutiv, neputand depisi 4
ani. Mandatul administratorilor care si-au Indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi
refnnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daci prin actul constitutiv nu se dispune altfel.
Mandatul administratorilor numifi ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rimasi din mandatul administratorului care a fost

competentelor la nivelul consiliului de administratie.

9)in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilititi;

10) selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscriminirii, tratamentuluj egal gi
transparentei;

11) candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurts vor fi ulterior ingtiintati
sd depund o Declaratie de intentie realizats conform prevederilor HG 722/2016 si in concordanta cu
Scrisoarea de asteptiri.

Conditiile geneml_e— ;ei:;sre trebuie si le fndepagécm—cdfutgﬁ punct de vedere legal membrii
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administratie are competente de bazj stabilite de lege si de Actul Constitutiv al EDILITAR SALUB

TERM SRL.

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administrafie

Pentru constituirea profilului membrilor consiliului s-au Iuat in vedere urmitoarele
cerinte, fird a se limita la acestea:

) 58 aibd minimum de cunogtinte, aptitudini gi experientd necesard pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de administrator:

b} si cunoasci responsabilititile postului i si igi poatd forma viziuni pe termen mediu gi lung;

¢} sd aibd capacitatea de asumare a responsabilititilor faii de intregul consiliu gi sil dea dovads de
integritate si independentd;

d) si aibi cunogtintele necesare, aptitudinile i experientd in critica constructivi, muncil in echipi,
comunicare, culturd financiard, luarea de decizii §i detectaren tiparelor pentru a contribui Ia activitatea
consiliului ca intreg.

Calificarea pentru pozitia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al SC
EDILITAR SALUB TERM SRI, presupune ca persoana care candideazi si indeplineascs
urmitoarele conditii si criterii minime generale (orientative, varignta finald se wva stabili prin
componenta finald a planului de selectie):

Conditiile generale minime de participare obligatorii care vor fi indeplinite de membrii
Consiliului de Administratie sunt urmditoarele:

p . pozif 5i |

1. doi dintre membrii consifiului de administratie trebuie si aibi studii economice sau juridice
$i experientd In domeniul €conomic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani;

2. experienfd in imbunititirea petformantei societitilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus;

3. cunoagterea limbii romane (scris si vorbit) si cetitenia romand sau cetdtenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia s aibd domiciliul in Romania;

4. capacitate deplini de exercitiu;

5. stare de sdnitate corespunzitoare functiei pentru care candideazs, atestats pe bazi de
documente medicale;

6. sd nu fie destituit/s dintr-o functie publici sau s nu-i fi Incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
nu a fost initiata si nu se afl¥ in desfégurare nici o procedura de naturi penald impotriva lor;

8. nu au inscrieri in cazierul fiscal;

9. sd nu se afle in conflict de interese care sa 1l/o facd incompatibil/d cu exercitarea functiei de
Membru in Consiliul de Administratie al Societatii EDILITAR SALUB TERM SRL;

N
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pentru restul de m . Fozitia M3-M7

1. studii medii sau superioare;

2. experientd in imbuniititirea performantei societitilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus;

3. cunoasterea limbii romine (scris gi vorbit) si cetitenia romini sau cetitenia alfor state
membre ale Uniunii Europene cy conditia s aib4 domiciliul in Romania;

4. capacitate deplini de exercitiu;

5. stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideaz, atestat3 pe bazi de

documente medicale;

6. sd nu fie destituit/i dintr-o functie publicd sau s& nu-i fi incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

7. nu a fost inifiatd si nu se afld in desfdsurare nici o procedur de naturs penald impotriva lor;

nu are inscrieri in cazierul fiscal;

9. sd nu se afle in conflict de interese care sa il/o faci incompatibil/i cu exercitarea functiei de
Membru in Consiliul de Administratie al Societatii EDILITAR SALUB TERM SRL:

10. conform art. 6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/ 2011 nu pot fi administratori
persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fais in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum $i pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantirii terorismului, republicatd, cu modificirile
ulterioare.

»

_Confidentialifatea informatiilor e

Toate informatiile privind identitatea candidatilor trebuie s fie tratate cu cel mai tnalt grad
de confidentialitate, iar accesul la aceste informatii trebuie si fie limitat numai la acele persoane
care sunt implicate in proiect gi in procesul decizional.

Dosarele de candidatura depuse in termen formeazi impreuni lista lung, care are caracter
confidential $i nu trebuie s4 fie publicati,

Procedura de comunicare

Parti responsabile tn procedura de selectie:
v" Comisia de selectie constituits conform H.C.L. Oras MACIN /Dispozitie
v" Expert Independent

Metode de comunicare:
Beneficiarul va pune la dispozitia prestatorului, in vederea comunicirii tuturor informatiilor
de interes pentru desfisurarea proiectului, cel putin o persoana de contact.
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Comunicarea se va face in limba romana.

Comunicarea n cadrul acestui proces se va face la sediul UAT Oras Macin, prin posta
electronicy sau telefonic:

3 Secretariatul comisiei din cadrui PRIMARIE! Macin, din Loc. Micin, Str, Florilor, ar.1, Jud. Tulcea, Tel;
0240.571.354, E-mail: primaria_macin@yahoo.com

O3 Expert independent resurse umane: telefon: 0756,591.041, Email: resurseumane.servicltHR@gmail.com

Termenele procedurii

Data de incepere a procedurii de selectie: 14.06.2022 astfel:

Prin Contractul de prestiri servicii nr.53/14,06.2022 inregistrat cu nr.7300/14.06.2027 5-a
declansat procedura de selectic a 7 membri in Consiliul de Administratie al SC EDILITAR
SALUB TERM SRL, conform O.U.G, 109/2011.

Data estimati a finalizirii procedurii de selectie 5i desemnare membri este considerats
data de intocmire a Raportului pentru numirile finale si transmiterea acestuja catre conducatorul
Autoritati Publice Tutelare, in calitate de Actionar majoritar al SC EDILITAR SALUB TERM SRL,
Raport prin care s-a decis numirea si incheierea Contractului de mandat pentru trei membri in
Consiliul de Administratie al societatii EDILITAR SALUB TERM SRL,

Procedura de selectie pentru membrii consilivlui de administratie sau supraveghere si
directori se finalizeaz# in termen de cel mult 150 de zile de 12 declansare.

— Grafic cu termene gi prti implicate in procedura de selectie

Prezenta sectiune defineste, tn tabelul de mai jos, etapele procesului de recrutare si selectie, termene

Izlirft_ﬂ ) '@ziﬁz')_Qi documente necesare:

1

Nr. | Decizie/procedurd/activitate Termene de Responsahi | Documente

crt | | finalizare |

o . | (estimale) _______|_______
| Hotarare declangare procedurs 28.04.2022 |' Autoritatea publics tutetard | HCL nr. 35/28.04.2022

|

| Data de Tnoepereaprooeduriideselec{ie | maxim 20.06.2022 | Autoritatea publica tutelars | -HCL nr. 82/29, 1 1.2019
| prin Contractarea experlului independent | -Confract de prestdn servicii de

| | asistentd resurse umane

| 53/14.06.2022

| ' | -Dispozitia de contituire a Cormisici
 Elaboras componenta Fiial 3 s s | o ra s | desolction 36220062002
| Elaborare componenta initlald a planuluide | maxim 20,06.2022 Expert independent cu | Plan de sefscfia- componenta
selecgie pentry avizare _I | consultarea Comisiei de inifiat
e WO B L — Sdleclelovalere |
| Avizare si publicare componenta infialda | maxim 20.06.2022 | Autoritatea Publica Tutelary, | Plan de selecfie- componenta

- felideselecfiepesiteiavizier | | Gomisiade sslecie | initials |
| Elaborare profil Consiliului de Administratie | mexim 04.07.2522 | Expert independent cu | Profit C.A,
| constiltarea Corrisiei de -Matrice profi
| = | selecie | Coinecontextuale |
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| 6. | Aprobarea profilului Constliuivi de [ maxim04.07.2022 | Autoritatea Publica Tutelard, | Hotarére AGA, HCL, efc |
Administratie (inclusiv al profiluiui de Comisia de selecliefevaiuare
Tt | |
7]  Elaborarea Scrisorii de asteptare | -maxim §4.07.2022 Autoritatea Publica Tutelars, | Scrsoare do asfeplarn
| | o8| 1%z odat3 cu prin Comisia de |
| | Publicarea Scrisorii de asteptare | stabilirea Listei | selecfielovaluare |
4 ThrEreTe e gSew® | el pelle . o 5
8. | Pregitirea si intocmirea anunfului privind | maxim 04,07.2022 | Expertindependent TAnunfsefec;i.-’e candidafi |
| selectia candidatilor, pentru site gi pentru | Comisia de sefeclielevaluare
| zZigr
| 9 | Publicerea anuntuiui de sefectie | 04.07.2022 | Autoritatea publica tutelard — | Anunt tle sefectie site i
J (afisare la sediul Autoritéfii publice futelare Comisia de selectielavaluare
el R IR RS e e
10. Publicarea anunjului de selectie in cel pufin | 04.07 2022 | Autoritatea publics tutelard ~ | Anunt de seloctie ziar (scunt)
| dou3 ziare economice i sau financiare de | | Comisia de selecfiefevaluare | |
,___'aﬂﬁ_fés_f_'éﬂfﬁi________|___ T e
. TDepunare‘a dosarefor de candidaturs | maxm 03082022 | Candidaf] | Dosare de candidaturs '
2 | Derires oeiride st ——— | Comisiadeselecfe | ==
12. Derularea procedurii de evaluare candidafi T 0311.08.2022 Expert independent cu | Lista lungd
| | | | consultarea Comisiei de | -Plan de inferviu --Clarificis
selectiefevaluare -Matricea de evaluare -Lista sourts

analizd a scrisorii de intentie cu
| Matricez profitului de candidat
_| -Rapaarte expert

| | | Deciaratia de intenfie -Fomular de :

13| Canvocare AGA pentru alegere C.A, cu 4 Prima zi dupa | Comisz de selecfiefevaluare | - Lista propuner candidali =
| | propunerile rezulfate fn urma sefectie frezentarea Listel ‘ | |

—t | scurtecu propuneri Fars ol ——— s T e )
[ 14, | Alegere C.A. conform OUG nr. 10972011 | Inmaxim 150 zile de | AGA {Cras MACIN prin | Hotérare AGA Contract de mandat

[ 16

la declansarea | Consiliul Local Macin) Comisa

| edministratoriidlesi |

L | oo | dessecien I
‘ Definitivare componenta integrala a | data semnarii ‘ Comisia de selectiefevaluare | Plan de selectie- componenta
planului de selectie | contractelor de plus Expert independent infegald
[ mandat de cafre |
L — —

_ Contractarea expertulu independent

Potrivit prevederilor Art. 29 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile 5i completdrile ulterioare Autoritatea Publici Tutelard U.A.T.
ORAS MACIN, a considerat necesard contractarea serviciilor unui expert independent care si
asiste comisia de selectie/fevaluare in procesul de recrutare, selectie si evaluare a candidatilor
pentru functiile de membru in cadrul Consiliului de Administratie al SC EDILITAR SALUB TERM
SRL.

Sarcinile prestatorului:

Elaborarea Planului de Selectie in consultare cu comisia de selectie constituity la nivelul
autoritatii. Planul de selectie va confine, dar fir4 a se limita la acestea elementele previzute de art,
15 din Hotarérea Guvernului nr. 722/2016.

Elaborarea modelelor de materiale si documente personalizate previzute la art. 17 aliniatul
2 din Hotérarea Guvernului nr. 722/2016.

=3
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Elaboreaza cu consultarea si sub coordonarea comisiei urmatoarele documente necesare in
procesul de selectie:

*+ analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general si ale posturilor de
administratori, In particular.

* elaborarea si prezentarea matricei fiecirui post de administrator {conf. Sectiunea a 7-a
Matricea profilului consiliului din HG 722/2016)

* profilul postului;

* anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

* materiale referitoare la declaratia de intentie;

* plan de interviu;

* formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

» recomanddri de nominalizare:

o formulare de confidentialitate;

» formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

+ lista elementelor confidentiale $1a celor ce pot fi ficute publice;

¢ lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie

* lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurts.

1. Colectarea si verificarea dosarelor de candidaturs in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, in vederea alctuirii listei lungi de candidati. Dacs informatiile din dosare nu sunt
concludente in ceea ce priveste intrunirea minimulaj de criterii stabilite pentru selectie de catre
candidati, solicitd clarificiri suplimentare sau decide respingerea candidaturii.

2. Intocmirea listei lungi de candidati. (caracter confidential, nu trebuie publicati)

3. Informarea in scris a candidatilor respinsi de pe lista lungs despre aceasts decizie.

4. Evaluarea candidatilor conform grilei de evalnare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare post;

5. Efectuarea analizei comparative prin raportare la profilul posturilor de administrator.

6. Solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lung4, daca este cazul, pentru
acuratefea punctajului;

7. Organizeazi interviuri directe cu candidatii, conform planului de selectie

8. Elaborarea listei scurte conform normelor metodologice aprobate prin H.G. 722/2016;

9. Analiza declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurts i integrarea
rezultatelor in matricea profilului de candidat,

10. Asistarea comitetul de nominalizare sl remunerare la selectia finalj a candidatilor din
lista scurti care se face pe baza de interviu, in baza Planului de interviu. (intocmit si prezentat de
prestator),

11. Asistarea comisie de selectie Ia elaborarea raportului pentru numirile finale.

12. Participarea la sesiuni de informare, coordonare infre prestator g1 beneficiar (atat la
solicitarea beneficiarului cét si a prestatorului).

Rapoarte pe care Prestatorul le va prezenta

Planul de selectie (componenta integrald) conform art. 15 din Hotirarea Guvernului nr.
722/2016. Planul de selectie se va intocmi conform Planului de selectie - componenta initials.
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Pe toatd durata contractuluj prestatorul va prezenta rapoarte de progres.
Frecventa transmiterii acestora se va stabili de comun acord.

Cerinte privind transmitereq rapoartelor

Rapoartele mentionate mai sus vor fi transmise citre beneficiar in format electronic (prin e-
mail si/sau mediu de stocare) sau pe supot de hartie, acolo unde va fi cazul:

Rapoartele vor fi fransmise in limba rOmMAang;

Nu se va trece la etapa urmitoare péand nu se finalizeaz3 etapa anterioars, conform Planului
de Selectie, prin validarea rapoartelor corespondente;

Rapoartele vor fi validate de comisia de selectie sau avizate de catre reprezentantul legal al
UAT Oras Macin.

Criteriile de evaluare/selectie finals a candidatilor - INTERVILL

In procedura de selectie, pentru ocuparen pozitiei de membru in cadrul consiliului de administratie al
SC EDILITAR SALUB TERM SRIL, candidatii vor fi evaluafi pe baza wrmditoarelor criterii de evaluare.
Candidatii selectati conform condifiilor minime enumerate mai sus, vor fi evaluati in baza matricei
Consiliului de Administratie. Consiliut de Administratie trebuie si fie compus in aga fel incat s
existe o experientd a consiliului in domeniile care oglindesc activitatea societitii SC EDILITAR
SALUB TERM SRL si anticipeazd provocirile societitii in urmatorii patru ani. Un membru al
Consiliului de Administratie poate avea mai multe domenii de expertiza/competente.

In procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de membru in Consiliu de Administratie
al 5C EDILITAR SALUB TERM SRI, candidatii vor fi evaluati pe baza urmitoarelor criterii de
evaluare/selectie finali a candidatilor - INTERVILL;

1. Dosarul de candidatura.

2. Matricea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de tnscriere trebuie s cuprindd in mod obligatoriu urmitearele docymente:

A, OPIS al documentelor dosarului;

B, Curriculum Vitae - CV in format Europass;

C. Adeverinta medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii procesului de evaluare si selectie;

D.Cazierul judiciar;

E. Cazier fiscal;

F. Copii:

1. Copia actulii de identitate;

2. Copia cerifficatului de cdsitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

3. Copii ale documentelor care atestst nivelul studiilor §i al altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri;

4. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruti (obligatoriu extras
Reges/Revisal si copie carnet de munci, confracte de mandat/management, adeverinte de
vechime eliberate de angajatori, etc.);



1.
2.

Actele depuse la dosar cu termen de valabilitate ce va expira inainte de interviul final al
candidatilor rdmasi in lista scurts vor fi reinnoite prin grija candidatilor si comunicate comisiei de ||
selectie [a proba de interviu. |

Candidafii care nu se vor conforma acestei cerinte nu vor putea participa la proba de interviu si vor fi ‘
exclugi din procedura de selectie. ‘

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie i formularele de declaratii se
gasesc la sediul Primdriei Macin, din Loc.Micin, Str. Florilor, nr. 1, Jud. Tulcea, pe site-ul institutiei
sau se pot solicita prin email la adresa: primaria_macin@yahoo.com sau la adresa ‘
resurseumane.serviciiHR@gmail.com

Dosarele de candidaturi vor fi depuse personal sau trimise prin postd ori curier rapid, cu
confirmare de primire, in termen de 30 de zile de Ia publicarea anunfului, pe suport hirtie, in |
plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmitorul text: »Candidaturd pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al SC EDILITAR SALUB TERM SRL, nume i prenume |
candidat” la Secretariatul Comisiei din cadrul U.A.T. Oras MACIN cu sediul in Loc.Micin, Str.
Florilor, nr. 1, ¢p 825300, Jud. Tulcea, unde va primi un numir de inregistrare si data certi a

depunerii.

Dosarele depuse dupi data si ora mentionati nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati “admigi” la etapa I de selectie a dosarelor si care se regdsesc pe lista
scurtd, vor fi anuntati, cu privire la data, locul si ora la care va avea loc etapa Il - "Interviuri”, la
numdrul de telefon mentionat in CV-ul depus de candidat, si vor fi evaluati in cadrul interviului.

5. Dovada numirii in calitate de administrator/manager, etc., dupd caz;
6.

G.Formulare: ‘ ‘
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Copie a Bilanfului (certificat de DGFP), a altor documente referitoare la exercitiul Sfinanciar cu
profit in care agentul economic a fost administrat/manageriat de ciitre candidat.

F1 - Cerere de inscriere;

F2 - Declarafie pe propria rdspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor ‘
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese §i a situatiilor de incompatibilitate;

E3 - Declaratie de consimtifmént prin care candidatul isi exprimi acordul de a se procesa datele
sale personale tn scopul procedurii de recrutare si selectie;

F4 - Declaratie pe proprie rdspundere prin care candidatul va confirma cii nu se afld intr-una ‘
din situatiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice sau of nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legati de
conduita profesionald; '”
F5 - Declaraie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma cif nu a fost destituit/% ‘
dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive |
disciplinare tn ultimii 5 ani, ‘
F6 - Declaratie de intentie intocmitd in baza elementelor descrise in Scrisoare de asteptari si a
informatiilor publice legate de activitatea societatii prin carve candidatii isi prezinta viziunea ||
privind dezvoltarea societatii, conform prevederilor HG nr. 722/20169 (pentru candidatii din ‘
lista scurta); ‘

_— — = _———7_—_:_1111




T . L
4=t Il .
r!‘_ LR T

ROMANIA o
UNITATEA ADMINISTRATIV - TERITORIALA i Al

PRIMARIA ORASULUI MACIN

-ﬂ"|

i)
L

STl

4 Y
PR
| R SV =

Loc.Mécin, Str. Florilor, nr. 1, CP 825300, Judetul Tulcea, Romania
Telefoane: 0240/571354 * 0240/571022 * 0240/571102 * Fax: 0240/573950
E-mail: primaria_macin@yahoo.com

Alte informatii utile

Depunerea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie se elaboreaz3 si se depune numai de citre candidatii nominalizati pe
lista scurtd, in termen de 15 zile de la anuntarea nominalizarii pe lista scurta.

Pentru elaborarea acesteia, candidatii vor folosi Scrisoarea de Agteptdiri, publicati de citre
U.A.T. Oras MACIN pe pagina proprie de internet si la avizier, si toate informatiile publice
disponibile despre contextul actual al societiii. Formatul declaratiei de intentie trebuie s% respecte
prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Gavernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

Depunerea acestui document se face la fel ca si depunerea dosarului de candidaturd, cu
diferenta cé pe plic se specificd ,,Declaratie de Intentie, Nume Prenume, C.A, EDILITAR SALUB
TERM SRL”,

Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul procesului de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin email gi
telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de email si numarul de telefon sa fie trecute
corectin CV.

Lista lungd, lista scurta gi propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor
fi publicate. Rezultatele obtinute de candidati pentru fiecare din etapele procesului de selectie le
vor fi comunicate acestora individual conform modalitatilor descrise mai sus.

Autoritatea contractanta isi rezervi dreptul de a intervieva numai candidatii selectati si de a
renunta la procesul de selectie oricand pe parcursul derularii procedurii.

Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de naturd sa
probeze experienta lor sau statutul profesional.

Candidaii participanti la procesul de selectie vor trebui sa aiba in vedere faptul ca, in urma
procesului de selectie, desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie se face de catre
Adunarea Generala a Actionarilor Societitii, prin Consiliul Local Macin, Ia propunerea
actionarului, UAT Oras MACIN, care trebuie sa o aprobe prin H.C.L.

Contestatii

Legislatia de guvernan{d corporativi a intreprinderilor publice nu prevede contestatii.
Totugi, din dorinta de a asigura maxima transparenti a procesului de recrutare si selectie, vom
raspunde prompt cererilor de clarificiri formulate de ciitre candidati, cu conditia ca acestia si
solicite numai informatii care se referi la candidatura lor si care nu implica rezultatele obfinute de
catre ceilalti candidati. Eventualele cereri de clarificiri se depun la fel ca si dosarele de candidaturi
sau declaratiile de intentie, cu specificatia pe plic ,,Cerere de clarificiri privind rezultatele etapei de
«eseseenes (evaluare a dosarelor, sau selectie initiali sau selectie finali) C.A. al SC EDILITAR SALUB TERM
SRL, nume gi prenume candidat”. Cererile de clarificiri se depun in termen de maxim 24 de ore de la
primirea rezultatelor gi li se va rdspunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea
cererii.

Protectia datelor personale

Procesul de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfisura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.
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In acest sens, se vor respecta urmditoarele:

a. Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

b. Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de citre
expert sau de citre reprezentantii U.A.T. Oras MACIN in scopul selectirii celor mai
competenti $i motivali candidati care si¥ ocupe functia de membru in Consiliul de |
Administratie, '|

c. Toate datele personale furnizate de ciitre candidati vor fi gterse la un an de la data
nominalizarii.

d. Cét timp datele personale ale candidatilor se afl in posesia noastr3, nici o informatie nu
va fi pusd la dispozitia nici unei altei parfi, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. [

e. Dacd doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in care
sunt pastrate si utilizate datele lor personale.

f. Oricand un candidat decide s4 se retragi din acest proces de recrutare gi selectie, ne vom
asigura cd datele sale personale vor fi sterse din baza noastri de date in conformitate cu
prevederile legale in domenin.

Relatii suplimentare se pot obtine Ia sediul Primériei MACIN:

Alte obs,
o (date de contact, telefon, email, elc)
Comisia do selectie E-mail: primaria_macin@yahoo.com
Telefon: 0240/571354, 0240/571022, Fax:0240/573950,
san la:
Expertul independent contractat ca urmare a declansarii procedurii de selectie:
Alte ohs.
(date de contact, eft)
Expert independent resurse umane Telefon: 0756.591.041
email: resurseumane.serviciiHR@gmall.com
ntacrit, Comisia de selectle

Expertent independent,

ARDELEANU LILIAMA
CONSULTANTA & SERVICH SUPQRT INT

Avizat,
Autoritate contractanti ULA.T. Oras MACIN
priri reprezentant, VACARU GHEORGHE - Primar

Data 11,08.2022 g/



