ROMANIA 3
UNITATEA ADMINISTRATIV - TERITORIALA

PRIMARIA ORASULUI MACIN
JUDETUL TULCEA
Loc.Méacin, Str. Florilor, nr. 1, CP 825300, Judetul Tulcea, Romania

Telefoane: 0240/571354 * 0240/571022 * 0240/571102 * Fax: 0240/573950
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Data publicarii 01.07.2022
Termenul de depunere a dosarului de candidatura: 30 de zile de la data publicarii anuntului

ANUNT

privind selectia pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al S.C. EDILITAR SALUB TERM S.R.L. Macin

Autoritatea Publici Tutelard U.A.T. Oras MACIN, in calitate de asociat unic al SC
EDILITAR SALUB TERM SRL, a demarat procedura de selectie si numire a 7 (sapte) membri in
Consiliul de Administratie al societatii EDILITAR SALUB TERM SRL, avand CUI: 27642550,
procedura ce se desfasoara in conformitate cu OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, completati si adaugitd prin Legea nr.111/2016 privind aprobarea OUG
nr.109/2011 si HG nr.722/2016 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si a Hotararii Consiliului Local nr.35/28.04.2022,
prin contractarea serviciilor unui expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, pentru a-i oferi asistenta in procesul de recrutare si selectie pentru
pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al Societatii, conform prevederilor legale.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

I.  Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga: “Analiza,
selectia si verificarea conformitdtii dosarelor” depuse de cdtre candidati, sub aspectul conditiilor de
formd si fond impuse prin anuntul de selectie si afisarea rezultatelor.

II.  Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta: Constituie Etapa "Interviuri”
pentru candidatii ale cdror dosare au fost declarate conforme, respectiv au obtinut mentiunea ”Admis”.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabild sunt:

Reguli pentru alcatuirea consiliului de administratie

In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este format
din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in imbunitditirea performantei societdtilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. (Conf. Art. 28 OUG 109/2011)

Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasci din punct de vedere legal membrii Consiliului

de Administratie sunt, cumulativ:

1) numdrul membrilor Consiliului de Administratie al SC EDILITAR SALUB TERM SRL
este format din 7 (sapte) membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in imbunatatirea
performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus;

2)cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani;

3)in cadrul Consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.

4) majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138"2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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5) mandatul administratorilor societatii este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi
4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
relnnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul constitutiv nu se dispune altfel.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice formd, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit;

6) o persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau
de membru al consiliului de supraveghere in societdti sau intreprinderi publice al caror sediu se
afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica In aceeasi mdsurd persoanei fizice
administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei fizice reprezentant
al unei persoane juridice administrator ori membru al consiliului de supraveghere, in
conformitate cu prevederile Art. 33 din OUG 109/2011;

7) membrii consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta in
activitatea de administrare/management a unor intreprinderi publice sau a unor societati
comerciale profitabile;

8) consiliul de administratie va fi astfel desemnat incat se va asigura o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie.

9)in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilitati;

10) selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei;

11) candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurta vor fi ulterior instiintati
sa depuna o Declaratie de intentie realizata conform prevederilor HG 722/2016 si in concordanta
cu Scrisoarea de agteptari.

12) Candidatul care aplica pentru un post de Membru in Consiliul de Administratie al
Societatii EDILITAR SALUB TERM SRL trebuie sa se asigure ca poate indeplini cu succes rolul
pentru care candideaza. In cadrul societitii Consiliul de administratie este insircinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii,
cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor. Consiliul de
administratie are competente de baza stabilite de lege si de Actul Constitutiv al EDILITAR SALUB
TERM SRL.

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie:

Pentru constituirea profilului membrilor consiliului s-au luat In vedere urmadtoarele
cerinte, fara a se limita la acestea:

a) sd aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesard pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de administrator;

b) sd cunoascd responsabilititile postului si sd isi poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;

c) sd aibd capacitatea de asumare a responsabilititilor fati de intregul consiliu si sd dea dovadi de
integritate si independentd;

d) sd aibd cunostintele necesare, aptitudinile si experientd in critica constructivd, muncd in echipd,
comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea
consiliului ca intreg.

Calificarea pentru pozitia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al SC
EDILITAR SALUB TERM SRL, presupune ca persoana care candideaza sda indeplineasca
urmdtoarele conditii si criterii minime generale (orientative, varianta finald se va stabili prin
componenta finald a planului de selectie):




Conditiile generale minime de participare obligatorii care vor fi indeplinite de membrii

Consiliului de Administratie sunt urmdtoarele:
1) pentru 2 membrii, pozitia M1 si M2:

1.

doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de
cel putin 5 ani;

experientd in Imbunatdtirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus;

cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenia romana sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sdnatate corespunzatoare functiei pentru care candideazd, atestatd pe bazd de
documente medicale;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publicd sau sd nu-i fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu a fost initiata si nu se afld in desfasurare nici o procedura de natura penala impotriva
lor;

nu au Inscrieri in cazierul fiscal;

sa nu se afle in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei de
Membru in Consiliul de Administratie al Societatii EDILITAR SALUB TERM SRL;

2) pentru restul membrilor, Pozitia M3-M7:

1.
2.

studii medii sau superioare;

experienta in imbunatdtirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus;

cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenia romana sau cetatenia altor state

membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de
documente medicale;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publicd sau sd nu-i fi incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu a fost initiata si nu se afla in desfasurare nici o procedurd de natura penala Impotriva
lor;

nu are inscrieri in cazierul fiscal;

sa nu se afle in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de
Membru in Consiliul de Administratie al Societatii EDILITAR SALUB TERM SRL;

. conform art. 6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/ 2011 nu pot fi

administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicatd, cu
modificarile ulterioare.

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeazd impreund lista lungd, care are caracter

confidential si nu trebuie sd fie publicatd.
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Metode de comunicare

Comunicarea in cadrul acestui proces se va face la sediul UAT Oras Macin, prin posta
electronica sau telefonic:

O Secretariatul comisiei din cadrul PRIMARIEI Macin, din Loc. Micin, Str. Florilor, nr.1, Jud. Tulcea, Tel:
0240.571.354, E-mail: primaria_macin@yahoo.com

OExpert independent resurse umane: telefon: 0756.591.041, Email: resurseumane.serviciiHR@gmail.com

Data finalizarii planului de selectie in integritatea sa
Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si
directori se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la declansare.

Criteriile de evaluare/selectie finald a candidatilor - INTERVIU:

Candidatii selectati conform conditiilor minime enumerate mai sus, vor fi evaluati in baza
matricei Consiliului de Administratie. Consiliul de Administratie trebuie sd fie compus in asa fel
incat sa existe o experienta a consiliului in domeniile care oglindesc activitatea societatii SC
EDILITAR SALUB TERM SRL si anticipeaza provocdrile societdtii In urmatorii patru ani. Un
membru al Consiliului de Administratie poate avea mai multe domenii de expertiza/competente.

In procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de membru in Consiliu de Administratie
al SC EDILITAR SALUB TERM SRL, candidatii vor fi evaluati pe baza urmatoarelor criterii de
evaluare/selectie finald a candidatilor - INTERVIU:

1. Dosarul de candidatura.

2. Matricea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului.

In procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de membru in Consiliu de Administratie al SC

EDILITAR SALUB TERM SRL, candidatii vor fi evaluati pe baza urmiditoarelor criterii de
evaluare/selectie.

1. COMPETENTE

1.1. Competente specifice sectorului

1.1.1. Experienta relevanta in domeniul de activitate al societatii

1.1.2. Cunoasterea pietei in care actioneaza societatea

1.1.3. Cunoasterea proceselor tehnologice/operationale din domeniul de activitate al
societatii

1.2. Competente profesionale de importanta strategica

1.2.1. Viziune si planificare strategica

1.2.2. Capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra
intreprinderii si angajatilor acesteia

1.2.3. Marketing strategic

1.2.4. Managementul riscului

1.2.5. Legislatie

1.2.6. Finante si contabilitate

1.3. Cunostinte de Guvernanta corporativa

1.3.1. Competente de guvernanta corporativa

1.3.2. Monitorizarea performantei

1.4. Competente sociale si personale

1.4.1. Abilitati de comunicare si negociere

1.4.2. Capacitate de analiza si sinteza

1.4.3. Abilitati de relationare
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2. TRASATURI

2.1. Integritate si reputatie

2.2. Independenta

2.3. Expunere politica

2.4. Aliniere cu Scrisoarea de asteptari a actionarilor

3. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

3.1. Numar de mandate

3.2. Studii economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani

CLASAMENT DE EVALUARE - PUNCTAJUL MINIM

Conditiile minime de indeplinit ale candidatilor sunt:

Osa se incadreze in cerintele matricei companiei;

Osd indeplineasca conditiile Autoritatii Publice Tutelare, de a cumula un minimum de

60% (sau minimum 3 puncte din 5 maximum pentru fiecare criteriu).

Dosarul de inscriere trebuie sd cuprindd in mod obligatoriu urmdatoarele documente:
a. OPIS al documentelor dosarului;
b. Curriculum Vitae — CV in format Europass;

c. Adeverinta medicala care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procesului de evaluare si selectie;

d. Cazierul judiciar;

e. Cazier fiscal;

f. Copii:

1.
2.

1.
2.

Copia actului de identitate;
Copia certificatului de cdsitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

. Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si al altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri;

. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (obligatoriu extras

Reges/Revisal si copie carnet de muncd, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, etc.);

. Dovada numirii in calitate de administrator/manager, efc., dupd caz;
. Copie a Bilantului (certificat de DGFP) a altor documente referitoare la exercitiul financiar cu

profit in care agentul economic a fost administrat/manageriat de citre candidat.
. Formulare:

F1 - Cerere de inscriere;
F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;

. F3 - Declaratie de consimtimant prin care candidatul isi exprimd acordul de a se procesa

datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie;

. F4 - Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma cd nu se afld intr-una

din situatiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice sau cd nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de
conduita profesionald;

. F5 - Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma cd nu a fost destituit/i




dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani.

. F6 - Declaratie de intentie intocmitd in baza elementelor descrise in Scrisoare de asteptari si a
informatiilor publice legate de activitatea societatii prin care candidatii isi prezinta viziunea
privind dezvoltarea societatii, conform prevederilor HG nr. 722/2016 (pentru candidatii din
lista scurta);

Actele depuse la dosar cu termen de valabilitate ce va expira inainte de interviul final al candidatilor ramasi
in lista scurta vor fi reinnoite prin grija candidatilor si comunicate comisiei de selectie la proba de interviu.
Candidatii care nu se vor conforma acestei cerinte nu vor putea participa la proba de interviu si vor fi
exclusi din procedura de selectie.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie si formularele de declaratii se
gasesc la sediul Primadriei Macin, din Loc.Mdcin, Str. Florilor, nr. 1, Jud. Tulcea, pe site-ul
institutiei sau se pot solicita prin email la adresa: primaria_macin@yahoo.com sau la adresa:
resurseumane.serviciiHR@gmail.com

Dosarele de candidatura vor fi depuse personal sau trimise prin posta ori curier rapid, cu
confirmare de primire, in termen de 30 de zile de la publicarea anuntului — maxim pana la data
de 03.08.2022 ora 15:30, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona
urmatorul text: , Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
EDILITAR SALUB TERM SRL, nume si prenume candidat” la Secretariatul Comisiei din
cadrul U.A.T. Oras MACIN cu sediul in Loc.Micin, Str. Florilor, nr. 1, cod postal 825300, Judetul
Tulcea, unde va primi un numar de inregistrare si data certa a depunerii.

Dosarele depuse dupa data si ora mentionata nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati “admisi” la etapa I de selectie a dosarelor si care se regasesc pe lista
scurta, vor fi anuntati, cu privire la data, locul si ora la care va avea loc etapa II - "Interviuri”, la
numadrul de telefon mentionat in CV-ul depus de candidat, si vor fi evaluati in cadrul interviului.

Alte informatii utile

Depunerea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie se elaboreaza si se depune numai de catre candidatii nominalizati pe
lista scurta, in termen de 15 zile de la anuntarea nominalizarii pe lista scurta.

Pentru elaborarea acesteia, candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptdri, publicata de cdtre
UAT Primaria Oras Macin pe pagina proprie de internet si la avizier, si toate informatiile publice
disponibile despre contextul actual al societdtii. Formatul declaratiei de intentie trebuie sa respecte
prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Depunerea acestui document se face la fel ca si depunerea dosarului de candidaturd, cu
diferenta ca pe plic se specifica , Declaratie de Intentie, Nume Prenume, C.A. EDILITAR SALUB
TERM SRL”.

Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul procesului de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin email
si telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de email si numarul de telefon sa fie trecute
corect in CV.

Lista lungd, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor
fi publicate. Rezultatele obtinute de candidati pentru fiecare din etapele procesului de selectie le
vor fi comunicate acestora individual conform modalitatilor descrise mai sus.

Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a intervieva numai candidatii selectati si de
a renunta la procesul de selectie oricand pe parcursul derularii procedurii.
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Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de natura sa
probeze experienta lor sau statutul profesional.

Candidatii participanti la procesul de selectie vor trebui sa aiba in vedere faptul ca, in
urma procesului de selectie, desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie se face de catre
Adunarea Generala a Actionarilor Societitii, prin Consiliul Local MACIN, la propunerea
actionarului, UAT Oras MACIN, care trebuie sa o aprobe prin H.C.L.

Contestatii

Legislatia de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice nu prevede contestatii.
Totusi, din dorinta de a asigura maxima transparenta a procesului de recrutare si selectie, vom
raspunde prompt cererilor de clarificdri formulate de catre candidati, cu conditia ca acestia sa
solicite numai informatii care se referd la candidatura lor si care nu implicd rezultatele obtinute de
catre ceilalti candidati. Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarele de
candidatura sau declaratiile de intentie, cu specificatia pe plic ,Cerere de clarificiri privind
rezultatele etapei de .......... (evaluare a dosarelor, sau selectie initiald sau selectie finald) C.A. al SC
EDILITAR SALUB TERM SRL, nume si prenume candidat”. Cererile de clarificari se depun in termen
de maxim 24 de ore de la primirea rezultatelor si li se va raspunde in acelasi termen de maxim 24
de ore de la inregistrarea cererii.

Protectia datelor personale

Procesul de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

In acest sens, se vor respecta urmdtoarele:

a. Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

b. Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre

expert sau de citre reprezentantii U.A.T. Oras MACIN in scopul selectirii celor mai

competenti si motivati candidati care sa ocupe functia de membru in Consiliul de
Administratie.
Toate datele personale furnizate de catre candidati vor fi sterse la un an de la data
nominalizarii.

. Cat timp datele personale ale candidatilor se afld in posesia noastrd, nici o informatie nu
va fi pusd la dispozitia nici unei altei parti, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Dacad doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in care
sunt pastrate si utilizate datele lor personale.

Oricand un candidat decide sa se retraga din acest proces de recrutare si selectie, ne vom
asigura ca datele sale personale vor fi sterse din baza noastra de date in conformitate cu
prevederile legale in domeniu.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei MACIN:
Alte obs.
(date de contact, telefon, email, etc)

Comisia de selectie E-mail: primaria_macin@yahoo.com
Telefon: 0240/571354, 0240/571022, Fax:0240/573950,

sau la:

Expertul independent contractat ca urmare a declansarii procedurii de selectie:
Alte obs.
(date de contact, etc)

Expert independent resurse umane Telefon: 0756.591.041
email: resurseumane.serviciiHR@ gmail.com
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