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ANUNT

U.A.T. Orasul Mécin organizeaza examen/concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de consilier juridic’clasa I, gradul profesional principal, la Serviciul veniturile bugetului
local, din cadrul aparatul de specialitate al primarului, pe duratd nedeterminatd cu durata normalé a timpului de
munci de 8 ore/zi, 40 de ore/ sdptamana, in data de 01.11.2021, ora 10.00, — proba scrisa .

Dosarele se depun de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind
organizarea examenului sau concursului de promovare, pe pagina de internet a institutiei si pe site —ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici respectiv din data de 01.10.2021 pana la data de 20.10.2021, in intervalul
orar: luni — joi intre orele 08.00 - 16.00, vineri intre orele 08.00-14.00, la sediul Primariei Orasului Macin, la
secretariatul comisiei de concurs si contin in mod obligatoriu documentele prevazute la art.49 din H.G.
nr.611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare:
a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate; copia certificatului de nagtere §i casétorie in situatia schimbarii numelui;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;
e)copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si, dupé caz. in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
fcopia adeverintei care atesta starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;
g)cazierul judiciar;
h)declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitaii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia
documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite $i in format electronic.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art.465 din O.U.G. nr.57/2019:
(1)Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a)are cetifenia roméana si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba roména, scris §i vorbit;
¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
findeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice:
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice:
h)nu a fost condamnata pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceplia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cireia a sdvargit fapta, prin hotarire judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j)nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k)nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



Conditii specifice:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata
absolvite cu dipoma de licentd sau echivalenta, in ramura de stiinta: stiinte juridice, domeniul de
licenta : drept:

- 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

Bibliografie:

1.Constitutia Romaniei, republicata,

2.Titlul 1 si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i
completirile ulterioare, ’

3.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile §i completérile ulterioare,

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificarile gi completérile ulterioare

5.Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile §i completérile ulterioare;

6.Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscala, cu modificarile §i completarile ulterioare;

7. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificarile i completarile ulterioare;

Atributiile prevazute in figa postului :
Coordonate de contact: Primaria orasului Macin, str. Florilor nr.1, judetul Tulcea, telefon :0240571354,

fax:0240573950, e-mail: primaria_macin@vyahoo.com. persoani de contact: Ratd Nicoleta, functia publica
definuta:inspéctor superior”.

.‘ Primar, ! Sef Birou BFCRUSSM, Inspector Birou BFCRUSSM,
Vacaru Gheorghe ec. Voicu Cristina jr. Rata Nicoleta
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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului :CONSILIER JURIDIC

2. Nivelul postulului : Functie Publica de Executie

3. Scopul principal al postului :Recuperarea Creantelor Fiscale prin aplicarea
masurilor de executare silita prevazute in principal de codul fiscal/codul de
procedura fiscala si codul civil,in vederea evitarii prescrierii sumelor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate : Superioare cu Diploma de Licenta in Domeniul
Juridic.

"~ 2. Perfectionari (specializari): Anuale pentru formare a profesionala a
functionarilor publici.

3. Cunogtinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel)
obligatorii nivel mediu

4. Limbi strdine) (necesitate si nivel) de cunoastere) ................cccooviii...
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : Rezistenta la stres;Spirit de ordine
si disciplina;Lucru in echipa;Capacitatea de a depasi obstacole sau dificultati
intervenite in activitatea curenta prin identificarea solutililor adecvate de
rezolvare si asumarea riscurilor ;

6. Cerinte specifice: respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in
indeplinirea atributiilor si rezolvarea obiectivelor ,in relatiile cu fuctionarii
publici ,cu cetatenii si cu ceilalti beneficiari ai serviciilor prestate !

/. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale)nu este cazul.

Atributiile postului):

1. Aplica unitar actele normative pe linia colectarii veniturilor bugetului local/codul fiscal.codul de
procedura fiscala,codul civil ,Hotarari ale Consiliului Local Maci:

2, Intocmeste contractele de inchiriere/concesiune care au la baza venituri ale bugetului local,pe
baza documentelor legale referitoare la incheierea contractelor.

3.Urmareste indeplinirea obligatiilor contractuale de catre contribuabilii care au incheiate contracte
de inchiriere/concesiune cu UAT Macin .obligatii contractuale privind plata chirici/redeventei.Face
demersuri catre instantele judecatoresti pentru recuperarea sumelor datorate si neachitate prevazute
in contractele de inchiriere/concesiune incheiate cu diferite persoane fizice si juridice.Sustine in
fata instantelor argumentele legale ale actiunilor promovate.

4. Intocmeste si raspunde de intocmirea actelor necesare executarii silite in vederea evitarii
prescrierii executarii pentru sumele datorate si neachitate de catre contribuabilii care au contracte
de inchiriere/concesiune iuncheiate cu UAT Macin.

5. Raspunde pentru punerea in executare a sentintelor judecatoresti in interiorul termenului de
prescriere,in vederea recuperarii veniturilor bugetului local.In timpul executarii tine evidenta
sumelor incasate din aceste actiuni cat si recuperarea cheltuielilor de executare,

6. Comunica Serviciului Urbanism situatia contractelor de inchiriere/concesiune incetate/reziliate.
7.Solicita lunar de la inspectorii si referentii din cadrul serviciului situatia contribuabililor care nu



silitd, inclusiv in solutionarea litigiilor pe contencios administrativ;

24.Acorda consultare §i indrumare contribuabililor in vederea respectirii prevederilor legale:
25.Adopta un comportament civilizat si decent in relatiile cu contribuabilii si colegii de serviciu;
26.Raspunde de respectarea si aplicarea prevederilor Hotararilor de Consiliu Local si a celorlalte
acte normative care reglementeaza executarea silita a impozitelor si taxelor cat si a altor venituri ale
bugetului local;

27.Raspunde de buna cunoastere a reglementarilor legale specifice atributiilor care-i revin:
28.Raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie :

29,Salveaza zilnic baza de date a sistemului informatic:

29.Raspunde de cunoasterea ROF primaria Macin:

30.Raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intra in sfera sa de competenta
.precum si de indeplinirea tuturor atributiilor :

31.Colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutici in vederea indeplinirii atributiilor
specifice postului,pentru atingerea obiectivelor serviciului:

32.Raspunde la corespondenta primita de la diferite institutii publice;

33.Urmareste inregistrarea si pastrarea, in conditiile legii, in mod adecvat, a documentelor, astfel
incat acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;
operatiunile si evenimentele semnificative vor fi inregistrate deindata si in mod corect: accesarea
resurselor si documentelor se va realiza numai de catre persoane indreptatite si responsabile in
legatura cu utilizarea si pastrarea lor, in conditiile legii ;

34.Asigura conﬁde}mia!ilatca datelor si informatiilor care, potrivit legii, constituie secret de

serviciu si/sau nu pot fi date publicitatii;



