
CONSILruL LOCIL M,4CIN
JUDETUL TALCEA

HOTARAREA NR.l
privind aprobarea rezultatului final al evaluarii managementului la Casa de

cultura " Grigore Kiazim" Macin, pe anul 2019

Consiliul Local al orasului Macin, judetul Tulcea, intrunit in sedinta ordinara, legal
constituita, din data de 30.01.2020, fiind prezenti 16 consilieri.

Avand in vedere:
- Raportul compartimentului de resort;
- Referatul de aprobare a viceprimarului;
- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local;
- Raport privind rezultatul final al evaluarii pentru managementul la Casa de
cultura " Grigore Kiazim" Macin intocmit de comisia de evaluare;
-art.41, alin (1), alin(2) si art.42, altn (a) din O.U.G nr.189/25.11.2008 privind
managementului institutiilor publicede cultura aprobabata prin Legeanr.269l2009,
cu modificarile ulterioare ;
-Anexa nr.2, CapitolulV, art.14, alin(2), din Ordinul w.2799/10.11.2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului cadru al caietului de obiective, a modelului
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management.
-H.C.L.m.34/31.03.2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare a
evaluarii managementului pentru Casa de cultura " Grigore Kiazim" Macin.

In temeiul art.l2g, alin. (1), alin. (2), lit.a), alin.(7), lit.d), arr.t39, alin.(l) si
art.196, alin.(l), lit.a) din O.U.G. rcs712019 privind Codut Administrativ;

HOTARASTE:

Art.l Se aproba rezultatul final al evaluarii managementului la Casa de
cultura " Grigore Kiazim" Macin, pe anul 2019, conform anexei ce face parte
integranta la prezenta hotarare ;

Art.2 Publicitatea prezentei hotarari se va asigura prin comunicare organelor si
persoanelor interesate, afisare si publicare pe pagina web a institutiei: www.macin.ro.

Hotarare adoptata in sedinta Consiliului Local din data de 30 ianuarie 2020,
cu votul a 16 consilieri " pentru" .

PRESEDINTEDE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Neacsu Florin

,/4
VladialiiDuraiu*

m.'' 
l-31;li ,'.'i'-, .:'-1':r'



.\ncxir la IICI- nr.l/30.01 .2020

Raport privind rezultatul final
al evaluarii finale a rnanagemerrtului

la Casa de Cultura "Grigore Kiazim" Macin
intocmit de comisia de evaluare

nr.553120.01.2020

in luna ianuarie 2020 s-a organizat evaluarea finalI a managemenfului la Casa de
Cultura "Grigore Kiazim" Macin. Managerul Casei de Cultura "Grigore Kiazim" Macin este
dlGindac Daniel.

Evaluarea final[ a managementului la Casa de Cultura "Grigore Kiazim" Macin s-a
realizat de o comisie de evaluare, desemnata prin HCL nr. 34131.03.2016 gi Dispozi,tia nr.
4/14.01.2020 in doua etape:
-analizaraportului de activitate depus de catre manager;
-sustinerea raportului de activitate de catre manager, in cadrul unui interviu;

Prin H.C.L. nr. 34/2016 a fost aprobat Regulamentul - Cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului penhu Casa de Cultura "Grigore Kiazim" Macin in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 18912008 privind managementul instituliilor publice
de cultur[ cu modificlrile gi completirile ulterioare aprobati, prin Legea nr.26912009, cu
modifi cirile gi completiirile ulterioare .

Dupi comunicarea raportului de activitate pentru anul 2019 de ctrtre managerul Casei
de Culturi " Grigore Kiazim" M[cin gi inregistrat sub nr.15254123.12.2019, membrii
secretariafului Comisiei de evaluare au intocmit referatul analizd, al activit5fii managerului
inregistrat sub nr.412l15.01.2020, pe care l-au comunicat Comisiei, impreun[ cu raportul de
activitate gi proiectul de management aprobat de autoritate.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele doua etape ale
evaluarii, iar rezultatul final s-a calculat prin media aritrnetica a notelor acordate de fiecare
membru alcomisiilor.

Criteriile de evaluare sunt cele stabilite prin IICL nr.34/31.03.2016 criterii stabilite in
baza prevederilor Ordinului Minisbului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regrlamentului-cadru de'organizare gi desftgurare a concursului de proiecte de management,
a Regulamentului-cadru de organizare gi desfEgurare a evaluirii ."o"g"-"nirlui, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum gi a modelului-cadru al contractului de management.

,,Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei a unei note -
nota,A, de Ia 1 la 10, pentru prima etapr, gi nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a,
fic&rdu-se media aritmeticl a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La-punctajui
aferent notei se iau in calcul doar primele doul zecimale. Nota finall datii de fiecare-membru
se calculeazi astfel: (A + By2 : .......".
Ca urmare a stabilirii rezultatelor pentru cele 2 etape ale evaluirii, membrii Comisiei de
Evaluare stabilesc rezultatul final al evaluirii, prin calcularea mediei aritmetice a notelor
oblinute in cadrul celor doutr etape ale evalulrii, dupfl cum urmeazi:

Evaluare finald.a la Casa de Cultura "Grigore Kiazim" Macin
Etapa I: notarea raportului de activitate (nota
A)

9,68

Etapa II: susfinerea raportului de activitate in
cadrul unui interviu (nota B)

9,85

Medie finalI (nota A + nota B) / 2 9.76
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Pentru a a.iunge la aceste rezultate. Conisia de evaluare a analizat in paralel Rapcrtul
de activitate dcpus de cdtre managerul Casei de Cultura "Grigore Kiazirn" Macin pentru ar.rul
2019, referatul analizd intocmit de cdtre Secretariatul comisiei, precum qi contractul de
management in vigoare. Analiza a avut in vedere criteriile gi subcriteriile de evaluare gi a avut
ca reper ponderea acestor criterii gi subcriterii aga cunr a fost propusl de cltre secretariatul
comisiei gi validatl de cdtre Comisie, in condiliile legii.

In urma acestei analize precum gi ca urmare a intreblrilor qi rdspunsurilor derulate in
cadrul etapei interviului, s-a constatat cd activitatea managerului Casei de Cultura "Grigore
Kiazim" Macin in anul 2019 a corespuns, in majoritatea aspecteior evaluate, prevederilor din
actele normative in vigoare gi din contractul de management incheiat de acesta cu autoritatea.
Punctajele acordate la fiecare dintre etapele evaludrii reflecti explicit ponderea in care
Comisia de evaluare consideri cd au fost indeplinite obligatiile prev[zute in contractul de
management gi in actele normative gi administrative in vigoare gi cu incidenfi in activitatea
managerului Casei de Cultura "Grigore Kiazim" Macin in anul 2019.

Potrivit prevederilor art. 41 alin. (l) din Ordonanfa de Urgenf[ a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul instituliilor publice de culturl, cu modificlrile qi
completirile ulterioare: ,,Comisia de evaluare elaboreazA un raport motivat ilsupra rezultatului
obtinut de manager in urma evalulrii gi face recomand5.ri pentru continuarea sau incetarea
managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contracfului de management incheiat cu
respectivul manager". Alin. (2) al aceluiaqi articol prevede: ,,in cazul in care noto ftnold se
situeazd sub 7, rezultatul evaludrii este nesatisfdcdtor,'.
Nota/inald a evaludrii este 9,76.

Comisia: Semnitura:

l. Roibu Vasile -manager Cenffu Cultural 'Nicolae BllIqescu Nifon" - oragul Babadag -
presedinte
2 . Mihail Stelian - referent IA Casa de Culturd oragul Isaccea
3. cdlin coca Stelufa - consilicr local, reprezentant al autoritatii - membr,.r

Secretariatul comisiei:
l. Leopea Teodora - consilierjuridic - reprezentant de la compartimentul juridic
2. Pitrinoiu Aniqoara - expert - reprezentant de la compartimentul economic
3. Rafn Nicoleta - inspector - reprezentant de la compartimentul resurse umane

Preqedinte de qedinfi, ContrasemneazE,
Secretar general,
Neacqu Florin
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