CONSILIUL LOCAL MACIN
JUDETUL TULCEA

HOTARAREA NR.2
privind aprobarea Procedurii de analizare a noului proiect de management al
managerului care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale
cu nota 9, in scopul verificarii conformitatii noului proiect de management cu
cerintele caietului de obiective la Casa de cultura “ Grigore Kiazim” Macin

Consiliul Local al orasului Macin, judetul Tulcea, intrunit in sedinta ordinara, legal
constituita, din data de 30.01.2020 fiind prezenti 16 consilieri.

Avand in vedere:

- Raportul compartimentului de resort;

- Referatul de aprobare a viceprimarului;

-Avizele comisiilor consiliului local;

- Raport privind rezultatul final al evaluarii pentru managementul la Casa de
cultura “ Grigore Kiazim” Macin intocmit de comisia de evaluare;

-art.2, litb), art4, art.19, alin (5), si art.43;, alin (4) din O.U.G

nr.189/25.11.2008 privind managementului institutiilor publicede cultura
aprobabata prin Legea nr.269/2009, cu modificarile ulterioare ;
-Anexa nr.2, CapitolulV, art.14, alin(2), din Ordinul nr2799/10 11 2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului cadru al caietului de obiective, a modelului
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management.

-H.C.L.nr.34/31.03.2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare a evaluarii managementului pentru Casa de cultura “ Grigore Kiazim”
Macin.

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2), lit.a), alin.(7), lit.d), art.139, alin.(1) si
art.196, alin.(1), lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:
Art.1 Se aproba Procedura de analizare a noului a noului proiect de

management al managerului care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai
mari sau egale cu nota 9, in scopul verificarii conformitatii noului proiect de



management cu cerintele caietului de obiective la Casa de cultura “ Grigore
Kiazim” Macin, conform procedurii-anexa la prezenta hotarare.

Art.2 Publicitatea prezentei hotarari se va asigura prin comunicare organelor si
persoanelor interesate, afisare si publicare pe pagina web a institutiei: www.macin.ro.

Hotarare adoptata in sedinta Consiliului Local din data de 30 ianuarie 2020,
cu votul a 16 consilieri “ pentru”,

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Vladimu itru Neacsu Florin
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Anexa nr.] din HCL nr.2/30.01.2020

Procedura de analizare a noului proiect de management al managerului care a obfinut, in urma
evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificarii conformitatii noului
proiect de management cu ceriniele caietului de obiective
la Casa de Cultura ,,Grigore Kiazim” Macin

Art. 1 - Consiliului local al orasului Macin, in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin.
(5) si a'e 43' din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, denumita in continuare
ordonanta de urgentd, precum si cu prevederile art. 14 si art. 15 din Ordinul nr. 2799 din 10 decembrie
2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfigurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management elaboreazi prezenta procedurd pentru analizarea noului
proiect de management al managerului care a obfinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau

egale cu nota 9.

Art.2
(1)Noul proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari

sau egale cu nota 9, va fi verificat cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate. Noul proiect
de management care este conform cu cerintele caietului de obiective constituie baza incheierii unui nou
contract de management.

(2)Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se realizeazi
prin stabilirea urmitorului calendar:

a)data depunerii proiectului de management de cétre manager: 26.02.2020

b)perioada de analizi a proiectului de management - prima etapi: 27.02 — 11.03.2020

c)sustinerea noului proiect de management - a doua etapa:12.03.2020

d)data aducerii la cunostinfa managerului a notei obtinute i afisarea acesteia: 12.03.2020

e)termenul de depunere si solutionare a contestatiilor:13.03-24.03.2020

f)aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizirii i a altor informatii de interes public, dupﬁ

caz: 25.03.2020

Art. 3
(1)Aunalizarea noului proiect de management al managerului, care a obfinut, in urma evaluirii finale,

rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazi de citre o comisie de concurs, desemnati de
autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz.

(2)Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si a comisiei de
contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzitor prevederile art. 3-7, ale
art. 8, cu exceptia lit. c), e), f) si g), si ale art. 16 din Ordinul nr.2799/2015.

(3)Analizarea §i notarea noului proiect de management se realizeazii cu respectarea corespunzitoare a
prevederilor art. 9-13 din Ordinul nr.2799/2015, iar daci proiectul de management a obfinut ca urmare a
evaludrii nota minimd 7, managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(4)in cazul in care, in urma analizirii noului proiect de management depus, managerul nu a obtinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de management, cu

respectarea prevederilor legale.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi,
Secretar general,

Neacsu Florin
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Anexa nr.2 din HCL nr.2/30.01.2020

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
U.A.T. Orasul Micin pentru Casa de Culturd ” Grigore Kiazim” Mécin

Perioada de management este de ani (in intervalul de minimum 3 ani si maximum 5 ani), incepand cu

A

CAPITOLUL I: _
Casa de Cultura "Grigore Kiazim ” Micin functioneazi in subordinea Consiliului Local al oragului Mécin

ca agezaméant cultural de drept public.
Finantarea Casei de Culturd “Grigore Kiazim ” Micin se realizeazi din venituri proprii si/sau subventii

din bugetul local al U.A.T. Orasul Mécin.

Conform actului de infiinfare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:

a)

. b)

c)

oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor
culturale ale orasului Macin, in scopul cresterii gradului de acces si de participare

a cetatenilor la viata culturalé;
conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii

traditionale si a patrimoniului cultural imediat;
educatia permanenti si formarea profesionalad continui de interes comunitar, in

afara sistemelor formale de educatie.

In scopul realizirii obiectivelor, Casa de Culturi ,,Grigore Kiazim” Macin desfisoara

‘activitdti de tipul:

a)
b)

<)
d)

€)

f)
)

evenimente culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment, festivaluri,
concursuri, trguri, seminarii i altele asemenea;

expozitii temporare sau permanente, elaborarea de monografii, sustinerea editrii
de cirti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;
promovarea turismului cultural de interes local;

conservarea §i punerea in valoare a megtesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
organizarea de cursuri de educatie civici, de educatie permanenti si formare
profesionala continui.

organizarea si sustinerea formatiilor de amatori. ;

initierea proiectelor, programelor pentru dezvoltarea institutiei;

CAPITOLUL II:
Misiunea institutiei

Conform legislatiei specifice si a nevoilor culturale ale comunitatii locale, activitatea
Casei de Culturd ,,Grigore Kiazim” Macin se adreseazi tuturor cetdfenilor, indiferent de rasi,



nationalitate, varsta, sex, etnie sau religie in vederea dezvoltirii libere si a adaptarii lor la
evolutiile majore din cadrul societatii si a normelor generale de moraiitate.

In realizarea activitafii sale specifice, Casa de Culturad ,»Grigore Kiazim™ Macin poate
colabora cu alte institutii publice, societati comerciale, regii autonome, companii nationale,
organizatii precum si cu persoane fizice si juridice din tarad si straindtate.

Casa de Culturd ,,Grigore Kiazim” Macin participa la proiectele elaborate de citre
autoritatea locald, asigurnd baza tehnicd si materialid de care dispune institufia, fiind un bun
colaborator, precum si un partener in cadrul proiectelor organizate de citre autoritatea local.

CAPITOLUL III: _
Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitafii in care institutia i§i desfisoara
activitatea :

Casa de Culturi ,,Grigore Kiazim” Macin functioneazi in mijlocul locuitorilor orasului Macin,
cetdteni de diverse varste, profesii, de orientiri religioase, in mare majoritate ortodoxe, care
agteaptd de la institutie variante de petrecere a timpului liber intr-un mod cat mai placut.
Experienta institutiei din ultimii ani demonstreaza ci aici existi capacitafi suficiente si resurse
umane valoroase care stiu si gestioneze si si organizeze activititile culturale ale orasului.

CAPITOLUL IV: Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinti, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute in anexa nr. 1;
- statul de funcfii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2; '

-bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1.Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pina in prezent

in anul 1966, se construieste Casa de Culturd a orasului Macin care isi schimba
denumirea in Casa de Culturi ,, Grigore Kiazim”.

Activitatea din ce in ce mai bogati la nivelul Casei de Culturd reclami necesitatea:
nodernizirii spatiilor existente. :

Realizarea unei strategii pe termen lung- ani- ofera posibilitatea unei planificari
riguroase atét a fondurilor cat §i a manifestirilor culturale importante.

Oragul Macin are o institutic de cultura reprezentativa pentru judet in care se desfasoari
actiuni recreative, spectacole, cercuri, artistice si tehnico-aplicative ce ar putea deveni un
puternic Centru Cultural Local.

In perioada 2010 - 2014 Casa de Cultura “Grigore Kiazim a fost reabilitata.

in luna aprilie 2015 activitatea la Casa de Cultura ,» Grigore Kiazim” a fost reluati. in
statul de functii au fost aprobate 7 functii dintre care una de conducere de manager si 6 de
executie. In perioada aprilie 2015 — januarie 2020 au fost ocupate doar 3 posturi : manager,
administrator $i contabil(cu % de normi) .



4.2.Criterii de performantd ale institutiei in ultimii trei ani:

(]:_: Indicatori de performanta* Anul 1| Anul 2 {Anul 3
1. [Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli de capital)/nr. de 17,36 |12.28 |20,62
2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei) {0lei (Olei |Olei
Acestea au constat in sprijin non-financiar (dulciuri, ricoritoare, servicii
foto-video, afige, diplome etc) _
3. |Numar de activitifi specifice 19 30 30
4. INumdr de aparifii media (fard comunicate de presa) 7 7 |8
5. |Numdr de beneficiari neplatitori 113.250{ 13.400{ 9.370
6. |Numdr de beneficiari platitori** o 3 1.810 |2.680
7. INumir de expozitii/Numir de evenimente/Numdr de reprezentatii/Frecventa | 146 490 | 267
__imedie zilnicd e
8. [Numdr de proiecte/actiuni cuiturale 19 30 30
9. {Venituri proprii din activitatea de bazi 360 0 67.817
EIO. Venituri proprii din alte activitati 5.239 16.147 }5.755

*Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa. Autoritatea poate completa/nuanta indicatorii in
functie de specificitatile institufiei. ;

** Nu se aplicd in cazul bibliotecilor.

4.3.Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Cu sediul pe str 1 Decembrie, nr. 20, are o sald de spectacole de 240 locuri, 3 sili cursuri de aprox.
50mp, 3 birouri, 3 sali repetitii, 2 cabine artisti, 1 cabina decor, 2 toalete, annexe §i magazii. Detine un
sistem de sonorizare ce poate acoperi in aer liber aprox 1500 persoane. Nu are autorizatie ISU.



4.4.Lista programelor i proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

. Nr.

Numele programelor si ale proiectelor

Anul 2017

Anul 2018

Anul 2019

2)

3)

“

)

Programul:,,Primintinerant>

[Proiectul: , De Ziua Ta™

Proiectul: ,,Copilaria — leagé_n de .Esen;e“i"’”

Proiectul: ,,Unirea, Natiunea a facut-o™’

Proiectul: ,,Dor de Eminescu” _

bt ot |t | s

bt b ot | o o

Programul:,,Coexist”’

dobrogean’

Proiectul:, Iubeste Romaneste”

Programul: ,,Arrubium”’

Proiectul: ,,In memoriam Grigore Kiazim’’

_|Proiectul: ,, Zilele Mécinului*’

Programul: ,Is-Trad”’

Proiectul: ,,Noi suntem Roméni’’

Proiectul: ,,Boboteaza la Micin’’

Proiectul: ,,Veniti de luati Lumina’’

1
1
1

2
1
1

Proiectul: ,,Colindim Doamne, colinda”

et el L I

1

3

Restul proiectelor/activititilor derulate, care nu se regi
coregrafice, festivaluri, concursuri, activititi prin parten

~ oportunititi.

sesc in acest tabel (spectacele de teatru,
eriate, etc) au fost ancorate la necesititi si




4.5.Frogramul minimal realizat pe ultimii 3 ani

ENr.:' Scurta descriere; Ne. projectein l Denumirea R prean Buget consumat
. 't Program . i cadrul 5 S pe :
crt.! a programului | .| proiectului 2 . | 1a finele anului
- |_programului | _ program’(lei) |
1 Anul 2017
I'I Primintinerant |{Semnificatii -~ Dorde Previzut 7.500
ale Eminescu | Oferit 0 0
| sdrbatorilor. 3 - DeziuaTa
personalititi §i - Copilarie,
evenimente Ie:aga; de
..... iStorice Sy esen;
2 | Coexist intirirea ~  Iubeste | Previzut 2.500
coeziunii 1 romédneste | Oferit 0 0
_ _ comunitare ;
3 | Arrubium Dezvoltarea - In Previzut 72.000
cultului memoriam | Oferit 54.500 {54.500
|personalitatii K Grigore
locale Kiazim
- Zilele
_ _ - Orasului |
4 |Is-Trad Promovarea i - Noi Suntem {Previzut 5.000
conservarea Romaéni Oferit 0 0
traditiilor ) - Colinddm
locale 3 Doamne,
autentice §i a CVOIH?S&d
. - eniti de
celor nationale g —




Anul 2018

Primintinerant |Semnificafii - Dorde | Prevazut 5.500 -
ale Eminescu | Oferit 0 0
sarbdtorilor. - DeziuaTa
personalitati si - Copilarie,
evenimente 4 leaga? de
istorice esenfa

- Unirea,
Natiunea a
facut-o
{ Coexist Intdrirea - Iubeste 0
coeziunii romédneste |
comunitare 2 - Grigore
Kiazim-
rapsod al
cantecului
. N —— ___dobrogean |

Arrubium Dezvoltarea - In [ Prevazut 39.000
cultului memoriam | Oferit 52.121- |52.121
|personalitatii 2 Grigore -
locale Kiazim

- Zilele
" P Orasului
Is-Trad Promovarea si - Noi Suntem |Previzut 6.000
conservarea Romani Oferit 0 10
traditiilor - Colindam
locale 3 Doamne,
autentice si a %()el;?gide
celor nationale luati lumina
- Boboteaza
................ la Mﬁch‘]




.0

1 | Primintinerant | Semnificatii = - Dorde | Previzut5.500 |
ale Eminescu . Oferit 0 0
sarbatorilor. - DeziuaTa |
personalitati si - CGP']‘ﬁrée-
evenimente 4 Leszig_l?; e

| i1storice - Unirea,

: Natiuneaa |

2 | Coexist intirirea - lubegte 0
coeziunii ronpﬁneste
comunitare - Grigore

2 Kiazim-
rapsod al
cantecului

I —— R | dobrogean _

3 | Arrubium Dezvoltarea | - In Previzut 58.000
cultului memoriam | Oferit 7829. {7829
{personalitatii 2 Grigore
locale Kiazim

- Zilele

—— b1 Oresului B

4 {Is-Trad Promovarea si - Noi Suntem Previzut 10.000
conservarea {  Roméni | Oferit6.000 6.000
traditiilor - Colindam
locale 4 D‘;flm“e’
autentice si a :ﬁ;}?ﬁ'ﬁdc
celor nationale fuagl liminié]

- Boboteaza
la Micin

Bugetul alocat pentru programul minimal.

4 6. Alte informatii
(in cazul in care institufia are sectii/filiale, aici vor fi prezentate i informatii referitoare la acestea.)

CAPITOLUL V: Sarcini pentru management
A)Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

a)propunerea si indeplinirea programelor si proiectelor culturale proprii precum si a
‘ndicatorilor economici si prezentarea lor spre aprobare autoritatii publice locale; -
b)propunerea si identificarea de resurse in vederea alocarii resurselor prin bugetul annual de
venituri si cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii culturale, in
scopul obtinerii de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor in vigoare, impreuna cu
personalul din cadrul institutiei;

c)desfasurarea de activitati specifice de management cultural cu respectarea alocatiilor
bugetare aprobate de ordonatorul de credite;



d)elaborarea si aplicarea de strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in conditii
optirne, performante, a activitatii curente si de perspectiva;

e)adoptarea unor masuri care sa asigure diversificarea si dezvoltarea surselor de venituri,
eficientizarea spectacolelor prin largirea ariei de adresabilitate, multiplicarea si diversificarea
spatiilor in care se desfasoara actul artistic, imbunatatirea promovarii in mass-media, atragerea
unor noi categorii de public;

f)gestionarea si administrarea patrimoniului institutiei, pastrarea sa in bune conditii;
g)realizarea unor proiecte de mica anvergura (spectacole mici) cu forte proprii si cheltuieli
minime deplasabile cu usurinta si capabile sa raspunda nevoii de a sustine concerte in diverse

spatii neconventionale;

g)adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei in vederea dezvoltarii activitatii;

n)eficientizarea gestionarii resurselor in directia minimizarii cheltuielilor;

i)indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu dispozitiile/hotararile ordonatorului principal de credite, Consiliului Local al
orasului Macin, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc

functionarea institutiei;

J)adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei pentru dezvoltarea activitatii; -

k)stabilirea atributiilor de serviciu pe compartimente ale personalului angajat conform
regulamentului intern precum si obligatiilor profesionale individuale de munca ale personalului,

aprobate prin fisele de post;

l)asigurarea unui climat profesional favorabil desfasurarii activitatii in cadrul institutiei;
m)atragerea de parteneriate in vederea realizarii obiectivelor propuse;

n)incheierea de contracte pentru activitatile culturale;

o)asigurarea unui management eficient al resurselor umane;

p)selectarea, angajarea, promovarea si sanctionarea personalului din institute;

r) stabilirea de masuri privind sanatatea si securitatea muncii, pentru cunoasterea de catre

salariati a normelor de protectia muncii si asigurarea pazei contra incendiilor;

2.indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management si in conformitate
cu ordinele/dispozitiile/hotédrarile autorititii, respectiv cele previzute in legislaia in vigoare si in
reglementdrile care privesc functionarea institutiei; ,
3.transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile §i completirile
ulterioare, denumitid in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate §i a tuturor
comunicdrilor necesare

B) Sarcini specifice:

l.concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in subordinea cireia
functioneazi;

2.oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in
scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetitenilor la viata culturali;

3.conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale
si a patrimoniului cultural imaterial;

4.educatia permanenta si formarea profesionald continui de interes comunitar in afara sistemelor formale
de educatie;



S.organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminare si altele asemenea:

6.susfinerea expozifiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carfi si
aublicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7.promovarea turismului cultural de interes local;
8.conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor i traditiilor;

9.organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenti si formare profesionald continui;

10.organizarea de rezidente artistice;
11.organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

CAPITOLUL VI: Structura si continutul proiectului de management

SUBCAPITOLUL I:
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 25 pagini + anexe si trebuie s3 contini punctul

de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe durata proiectului de management. in intocmirea
proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents, avand in vedere
urmatoarele prevederi, care reprezinti totodata si criteriile generale de analizi §i notare a proiectelor de
management:

a)analiza socioculturald a mediului in care fsi desfisoari activitatea institutia si propuneri privind evolutia
acesteia n sistemul institutional existent:

v)analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea acesteia;

c)analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f)o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturs, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte

surse.
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solutii manageriale concrete, in

vederea functiondrii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II: ; _
A)Analiza socioculturald a mediului in care fsi desfdgoard activitatea institutia si propuneri privind
evolufia acesteia in sistemul instituional existent: i
Linstitutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesafi) care se adreseazi aceleiasi
comunititi;

2.analiza SWOT (analiza mediului intern i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintiri);
3.analiza imaginii existente a instituiei si propuneri pentru fmbunitifirea acesteia; -
4.propuneri pentru cunoagsterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte surse de
informare);

S.grupurile-{int ale activitafilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6.profilul beneficiarului actual.

B)Ar.aliza activitdii institutiei si propuneri privind imbunatitirea acesteia:

L.analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2.concluzii:

2.1.reformularea mesajului, dupi caz;

2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C)Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:

l.analiza reglementrilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2.propuneri privind modificarea reglementirilor Interne, _
3.analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau extemalizate;

4.analiza capacitéfii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei, propyneri de
imbunititire; ' T
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S.viziunea proprie asupra utilizarii institugiei delzgdrii, ca modalitate legald de asigurare a continuitaii
procesului managerial.

D)Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

l.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institufie:

1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2.analiza comparativi a cheltuielilor (estimate §i, dupd caz, realizate) in perioads/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

N, Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat | Observagi, comentaril,
@1 = S W - RTINS (R . — ®)
Total: Total: ' Total:

3.solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:
3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei (in functie de tipurile
de produse/servicii oferite de institutiile de culturi - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.),
pe categorii de produse/servicii, precum §i pe categorii de bilete/tarife practicate: pref intreg/pref
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi practicate;
3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitafi ale institutiei;

3.3analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritifi
publice locale;

4.solutii i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor:
4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele individuale
de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile);

4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a)din subventie;

(b)din venituri proprii.

E)Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate: '
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1.viziune;

2.misiune;

3.obiective (generale si specifice);

4.strategia cultural4, pentru intreaga perioadd de management;

5.strategia si planul de marketing;

6.programe propuse pentru intreaga perioadi de management;

7.preiectele din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F)Previzionarea evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte
surse
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1.Preiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Categorii

(D) (2)

1. ITOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intrefinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2.Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1.1a sediu;
2.2.1n afara sediului.

3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

crt. Progrfim

Nr. Scurti descriere a | Nr. proiecte in
programului cadrul programului

Denumirea
proiectului

Buget prevazut pe
programa (lei)

-

Primul an de management

Al doilea an de management

1

l

Bugetul alocat pentru programul minimal.
CAPITOUL VII: Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare, necesare
clabordrii proiectelor de management (telefon 0240573154.

primariamacin@yahoo.com ).

CAPITOUL VIII: Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.

fax 0240573950 , e-mail
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CONTRACTUL DE MANAGEMENT
‘ncheiat in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile $i completirile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenti

CAPITOLUL I: Pirtile contractante

Art. 1
(1) Consiliul Local al Oragului Macin , cu sediul in str. Florilor nr.1 denumit in continuare autoritatea,

reprezentat prin dl. Vicaru Gheorghe viceprimar al orasului Macin, judetul Tulcea, care exerciti
prerogativele legale ale functiei de primar, in conformitate cu prevederile art.152, alin.(1) si art.163
alin(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioarein calitate de

ordonator principal de credite,

Si
(2)Doamna/Domnul  .........c.coiiiiniiininennn. domiciliatd/domiciliat n............c.ocevevrvnninnnnn..
posesoare/posesor a/al cartii de identitate seria.........nr........... eliberati de ................... la data de

................. CNP................ in calitate de manager, functie corespunzitoare celei de director
general/director, prevazuti in legislatia in vigoare privind salarizarea, al .............c.oceeeeueeeveneennnnnn, ,

(denumirea institutiei) .
denumit in continuare manager, au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea
|

urmdatoarelor clauze:
CAPITOLUL II: Obiectul contractului

Art. 2
Prin prezentul contract, autoritatea incredinfeazi managerului mandatul de a asigura conducerea si buna
administrare a................. , denumitd in continuare institutia, pe baza proiectului de management

aprobat, in schimbul platii unei remuneratii.
CAPITOLUL III: Durata contractului

Art. 3
()Prezentul contract se incheie pe durati determinati, producind efecte de la data de
............................. pand la data de......................., data incetdrii termenului pentru care a fost

intocmit §i aprobat proiectul de management, previzut in anexa nr. 1, care face parte integranti din
prezentul contract.

(2)in cazul in care managerul define o functie de executie sau de conducere in aceeasi institutie ori in alta
institutie de culturd, contractul individual de munci pentru functia respectivi se suspendi pe durata
deruldrii contractului de management. 5
CAPITOLUL IV: Remuneratia managerului

Art. 4

1)Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract, managerul beneficiazi de o
remunerafie lunard al cdrei cuantum brut este cel corespunzitor functiei de manager (director
general/director), gradul ................... Clasa- de oo salarizare  respectiv  de
................. lei/lunar, din care se refin impozitul si contributiile la bugetul asiguririlor sociale de stat,
bugetul asiguririlor pentru somaj i bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sanitate.
(2)Remuneratia previzuti la alin. (1) se acordd managerului din bugetul institutiei la data
Bosnimriin a fiecdrei luni.

CAPITOLUL V: Drepturile si obligatiile partilor

Art. §

{1)Managerul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)s beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;

b)sd priimeascd remunerafia previzuti la art. 4 pentru activitatea prestati conform dispozitiilor prezentului
contract;

¢)si beneficieze de locuinti de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in localitatea in care institutia 1si
are sediul sau s& primeasca, din bugetul autoritaii, o suma lunari forfetars neimpozabild, in cuantum de
pand la 50% din céstigul salarial mediu net pe economie, pentru a-§i asigura cazarea;
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d)sa beneficieze lunar de decontarea cheltuiclilor de transport pentru doui deplasari dus-intors in
localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

e)sa beneficieze de timp de odihnd anual, in numir de zile, asimilabi! concediului de odihna aferent
personalului contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia aferent;

f)sa beneficieze de zile libere plitite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale deosebite, acordate in
conditiile prevazute de legislatia muncii, aplicabili personalului contractual;

g)sa beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h)sd beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita i in conditiile
prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

i)sd asigure pe perioada absenfei motivate din institutie continuarea procesului managerial, prin
desemnarea unei persoane care si exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale acestuia;

i)sd incheie contracte individuale de muncd, contracte civile, precum si contracte privind dreptul de autor
si drepturile conexe, fard ca durata acestora si depaseascd cu mai mult de un an durata contractului de
management;

k)sa formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea clauzelor
prezentului contract gi/sau si propund noi proiecte pentru urmatoarea perioadd de raportare, cu
respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a bugetului aprobat si a legislatiei
specifice;

I)sd reanalizeze sumele necesare realizirii programului minimal, in raport cu valorile asumate prin
angajamentele luate in proiectul de management, si si renegocieze anual programul minimal in functie de
bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de management; rezultatele negocierilor

vor face obiectul unor acte aditionale, parii integrante ale prezentului contract, conform dispozitiilor art.
25 alin. (2) din ordonanta de urgent3;

m)sd depund, in cazul reorganizirii instituiei de citre autoritate, un nou proiect de management, adaptat
noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la adoptarea actelor administrative sau
aormative de punere in aplicare a reorganizirii institutiei;

n)sd prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluirii finale este mai mare sav
egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, in conditiile
legii;

0)sd participe, n calitate de autor sau, dupa caz, de artist interpret sau executant, potrivit dispozitiilor
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificérile §i completarile ulterioare, la
realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, dar numai in
cazul in care acesta are studii de specialitate corespunzitoare sau experienta necesar, in conditiile legii;
1) J TSP (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

(2)Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sd asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezints;

b)sa elaboreze si sd propund spre aprobare autorititii proiectul de buget al institutiei si statul de functii al
institutiei;

¢)sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d)sd incheie acte juridice in numele si pe seama institugiei, in limitele de competentd stabilite prin
prezentul contract:

e)sd rdspundd, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor §i de integritatea
bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f)sd raspunds, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilititii si de prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare §i executiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucriri de
investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, i de
organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g)sd decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru
institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h)sd indeplineascd angajamentele asumate prin proiectul de management, previzut in anexa nr. 1 la
prezentul contract;
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i)sd indeplineasca programele si proicctele asumate in cadrul programului minimal propriu previzut in

anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de cétre autoritate;

j)sd asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k)si inainteze autorititii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele stabilite de

lege;

I)sd Tnainteze autoritifii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de

autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m)sd Tnainteze autoriti{ii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si functionare,

precum si sd dispund mdsurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control

intern/managerial;

n)si instiinfeze autoritatea cu privire la delegarea temporari a competentelor in perioada in care se afli in

imposibilitatea de a conduce institutia;

o0)sd selecteze, sd angajeze si/sau si concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

D)sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform legilor
speciale, in conditiile legii;

q)sd dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

r)si stabileascd masuri privind protectia muncii §i s faciliteze cunoagterea de cétre salariafi a normelor
de securitate a muncii;

s)sd depund declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana responsabild, in

acest sens, din cadrul institutiei;

t)sd ingtiinteze autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in strdinitate in interes de
serviciu;

u)in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior incheierii
prezentului contract, s3 participe, in termen de un an de la semnarea contractului de management, la
cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de citre Institutul Natlonal
pentru Cercetare §i Formare Culturald, institutie aflata in subordinea Ministerului Culturii;

v)sd cesioneze institugiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management’ drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in conditiile Legii nr.
8/1996, pentru operele de creatie intelectuala la a cdror realizare participd in mod direct sau indirect si
pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

w)sd pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au
un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de cétre lege;

x)sd ia msuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stlngere a incendiilor;

¥)sd nu desfisoare activititi sau manifestiri de naturd sa prejudlc:eze interesul si prestlglul institutiei;

2 R R e e (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).

Art. 6

(1)Autoritatea are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)sd efectueze evaluarea anuali si finald a managementului, pe baza Regulamentului-cadru de organizare
si desfagurare a evaludrii managementului, verificind modul in care au fost realizate obligatiile 'asumm
prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate;

b)sd verifice modul in care sunt respectate clauzele conh‘actuale de citre manager si si solicite acestma
indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea prezentului contract, in
cadrul evaluérilor anuale si/sau finale ale managementului;

¢)si reanalizeze sumele necesare realizirii programului, in raport cu angajamentele propuse de manager
in proiectul de management, si si negocieze anual programul minimal, in functie de bugetul aprobat de
autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de intretinere si functionare pe intreg anul bugetar; rezultatele
negocierilor vor face obiectul actelor aditionale, pirti integrante ale prezentului contract;

[ R SO | (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

‘2)Autoritatea are, in principal, urmétoarele obligatii:

a)sid acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din leglslaua in
vigoare;

b)sa asigure institutiei' fondurile necesare pentru plata remuneratiei previzuti la art. 4 pentru activitatea
prestatd conform dispozifiilor prezentului contract;
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¢)sa acorde managerului timp de odihna anual, asimilabil concediului de odihna, si indemnizatia aferenta
sau diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d)sa acorde managerului zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale deosebite, prin
similitudine cu cele prevazute in legislatia muncii;

e)sd asigure managerului o locuintd de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul in localitatea in
care institufia isi are sediul, sau, dupa caz, si pliteascd managerului o sumi lunard, forfetars,
neimpozabild, in cuantum de pana la 50% din cagstigul salarial mediu net pe economie, pentru a-i asigura
cazarea;

f)sd dispuna, dacd este cazul, decontarea lunard a cheltuielilor de transport pentru doui deplasiri dus-
intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

g)in cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior
incheierii prezentului contract, si asigure participarea acestuia la cursurile de atestare in domeniul
managementului, cursuri special organizate de citre Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturald aflatd in subordinea Ministerului Culturii, si prevadd sumele necesare in bugetul institutiei
publice de culturd si sd suporte cheltuielile ocazionate de participarea la aceste cursuri: deplasare, cazare
si diurnd, precum si costul cursurilor de management;

W sossnimmsnenoes (alte obligatii stabilite de parti, in counditiile legii).
CAPITOLUL VI: Obiective specifice ale managerului
Art. 7

in scopul eficientizirii managementului institugiei, {indnd seama de caietul de obiective, de proiectul de
management aprobat, precum si de recomandirile comisiei de concurs de proiecte de management,
managerul are urmdtoarele sarcini specifice:

a)primul an de mandat................. :

b)al doilea an de mandat ........... ;

(...)

e)ultimul an de mandat .................

Art. 8

(1)Programul minimal este previzut in anexa nr. 2 la prezentul contract si este finantat integral din
subventie, cu exceptia institutiilor care sunt finantate integral din venituri proprii.

(2)Programul minimal se negociazi, anual, de autoritate si manager, in baza propunerilor din proiectul de
management i a raportului de activitate, precum si in functie de bugetul alocat de autoritate la inceputul
anului bugetar. _ .
(3)Ca urmare a negocierii previzute la alin. (2) se aproba programul minimal anual si sumele necesare
realizirii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autorititii, §i se cuprinde in acte
aditionale la prezentul contract.

(4)In afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor proiecte care nu fac obiectul
.egociarii cu autoritatea.

CAPITOLUL VII: Evaluarea managementului

Art. 9

(1)Evaluarea managementului se face anual §i final pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaludrii managementului, verificind modul in care au fost realizate obligatiile asumaie prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(2)Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse §i, dupi caz,
autoritatea va fine cont §i de activititile realizate, altele decét cele din programul minimal.

Art. 10

(1)Evaluarea managementului se realizeazi pe baza raportului de activitate inaintat de manager in termen
de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale.

(2)In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia si organizeze
evaluarea managementului.

(3)Evaludrile sunt efectuate, dupd cum urmeaza:

a)de la............ la..co..... - prima evaluare (analiza raportului....interviu...);
b)de la.......... la............ - (analiza raportului.... interviu...);
[T [ R - I—— - (analiza raportului.... interviu...);
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xjde la.............. ;R - evaluarea finald, cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin. (2) din
ordonanta de urgentd (analiza raportului....interviu...).
CAPITOLUL VIH: Clauze speciale pentru deplasiri profesionale

Art. 11
(1)Managerul beneficiazd de diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe bazi de

documente justificative potrivit reglementérilor specifice in vigoare.

{2)Deplasdrile in afara {arii, in interesul institutiei, se efectueazi cu ingtiintarea ordonatorului principal de
credite.

CAPITOLUL IX: Clauze speciale legate de participarea directd sau Indirectd la realizarea unor
proiecte in cadrul institutiei

Art. 12
(1)In cazul in care managerul particip4, in mod direct sat indirect, in calitate de autor ori de artist interpret

sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, acesta beneficiazi de o
remunerafie care nu poate depasi 10% din incasirile nete corespunzitoare comunicdrii publice a operei la
a cdrei realizare a participat.

(2)Cuantumul remuneratiei, precum §i numarul maxim de proiecte care urmeaz3 s fie realizate direct sau
la a céror realizare urmeaza si participe nemijlocit managerul, in conditiile previzute la alin. (1), sunt
negociate anual in termen de 30 de zile de la realizarea evaludrii anuale §i se constituie in acte adiionale
la prezentul contract.

(3)Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei va fi de........... %,
iar proiectele care urmeazi a fi realizate sunt previzute in anexa nr 3, parte integranta a contractului,
CAPITOLUL X: Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihni

Art. 13

(1)Programul de activitate este cel previzut in regulamentul intern al institutiei,
\2)Perioada de timp, asimilabili concediului de odihni, este de ...............c.....e.
similard cu perioada prevazuti prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. _
(3)Efectuarea timpului de odihni, anual, asimilabil concediului de odihni se realizeazi in baza unei
programdri anuale, stabilitd la nivelul institutiei si comunicati autoritatii.

(4)Pentru perioada efectudrii t1mpulu1 de odihnd anual, asimilabil concediului de odihnd, managerul va
dispune masurile necesare pentru asigurarea continuittii activitatii institutiei, cu ingtiintarea autorititii
asupra inlocuitorului/inlocuitorilor i a limitelor acestuia/acestora de competenta.

CAPITOLUL XI: Conditii de incetare a contractului de management

Art. 14

(1)Prezentul contract de management inceteazi in urmitoarele cazuri:

a)daci rezultatul evaludrii anuale este sub 7;

b)la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

c)dacd managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonanta de urgenti;

d)prin renunfarea managerului la mandatul incredintat;

e)prin acordul partilor;

f)in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecitoreasci a managerului;

g)la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile managerului, a
nerealizirii indicatorilor de referin{i stabiliti prin contractul de management sau a prejudicierii imaginii
institugiei ori a autoritaii, precum §i la constatarea nerespectirii dispoziiilor legate de indeplinire a
atributiilor prevéazute de art. 27 din ordonanta de urgenta.

(2)in cazul previzut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de z:le managerul
este obligat sd efectueze operafiunile de predare-primire a activitatii managerului interimar desemnat de

autoritate.
(3)in cazul previzut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.

Art. 15

(1)Contractul de management se suspenda in cazurile previzute de lege sau cu acordul partilor, la cererea
motivati a managerului.

(2)Contractul de management se suspend3 de drept in urmétoarele cazuri:

a)managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de proceduri penali;

zile lucritoare,
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b)in conditii de for{d majora.

(3)Contractul de management se suspenda la inifiativa autorititii in cazul in care managerul a fost trimis
in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract, pand la rdmanerea
definitiva a hotararii judecatoresti.

(4)Contractul de management se suspendi la initiativa autoritagii in cazul in care fatd de manager s-a
dispus mésura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu privire la fapte penale
incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5)Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestirii acti vititii de catre manager si a
acordarii remuneratiei de cdtre institutie.

(6)In cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe durata
suspendaril, acesta nu va beneficia de drepturile care rezuit din calitatea sa de manager.

(7)ln situagia in care se constatd nevinovifia managerului, acesta isi reia activitatea in baza prezentului
sontract de management, dacd nu a expirat durata pentru care contractul a fost incheiat, beneficiind, in
temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, de o despdgubire egald cu remuneratia si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(8)Pe durata suspenddrii contractului, autoritatea dispune misurile necesare in vederea asigurarii
managementului institutiei.

CAPITOLUL XII: Rispunderea contractuali

Art. 16

(1)Managerul raspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiei prin orice act al
sdu, contrar intereselor institutiei si/sau autoritifii, prin acte de gestiune, prin utilizarea abuzivi sau
neglijenta a fondurilor instituiei §i/sau pentru neindeplinirea responsabilitdtilor previzute de ordonanta de
urgen{d, de reglementarile specifice institutiei sau de regulamentul de organizare §i functionare al
institugiei.

(2)In cazul in care existd indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legitur cu executarea prezentului
contract, autoritatea are obligaia de a sesiza organele competente.

(3In cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul poate
dispune masurile legale de coercitie.

CAPITOLUL XIII: Solutionarea litigiilor

Art. 17

Toate eventualele neinfelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea,
executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabili sau prin mediere, in conditiile legii, iar, in
cazul in care acest lucru nu este posibil, pértile se pot adresa instantelor Judecitoresti competente.
CAPITOLUL XIV: Modificarea contractului '

Art. 18

(1)Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul pirtilor.
(2)Partile vor adapta contractul de management

corespunzitor reglementdrilor legale intervenite ulterior incheierii acestuia si care fi sunt aplicabile.
CAPITOLUL XV: Clauza penali si forta majori

Art. 19

In cazul neexecutirii obligatiei de @ .........cccovuuevnerenennnnn.n, partile stipuleazi ci debitorul obligatiei se
obligd la 0 anumita prestatie/plati de penalititi, dupi caz, in conditiile legii.
Art. 20

(1)Forta majord este stabilita si constatat3 in conditiile legii.

(2)Forfa majord exonereazi pirtile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract de management, pe toati perioada in care aceasta actioneazi.

(3)Indeplinirea contractului va fi suspendatd pe perioada de actiune a forfei majore, dar firi a prejudicia
Irepturile ce li se cuveneau partilor pani la aparitia acesteia.

(4)Partea contractanti care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in termen de 15
zile, producerea acesteia §i de a lua orice misuri care ii stau la dispozitie in vederea limitirii
consecintelor. '
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(5)Daca forta majord acfioneaza sau se estimeazi ca va actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract de
management, fard ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

CAPITOLUL XVI: Dispozitii finale

Art. 21

Contractul de management' are ca anexe, parfi integrante ale prezentului contract, urmitoarele

documente:
'in cazul contractului de management pentru managerul interimar, prezentul model se adapteaza in mod

corespunzitor, nefiind aplicabile dispozitiile cap. VI si ale cap. VII.

Prevederile prezentului contract pot fi aplicate, in mod corespunzitor, potrivit dispozitiei autorittii, si in
cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din venituri proprii, conform art. 1 alin. (2) din
ordonanta de urgentd, prin eliminarea prevederilor referitoare la subventiile acordate de la bugetul de

stat/local.

a)proiectul de management - anexa nr 1;

b)programul minimal - anexa nr 2;

c)proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3;
d)alte anexe, dupi caz.

Art. 22

Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.
Art. 23

Prezentul contract de management a fost intocmit astdzi ..........................
fiecare cu valoare de original, cite unul pentru fiecare parte.

Autoritate,...............

in 2 (dous) exemplare,

ANEXA nr. 1: PROIECTUL DE MANAGEMENT

(la contract)

ANEXA nr.2: PROGRAM MINIMAL ANUAL
(la contract)

- model -

1.Denumirea instifitiel .....c.ociiivviinonsiiiiins
2.Lista programelor si proiectelor culturale (dupi caz, artistice/muzeale etc.) proprii previzute in proiectul

de management pentru perioada de management de la../../... la././ .....

Nr. Pic Scurti descrierea | Nr. proiecte in Denumirea Buget previzut pe
crt. el programului | cadrul programului proiectului program’ (lei)
Anul
1
Anul
1
~ Anul
1

Institutia
Manager,

3.Bugetul alocat pentru Programul minimal
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Autoritatea
Reprezentanti legali.

Compartimentul de speciaiitate in domeniul managementului institutiilor de culturi (acolo unde acestea
exista),

ANEXA nr. 3: LISTA PROIECTELOR CARE VOR FI REALIZATE DE MANAGER in primul

an de mandat

(a contract)

1.Denumirea proiectelor

2.Prezentarea proiectelor

3.Bugetul necesar realizirii proiectelor
4.Bugetul alocat de autoritate
5.Remuneratia stabilitid de autoritate

Presedinte de sedinta, Contrasemneaz,
Secretar general,
Neacsu Florin

Nz
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Anexa nr.. 3 laH.C.L. nr.2/30.01.2020

Comisia de concurs care va analizarea noului proiect de management al managerului, care a
obtinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

la Casa de Cultura ,,Grigore Kiazim” Macin

1 reprezentant al autoritatii
2 specialist in domeniu
3 specialist in domeniu

Comisia de solutionare a contestatiilor care va analizarea noul proiect de management al
managerului, care a obtinut, in urma evaluirii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

La Casa de Cultura ,,Grigore Kiazim” Macin

1 reprezentant al autoritatii
2 specialist in domeniu
3 specialist in domeniu
Presedinte de sedint3, Contrasemneazi,

Secretar general,
Neacsu Florin

%4
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