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H.C. L. NR...............

REGULAMENT-CADRU de organizare qi func{ionare

Al centrului de zi pentru copii cu Dizabilitdli Macin

ART. 1

Definifie

(1) Regulamentul de organizare gi funclionare este un document propriu al Centrului de

Zi pentru Copii cu Dizabititdli Macin aprobat prin aceeagi hotlrare prin care a fost infiinfat, in

vederea asigur[rii funclionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile

gi a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informalii privind condiliile de admitere'

serviciile oferite etc.

(2) prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,

cdt gi pentru angaialii centruluiiunitagi qi, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor'

reprezentanlii le gali/conventionali.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitd(i Macin, cod serviciu social 889lCZ-C Ill

este tnfiinfat gi administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistenta Sociala

Macin.

ART.3

Scopul serviciului social

ScopulCez trului de Zi pentru Copii cu Dizabilitdli Macin este pregdtirea copiilor cu

dizabilitafl neuro-psihomotorii cu vdrste cuprinse intre 3 9i 8 ani, care au domiciliul legal pe

raza orasului Macin pentru adaptarea sociald gi integrarea intr-o formd de invl!6m0nt (speciala

sau de masd).

La nivelul orasului Macin este singurul centru care promoveazdinceperea unei educalii

timpurii a copilului cu dizabilitali in grup. Potrivit prevederilor art.120 din Legea nr.27212004

privinO proteclia gi promovarea drepturiior copilului, republicat6, cu modific[rile 9i completarile

ulterioare, serviciile acestui centru de zi asigurl menfinerea, refacerea gi dezvoltarea capacitalilor

copilului gi ale p6rinfilor/reprezentanlilor legali pentru depdgirea situaliilor care ar putea

determina separarea copilului de familia sa'

ART.4

Cadrul legal de infiin{are, organizare 9i func{ionare

(l) Centrut de Zi pentru Copii cu Dizabilitd(i Macin funclioneazi cu respectarea

prevedeiilor cadrului general de organizare gi func(ionare a serviciilor sociale reglementat de

L.g.u nr.291l20t1, ctimodificlrile ulterioare,Legea nr.27212004, republicatd, cu modificdrile 9i

complet[rile ulterioare, Legea nr' 44812006'
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(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.25/2004pentru aprobarea

Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitali

(3) Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitdli Macin este infiinlat prin: a) Hotdr6rea

Consiliului Local al orasului Macin nr. / gi funcfioneazd in cadrul Direcgiei de Asisten[a

SocialS Macin.

ART.5

Principiile care stau labaza acordlrii serviciului social

(1) Centrul de Zi pentru Copii cu dizabilitdli Macin se organizeazd gi func[ioneazd cu

respectarea principiilor generale care guverneaz6 sistemul national de asistenld social6, precum 9i

cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevdzute in legislalia

specific6, ?n convenliile internalionale ratificate prin lege gi in celelalte acte internalionale in

materie la care Rom6nia este parte, precum gi in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau labazaprestdrii serviciilor sociale de citre Centrul de

Zi pentru Copii cu dizabilitdli Macin sunt urmdtoarele:

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesuluipersoanei beneficiare;

b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte egalitatea

de ganse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia gi demnitatea

personal, intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele

beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului gi exploatlrii persoanei beneficiare;

deschiderea cdtre comunitate ;

asistarea persoanelor frrd capacitate de exerciliu in realizarea gi exercitarea drepturilor
lor;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea in unitate

a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, linAndu-se

cont, dupd caz, de vdrsta gi de gradul sdu de maturitate, de discernimdnt qi capacitatea de

exerciliu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,inbaza

potenlialului gi abilitdlilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicirii active a
acestora in solulionarea situaliilor de dificultate;

l) asigurarea unei intervenfii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialit[tii gi a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire Ia exercitarea

drepturilor gi indep linirea obl i galiilor de intretinere ;

o) primordialitatea responsabilitdlii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdli de integrare sociali gi implicarea activd in solulionarea situaliilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitafii cu serviciul public de asistentd social.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitdli
Macin sunt:

c)
d)

e)



a) Copiii cu varste intre 3 Ei 8 ani din zona administrativ-teritoriali a orasului Macin, cu

deficien![ neuro-psihomotorie dar care au autonomie personald parlial6 (se poate deplasa,

micar cu suportul adultului). De asemenea, este necesari existenla unor minime abilita{i

sociale pentru integrarea intr-un grup, cu potenfial de separare de familie sau aparlin6tori.
Pentru copiii care nu sunt pregdtili si petreacd timp in afara companiei p[rinlilor, sunt

prevdzute activit[1i de pregitire progresivd, timp de 2 slptdm6ni.
b) Alte criterii de admitere a copilului in centru fin de numirul de locuri disponibile (max.20

copii cu dizabilitAti), de neincluderea copilului in nicio formi de inv[!6m6nt pregcolar,

precum qi de complianfa familiei
c) Familile/ reprezentanlii legali ai copiilor inscrigi in centru.

(2) Condiliile de accesare a serviciilor sociale furnizate de Centrul de Zi penru Copii cu
DizabilitdYi Macin:

a) acte necesare;

A. Dosarul copilului:

. o solicitare;
. copii dupd urmdtoarele acte :

- certificat de nagtere copil
- CI p[rinli/reprezentant legal
- certificat de clsdtorie/sentinld de divorl
- certificat de incadrare in grad de handicap
- ancheti socialS
- planul de recuperare
o certificat medical de la medicul de specialitate;
. scrisoare medical5/referat din partea altor specialigti care sesizeazd o problem[

neuropsihomotorie;
. raport de propunere pentru inscrierea copilului in centru;
o dispozifie de acordarea serviciilor;
. rapoarte de evaluare psihologicS, psihopedagogic[, educa{ionale;
. rapoarte de intervenlie de specialitate;
o fi$e educalionale;
o plan personalizat de intervenfie;

\-' o plan de intervenlie specific;
o decizia finald apa(ine DAS Macin.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Incetarea oferirii de servicii se realizeazd printr-o Dispozilie de retragere a copilului din
centru emisd catre Directorul DAS Macin, ca urmare a unui raport de propunere de retragere din
centru de cdtre specialigtii centrului de zi, in urmdtoarele condilii:

-c0nd se ating obiectivele din planul de intervenlie specific[ gi planul din planul personalizat
de intervetie

- cand copilul implineqte vdrsta qcolard (8 ani), urmdnd ca acesta s[ fie inscris de cStre

parinte heprezentant legal in invdfdm6ntul de masd sau in inv[!6mAntul special.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Copii cu
Dizabilitdli Macin au urmitoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile gi libertilile fundamentale, ftr[ discriminare pebazd de ras6,

sex, religie, opinie sau orice altd circumstanfI personald ori social[;



b) s[ participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind interven(ia sociali care li se aplicd;

c) sd li se asigure pistrarea confidenfialitdlii asupra informaliilor furnizate gi primite;

d) sS li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, at6t timp c6t se menlin condiliile
care au generat situalia de dificultate;

e) sd fie protejali de lege atdt ei, c6t gi bunurile 1or, atunci cdnd nu au capacitate de

exerciliu;

D sd li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vielii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) s[ li se respecte toate drepturile speciale in situalia in care sunt minori sau persoane

cudizabilitSli.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Centrul de Zi pentru Copii cu

Dizabilitd(i Macin au urmltoarele obligalii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situalie familial6, sociald, medical6
gi economic6;

b) s[ participe, in raport cu vdrsta, situa[ia de dependen([ etc. la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;
c) s[ contribuie, in conformitate cu legislafia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,

in funclie de tipul serviciului gi de situafia lor materiald;
d) sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situalia lor personal6;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7

Activit[(i qi func(ii

Principalele funcfii ale Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitd(i Macin sunt
urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmltoarele activitlf i :

o Reprezint[ furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

o Asigurd inscrierea copiilor cu dizabilit6!i neuro-psihomotorii cu virste cuprinse intre 3-8

ani, de pe razaorasului Macin;
o Asigur[ un program educalional adecvat nevoilor copiilor;
o Asigurl servicii de intervenlie psihologicd gi logopedie copiilor din centru;
o DesfE$oard activitSfi recreative qi de socializare;

. Sprtind familia copiilor cu dizabilit[li in relalia cu proprii copii, dezvoltAnd rela]ii
de colaborarea activi cu acegtia;

. Asigurd ingrijire gi hranl pe parcursul programului centrului;

. Asigur[ asistenf[ copiilor la odihnd qi somn in timpul zilei;
o Desfb$oard activitili de consiliere individualS qi de grup pentru pnrinfii copiilor din

centru;
o Realizeazd activitdli complementare serviciilor oferite de Complexul de Servicii de

Recuperare, precum gi fali de serviciile oferite de Serviciul Evaluare Complexd a

copilului cu dizabillitili(pentru copiii aflali in eviden!6 comund).

b) de informare a beneficiarilor, poten(ialilor beneficiari, autorit5(ilor publice gi publicului
Iarg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmltoarelor activit[(i:

o identificd gi evalueazd capacitatea solicitanlilor in vederea oferirii de servicii, in condiliile
legii;



. asigur6, in condiliile legii, men{inerea relaliilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului;

o intocmegte, pdstreazd gi actualizeazd dosarul copilului inscris in centru;
. se asigur[ cd fiecare copil este inscris la un medic de familie gi are acces la o ingrijire

medicalS corespunzdtoare, inclusiv consiliere gi terapie, ingrijire stomatologiia gi
oftalmologicd, un regim alimentar adecvat gi informalii despre un mod de via!6 sanAtos;

. se asigurd dezvoltarea educationald gi sociald a fiec6rui copil inscris in centru;

. urmeregte in colaborare cu celelalte structuri specializate ale direcliei, implementarea gi
finalizarca pro gramelor qi proi ectelor speci fi ce aprobate ;

o indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;

o colaboreazd cu_institufii guvernamentale gi nonguvernamentale din domeniul protecliei
copilului in vederea indeplinirii atribuliilor care ii revin ;

o colaboreazd. cu celelalte servicii din cadrul D..A.S.Macin pentru indeplinirea
corespunz[toare a atribufiilor serviciului;

o elaboreazd rapoarte de activitate.

c) de asigurare a calitlfii serviciilor sociale prin realizarea urm6toarelor activiti{i:
o elaboreazd instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
o realizeazd.evaludri periodice a serviciilor prestate;
o identificd nevoile de preg[tire a specialiEtilor;
o evalueazd anual activitatea fiecdrui angajat, conform standardelor;
o intocmegte gi instrumenteazd dosarele pentru reinnoirea actelor;
o urmdregte evolutia copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor;
o asigurd servicii de consiliere a pdrinfilor in vederea optimizdrii activitAtii de cregrere,

ingrijire gi educare a copiilor pentru care s-a stabilit o m[surd de proteilie;
o asigurd 9i urmdregte protejarea copilului fald de orice formd de abuz, neglijare si

exploatare.

ART.8

structura organizatoricr, numirul de posturi gi categoriile de personal

(1) Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitd(i Macin func{ioneazi cu un numdr total de
5 angajati, conform prevederilor Hotdrdrii consiliului local al orasului Macin din care:

(2) personal de conducere: sefcentru: l;
personal de specialitate: 4;

l. Structura organizatoricd, numdrul de posturi gi categoriile de personal care funcfioneaza in
cadrul serviciului se aprob[, dupd caz, prin hotdr6rea autorit[fii administrafiei publice locale
a orasului Macin, prin care s-a aprobat infiinprea serviciului;

2. incadrarea personalului se realizeazd.in funclie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea numdrului maxim de posturi prevdzut in statul de funclii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de ll4.

ART. 9

Personalul de conducere

(l) Personalul de conducere al Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitdli Macin este
compus din sef centru/Expert CMAI

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:



a) asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitAlilor desftgurate de personalul
serviciului gi propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salirialii care
nu igi indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd, rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor gi intocmegte informdri pe care le prezinti furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi
perfec(ionare;

d) colaboreazd' cu alte centre/al1i furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societ5fii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatdlirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calit6lii serviciilor, precum gi pentru
identificarea ceior 

- 
mai bune servicii care ra rbspundd nevoilor persoanelor

beneficiare;
intocmegte raportul anual de activitate;
asigur6 buna desfbgurare a raporturilor de muncd dintre angajafii serviciului/centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a
numdrului de personal;
desfrgoarf, activitdli pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
ia in considerare gi analizeazd,orice sesizare care ii este adresatd, refbritoare la
inc5lc[ri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
rdspunde de calitatea activitdlilor desfEgurate de personalul din cadrul serviciului gi
dispune, in limita competen(ei, mdsuri de organizare care si conducd la imbundtalirea
acestor activitati sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;
organizeazd activitatea personalului gi asigur[ respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare gi funclionare;

l) reprezintd serviciul in relaliile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupd caz, ct)
autoritdtile qi instituliile publice, cu persoanele fizice gi juridice din iara qi din
strdinitate, precum gi in justifie;

m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenld
sociald de la nivelul primdriei gi de la niveljudefean, cu alte institulii publice locale gi
otganizalii ale societ[lii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numegte gi elibereazd din funclie personalul din cadrul centrului, in condiliile legii;

o) asigurd ?ndeplinirea mlsurilor de aducere la cunogtinfd atdt personalului, c6t gi
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi funclionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:
q) alte atribuliiprevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Funcliile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in condiliile legii.

(4) Candidalii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolvenli cu diplomd de
invdtdmdnt superior , cu vechime de minimum 2 ani in domeniu, sau absolvenli cu diploma
de licenlI ai invIfdmdntului superior in domeniul juridic, medical, economic ai al gtiinlelor
administrative, cu experien(E de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanc(ionarea disciplinard sau eliberarea din func[ie a conduc[torilor institufiei se face in
condiliile legii.

e)

f)

s)

h)
i)

i)

k)



ART. IO

Personal de specialitate qi auxiliarPersonalul de specialitate si auxiliary este compus din: -
-1 asistent medical(32590 1)

- 1 educator(235203)

- lpsiholog(263411)

-l asistent social (263501)

(2) Atribulii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a
regulament;

b) colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea solufion[rii cazurilor,
de resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

respectarea
prezentului

identificdrii

d) sesizeazd conducerii centrului situalii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situali i de nerespec tarc a prevederi lor prezentul ui iegulameit;

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatei derulatd;
0 face propuneri de imbundtdfire a activitdlii in vederea cregterii calit6tii serviciului gi

respectdrii legislaliei;
g) alte atribulii prevdzute in standardur minim de calitate aplicabil.

(3) Participare la cursuri de formare si de perfectionare:

a) Participa la cursurile organizate de Directia de Asistenta Sociala Macin;

b) Participa la reuniuni, dezbateri legate de profesiunea specifica ori de cate ori este invitat;

c) Invata sa lucreze in echipa;

d) Se informeaza pe teme legate de ingrijirea si educarea copilului din surse viabile,
evitandu-se sursele empirice.

o Participd aldturi de echipa multidisciplinard la intocmirea planului de interven{ie;o Se asigurd de respectarea normelor igienico-sanitare in bucdtarie gi in sala de mese;o Comunica de urgenta echipei, sau oricarui specialist orice situatie intalnita, orice
dificultate;

o Antreneazd copilul in activitdli educative de timp liber, aldturi de ceilalli copii si
colegi.

o Respectd Regulamentul de Organizare qi Funcfionare al Direcliei Generale de
Asistenfd Sociald gi Protecfia Copilului sector 6;

o Participa la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului;
o Respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si pSI;
t indeplineqte orice alte atribulii suplimentare dispuse expres de geful ierarhic, in

limitele competenfei profesionale.

Atrib utii us istent medical (3 2 S 9 0 I )
o Acordd primele ingrijiri in caz de boal6 sau accident gi suprave gheazdtransportul copiilor

la spital;
o Efectueazd,tratamente medicale, conform indicaliilor medicului, consemn6ndu-le in

registrul de tratamente;



o

o

o

o

a

a

a

insoleqte copiii la diverse controale medicale de specialitate gi se preocupd de procurarea
medicamentelor prescrise pe retetele gratuite;
Efectueazd triajul epidemiologic la venirea copiilor in centru, precum gi alte triaje;
Controleazd" zilnic respectarea normelor de igiend ale spaliilor din cadrul centrului,
consemn0nd constatirile fdcute;
Colaboreazl cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individualI a copiilor;
DeslEgoarS, sub indrumarea medicului, acliuni de educalie pentru sdndtate, inclusiv
educalie sexuali gi, in rdndul copiilor din centru;

fine evidenla examenelor medicale periodice ale angajalilor centrului;
fine evidenfa medicamentelor gi a materialelor sanitare consumate;
Efectueazd sterilizarea instrumentarului gi a materialelor sanitare necesare pentru
consultalii gi tratamente;
Particip[ aldturi de echipa multidisciplinard la intocmirea planului de intervenlie;
Sesiseazd medicul asupra problemelor ce dep[gesc posibilitdtilor sale de rezolvare;
intocmegte meniurile zilniceale copiilor in conformitate cu normele legale;
intocmegte anchetele alimentare trimestriale impreund cu medicul centiului;
Se asigurd de respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie gi in sala de mese.
Respectd Regulamentul de Organizare gi Funclionare al Direcliei Generale de Asisten[a
SocialS 9i Protecfia Copilului sector 6;
Participa la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului;
Respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si pSI;

tndeplinegte orice alte atribulii suplimentare dispuse expres de geful ierarhic, in limitele
competentei profesionale,

Atrib utii educator (2 3 5 2 03)

Respectd.Begulamen-tul.de.Organizare gi Funcfionare al Direcliei Generale de Asistenld
SocialS gi Protectia Copilului sector 6;
Respect[ metodologia de lucru qi strategia serviciului din care face parte;
Participd la sedinlele echipei pluridisciplinare;
Particip[, ca persoanl de referinf[ pentru fiecare copil, la realizarea programului special
de acomodare dupa admiterea acestuia in centru;

Particip[ la elaborarea Planurilor Personalizate de Intervenfie pentru fiecare copil din
grupd care ii este reapartizat (nevoi educa(ionale, recreere-socializare, deprinderi di viald
independent[, ingrijire si promovare a bunastdrii etc.) in colaborare cu ceilal[i membrii ai
echipei din centrul de zi;
Particip5 la elaborarea Planurilorde Intervenlie Specificd pentru fiecare copil din grup6
care ii este reapartizat (nevoi educa[ionale, recreere-socializare, deprinderi de viap
independent[, ingrijire si promovare a bunastdrii etc.);
Realizeazd, evaluarea iniliald qi periodicl a copiilor din centru din punct de vedere
educalional qi potenlialul copiilor din centru;
Consiliazd parin(ii cu privire la orice aspecte legate de via!5 copilului, de dezvoltarea
fizic[ gi mental6 a acestora;
Implementeazd, obiectivele terapeutice stabilite in planul de intervenlie;
Informeaz[ pdrintele cu privire la aceste obiective terapeutice gi il incuraj eazd pe acesta
sd le dezvolte gi in mediul familial;
Organizeazd activitdli de grup, in funclie de nevoile copiilor, stimuldnd libera exprimare
a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea intrajutordrii a
comunicdrii intre copii;
Organizeazd gi animd activitAlile de timp liber: sportive, culturale, gospodareqti, turistice,
jocuri, etc.;
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AjulA copilul si dezvolte relatii pozitive cu ceilalli : cu pdrintii, cu personalul din
institulie qi alfi profesionigti implicali in activitdlile cenirului;
incurajeaz6 copiii s6-gi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc;
Respect6, in interac[iunea cu copilul, valorile debazd ale unei relalii umane de calitate:
cdldurd 9i afecfiune, limite clare gi bine precizate, disponibilitatea de a rdspunde
intrebdrilor copilului, sancfionare educativ[, constructivd a compoftamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere gi comunicare, recunoa$terea ialitalilor gi a
reugitelor, confiden[ialitate gi incredere reciprocd;
Respectd demnitatea copilului gi foloseqte formula de adresare preferatl de copil;
Cunoagte particularitdtile de v0rst[, de handicap, diferenlele individuale de conduit[ gi
istoricul copiilor de la grupd astfel inc6t s5 poat6 stabili o comunicare gi o relalionaie
adecvatd cu acegtia;

Abordeazd relaliile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, Idr[ antipatii
gi favoritisme; gtie sd observe, sd recunoascd gi sd incurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului copilului; sd nu judece sau sd eticheteze copiluL; sd fie capabil si
negocieze gi sd ofere recompense copilului; sd gtie cum sd formeze la copii sim{ul
responsabilitdlii, de asumare a consecinlelor faptelor sale; s6 transmita copilului piin
mesaje verbale gi nonverbale cd este permanent al5turi de el; sd fie capabil s[stabileascd
limite in relafia cu copilul gi cum s6le fac6 acceptate de crtre acesta;
Participd la promovarea imaginii centrului in comunitate gi sprijina copiii in participarea
lor la c6t mai multe activitAti in cadrul comunit[1ii;
Sesizeazi conducerea./echipa pluridisciplinar[ din centru despre orice tentative sau
situalie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;
Personalul educativ din centru cunoaqte procedurile de lucru prin care primegte,
inregistreazd gi participd la solulionarea sesizarilor gi reclamaliilor din partea copiiloi si
plrinfilor lor;
Participa la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului;
Respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si pSI;

indeplinegte orice alte atribulii suplimentare dispuse expres de geful ierarhic, in limitele
competentei profesionale.

Atri b utii p s i h o I o 9(263 4ll) :
o Respectd codul deontologic al profesiei;
o Respectd regulamentul de organizare gi functionare al direcliei generale de asistenld

sociali gi protecfia copilului sector 6;
. Respectd metodologia de lucru gi strategia serviciului din care face parte;
. lqi insu$e$te gi este la curent cu legislalia in vigoare privind protectia copilului;
o Evalueazd din punct de vedere psihologic persoanele care doresc si devin6 asistenli

maternali profesionigti, intocmind rapoarte de specialitate;aplica teste psihologice pentri
stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele obtinute si elaboreaza
recomandarile pe care le considera necesare;

o Stabileste etapele-recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru
recuperarea benefi ciarilor;

o Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor sirealizeazaexaminarile sievaluarile
psihologice ale beneficiarilor;

o Colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic
de recuperare individuald pentru fiecare beneficiar;

o Stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si integrare
sociala si de activitati educationale);

o Stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si
programele de instruire a beneficiarilor;



a
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Invesligheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale
beneficiarilor;
Indruma activitatea educatorului gi a asistentei medicale pentru a-i integra in aplicarea
planului terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar;
Realizeaza un plan individual de recuperare psihologica pentru fiecare beneficiar si
inregistreaza evolutia acestuia;
Prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari / interventii I rezultate, ori de
cate ori sunt solicitate de catre superiorul ierarhic;
Raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihologice;
Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor frzice,
juridice sau mass-media;
Raspunde de dezvoltarea si amen ajarea cabinetului psihologic;
Respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si pSL
Participa la sedintele periodice organizate la niverul serviciului;
indeplinegte orice alte atribulii suplimentare dispuse expres de geful ierarhic, in limitele
competente i profesional e.

ART. 12

Finanfarea serviciului

(l) in estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minlme de
calitate aplicabile.

(2) Finanfarea cheltuielilor centrului se asigur5, in condifiile legii, din urmltoarele surse:

a) bugetul proiectului POCU lt40/4/2/tt4T t5
b) bugetul local al Consiliului Local Macin
c) donatii , sponsorizari din partea persoanelor fizice sau juridice in conformitate cu

prevederile legale
d) alte surse de finantare conform legii
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