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ARTICOLUL 1

Definitie

Regulamentul de oerganizare si functionare este un document propriu al serviciului social\' 
,,Centru de resurse comunitare pentru tineri "aprobat prin
HCL_________J Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de resurse comunitare Macin , in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea

standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de accesare , serviciile oferite ,etc

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Potrivit art 112 alin (3) lit. j si lit. I , din Lg29212011 m,cu modificarile ulterioare , serviciile
sociale din domeniul protectiei copilului si familiei au ca principal obiectiv suportul acordat
pentru asigurarea ingrijirii ,cresterii,formarii , dezvoltarii si educarii copilului in cadrul
familiei si pot fi acordate in institutii /unitati de asistenta sociala ,respective in centre de

resurse comunitare din comunitate.

\,2 Serviciul social ,, Centru de resurse comunitare "cod CAEN 8899 CZ-PN-V ,inf'rintat si

administrat de furnizorul Directia deAsistenta Sociala Macin , acreditata conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 003692 din data de 27 .11.2017 .

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social Scopul serviciului social ,,Centru de resurse comunitare "este sa

facihteze accesul copiilor si tinerilor la servicii sociale de informare si consiliere psiho-sociala

, juridica, vocationala, educare si comunicarelanivelul comunitatii, in domeniul prevenirii
Situatiilor de abuz , neglijare si exploatare a copilului ,educatie nonformala.Totodata este

conceput ca un loc de intalnire si recreere unde tinerii pot obtine informatii utile, pot beneficia

de cursuri si traininguri , acces la calculator si intemet , unde pot deprinde mestesuguru

traditionale din Dobrogea,

Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de resurse comunitare sunt copii cu varste

intre 7-18 ani tineri 18-29 ani defavorizati social si familiile acestora, aflate in



situatii de dificultate unde se manifesta cazuri de abuz,neglijare si exploatare ,copii
victime ale violentei in familie.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare , organizarc si functionare
1)Serviciul social ,,Csntru de resurse comunitare "functioneaza cu respectarca
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale

,reglementat de Legea nr.292l20l l, cu modificarile ulterioare .

2)Standard minim de calitate aplicabil Ordinul nr.17712003 privind aprobarea
standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere si sprijin pentru copilul
abtzat, neglijat si exploatat,precum si a standardelor minime obligatorii privind
centrul de resurse comunitare pentru prevenirea abuzului ,neglijarii si exlpoatarii
copilului.
3)Serviciul social ,,Centrude Resurse comunitare "este infiintat prin Hotararea
Consiliului local Macin nr_din data de

Centrului de Tineret
privind infiintarea

\y Potrivit prevederilor art. 1 12 si 113 din Legea m.29212011 , cu modificarile ulterioare

, administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale se

realizeazaprin Directia de Asistenta Sociala Macin . ,,Centrul de Resurse Comunitare
" este responsabil de realizarea evaluarii initiale si elaborarea planului de interventie

,precum si de implementarea acelor masuri cuprinse in planul de interventie care por
fr realizate la nivelul comunitatii . In cadrul ,,Centrului de resurse Comunitare "este
angajat un asistent social , responsabil de implementarea activitatilor de asistenta
sociala in comunitate.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau labaza acordarii serviciului social

. Serviciul social ,,Centru de Resurse Comunitare " se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociala , precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in standardele minime de calitate aplicabile .

. Principiile specifice care stau labazaprestarii serviciului social ,,Centru de Resurse
Comunitare " sunt urmatoarele :

a)interventie integrata
b)flexibilitateaorganizariiserviciului in locul unde este necesara interventia ;

c)posibilitatea prestarii serviciilor fara evaluarea nevoilor persoanei , in functie
de tipul de interventie ,fiind suficienta inregistrarea persoanelor in registrul de
evidenta sau in liste de prezenta;

d)promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane
vulnerabile sau aflate in situatii de dificultate ;

e)promovarea comportamentului civicsi asumarea responsabilitatii sociale de



91 prore3area 5i promovarea drepitrriior persoaneior beneficiare in ceea ce prirregre
egalitatea de yanse qi tratament. participur., egali. autodeterminarea. autonomr,a pi
demnitatea personali qi intrei:rinderea de aclir-rni iediscriminatorii li p,rziti.,e cu pri'ire
la per::canele bcnefi ciare:

h) incura.iarea iniliativelor in,Ji,iduale ale persoanelor benefi ciar e 5i a inrplicf,r'ii active
a acestora in solufionarea situa{iil.r de ditic,ltate:

i) asigurarea unei intei-venlii profesionisre. prin echipe pluridisciplinare. gi asigurarea
confidenlialiiA(ii ;i a eticii protbsionaie:
j) primordialitatea responsabiliUiii

propriilor capacitEli de integrare sociaid
diileultate cu uare sc iloi uunirunla la ul

k) pr:omovarea relaliilor cle colaborare
.,si cu to{i actorii sociali.

ARTICOLTJI, 6
Benefi ciarii sen,icii lor sclcial e

persoanei. faniiliei cu privire Ia dezvoltarea
si implicarea activA in soiugionarea siiualiilor cle
rnornenl dai.:

cu serviciul public de asisten[E sociali, precum

(l) Beneficiarii ser..,iciilor s.oci:rle accrdate rle ..Centnr ile r"esr_rrse comtrnitAre', sunl:
a) copii 7 - 18 ani.
b) tineri 18 - 29 ani. rJelhvorizati

clit-icu.ltate unde se iiianifcsta .rou,li
victime alc violcn{ci in Lamilic.

.social ;i lhrniliile acesrora. allare in sirualii de
de abuz. neglilare ;i exploatarc. copii, familii

(2) C<tnditiile ete aecesar€ a serviciikrr:
a) acte ne.cesare" citrpfr caz,

Sen'iciile in coniunitate pot fi fuinizatr tri tEra evaluarc, ilclusiv in situaliile in care
persoanele ntr defin acte de identitate. Sen,iciile in comunitate pot fi fur:nizate ftrr6
rva.luarea nsvo!!61 persoant:i. in funr:tie dr,: tipLrl ,Je inten,eltre- flind sLrficisnt6
inregistrarea persoanelor in registrul de evidenfE sau in liste de prezenla.

b) autosesizare (cule_eere qi prelucrarere de infbnnagii)
c) preluarea infonnaliei cle Ia parteneri, actori sociafi
d) sesizare catre Ssn'iciui Pubiic cie,r\sisrenir Sociaia ;i proiecpia Copiiuiui.

(3) Condifii de incetare a sen,iciilor:
a) cind sc rjgpii-:esc situaLli!c d,.: r!sc
b) cind scr inceteazA rrulnelabilitatea

(4) Persoanele Lreneficiare de servicii sociale firrnizate de ",Centru de resurse
comunitare"'iu urmdtoarele drepturi:

a) sn li se respecte drepturile qi liberralile {undarnenraie. f6r[ discriminare pe bazd de
rasd. sex. reiigie. opinie sau orice aitd circumstan{a personald ori sociald:

b) s[ participe la procesul de luare a deciziilor in lumizarea sen,iciilor sociale.
rcspeciiY ia Iuarca tiu.uiziiiur prir,inti iriier'vcriiia souiaiI care .ii sc aplici- citrpa caz-:

c) s[ li se asigure pitstrarea eonfidc'n1i&li$lii &supra inlurmaliilurfurnizate ;;i prirnite:
d) sA li se asigure continuitatea/transferul/ree'omandarea sen iciilor sociale fumizate.

atfrt tin:p cflf se mentin cnnditiile c:t!-e atr gpnerat situatia rle riiticrrltate;
e) s6 fie protcia{i de lcge i}tel ci. cat ;i hunurile k:rr. atunci cincl nu au capacitate cle

exerciliu:

fi s[ fie infon"natri asupra situaliilor de risc. preoliin gi asupra drepturilor sociale.
Obligatii:



(5) Persoaneie Lreneficiare cie servicii sociaie ftirnizate rie .,Cjenrru cie resrrrsB
comunitare" au urmatoa:-ele obligalii : -
a) sd respecre Reguklntentul ,Je ciganizare si func{ionare al centmlui ;
h) sa partic:pe !a actir.,itStile organizate in centru ;

c) s[ foloseascl gi s5 p[stleze cu griid dothrile din centuu precull si bulur-ile puse la
dispozilia lor :

At( I ILL,LUL I
Activitati 9i funclii

Pri.ninnlele 1i.rr:r:tii ."le s*r-r.'icirrl,,i sor:ill ,,(-'91{1i.r r!e !"eslrt.se corn,nitare', Sl.fnt
rurmEtoarele:

n) de furniztre a serviciilor sooiale in comunitate. prin asigurarea urrr[toarele
activitdti:

1. evalnarea initrial[;
Evaluarea irriliala qi planul de interirenfie sunt realizqte de asistentul social din centru

si are clrept sccrp iclentificarea nevuilor indivicluale gi {hmiliaie, in baza c6rora este-V
eiaborat piai:ui cic iiiter-veiiiie. iit cacirul proci:sriliii cie e-vairia-re ii-riiiaii. psrsr)firr&
plimegte gratuit intbrma{ii}e referitoare la r:iscurile saciale gi drepturiie ae proteciie
socialE cle care poate heneficia, precum qi. dupd caz. con.silierea necesartr in veclerea
depagirii sltLlaliilor de drficultate. Evaluarea initiala l:roate ar,ea in yedere inclusiv
realizarea diagnozei sociale Ia nivelul grupului gi cornunitd{ii gi ela{rorarea planului 4e
servicii c:omunitare.

Z. eiaborarea planuiui cie inten,enlie;
Planui de inten'enfie, elaborat in ulrna e',,alu[rii iniliale, cuprinde nrisurile de

asisten![ socialE. respectiv seniciile recomandate pentru solu]ionarea situa{iilor de
nevoie sau ris,-: s';cial iCentificate, precum gi beneficiile Ce asisten{E soclali !a cerc
persoarla are dleptul.

3. aplicarea planului de inte.n'enliel
Prin realizalea unor activitSli de tipul: informare ri consiiiere, consiliere" '- psihologica. e<tricatrie extracurriculard. interven{ie in sracld, ocupare, activit5tri de

Drornovare a incluziunii sociale a persoaneior de{hvorizare etc.

4. reer.itiuarea siruaiici bc:neilciarr,riui cjc servicii sociaie - acriviiare oiriigarorie a
furnizorului de sen'icii sociale dc a evalua.situatia benef-lciiirului de servicii sociale
dupa acordarea cle sen,icii sociale pe o anurrira pericla<Ia;

b) de ','a!+ri!!c+re a pctcn{!a!ului :ni:nbri!or corr:r-rr rtilii ?n vc<j,;rcl rrcvcnirii
situatriilor de negliiare. alruz, abandon. violen{5, excluziune sociald etc.. prin asigur:area
urrR6toarelor activitali :

1. activitdti de sensibilizare gi inlbrmare a popirlaliei:
2. promovarea particip[rii sociale:
3. activitdti de sprijin pentru p[rin1i gi copii
4. campanii pentru nrevenirea intr6rii in situatii de risc de abuz. neriiiare qi exploatare

a uopiiuiui;
5, implicarea rroluntarilor cenLrului in activitlti de sensibilizare. prevcnire, campanii

sociale etc.



C)de informare a potentialilor beneficiari,autoritatilor publice si publicului larg despre

domeniul sau de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general , precum si de prevenire a

situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de

persoane beneficiare , potrivit scopului acestuia , prin asigurarea urmatoarelor activitati :

1. Sesiuni de informare

2. Campanii sociale

3. Programe de educare a parintilor

4. Activitat de sprijin pentru parinti si copii

5. Activitati cu voluntarii
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

l.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor
2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate

3.campanii de prevenire a situatiilor de abuz,neglijare si exploatare

4.programe de educare pentru parinti

5. acordarea serviciilor de de informare si consiliere

6.activitati pentru familiile aflate in risc monitorizarea si evaluarea activitatilor prin

creareaunei baze de date

S.existenta personalului specializat

e) de administrarea resurselor financiare, materiale si umaneale centrului prin
rcalizar ea urmato arelor activitati :

1. activitati de recreere si socializarein cadrul bibliotecii infiintate
2.activitati la calculator (2 calculatoare ) cu acces gratuit la internet

3.ateliere recreative si activitati de creatie (pictura quiling ,reciclarea hartiei ,modelaje
in lut
4. activitati culturale desfasurate in comunitate

5. activitati de voluntariat

6. implementarea proiectului

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica si numarul de posturi

(1)Serviciul social ,,Centru de resurse comunitare " functioneaza cv un numar de 4

angajati , conform prevederilor Hotararii Consiliului Local Macin cu nr.

Din data de din care :

a) Personal de conducere : Expert CMAI -i POST

b) Personal de specialitate : Asistent social-lPOST,animator socio-educativ-lPOST

Psiholog -lPOST
Voluntari - 5



t' Strucrura oreanizatoric.. numarui cie posnrri qi categoriiie cie personal care
functrioneaza in caclrLtl centruiui se aprobi prin i{ctil'area consiliului local Negreqti nr.4din 24'01'2013 privind incluclerea sen'iciului in sLrhordinea Serviciului p*blic deAsistenli S ocia15 ; i Prr-rtecfia Cop i I,:l * i lrJegre;ti.

?' Ilcadrarea personah:lui se realizeazir cu respectarca numlrului maxi,r de posfuri
prevdzu,t in statul de func{ii aprobat.

(2) Raportul angaiabbeneficiar asigura prestarea seniciiior in cadrtil centrului si se
realizeaza in l'unclic' dc nevoile persoanelor beneficiare. cu respectarea standarclelor
rninime de calitate-.

in c.adrui "^ serviciiior d.e

scrvie iui pubiie cjc asisLcrria
asistentul social cu a{:-ibutii in

a.sistentd comunirar'6 .. ( gggg cz-pN-v) pre.state de
suciaiii pri, --Llcrriru tic resur$s uurnu.*ii.are" e.xisiii
asistentd soeiald penr.ru realizareir evalu*rii inigiate qiplanului de interventie.

in statu! de lirnctii este
l'aCa,nt,

nrer-'5zut nostu! de cnnsilier" jr:r-idic care lrolllentan este

ARTiCiiLUL I
Personalul de condulcere

(I) Person*!irl de condrrcer-e: ,,se{'rle celrtnr.
(2) Atribuliile personalrrlui cle conclircere sunt:
a) asigur[ coordonarea. indrunrarea gi controlul ac:tivitililor cleslEgurate de personalul

sen'ioiului qi propune organului competent sanciiuni disciplinar-* plnt* salariafii care
nu igi indcplirrcsc in rnod oorespunzdtor atribuliilc. cu rcspcctarca pre'ederilor legale
din dorncniul f'urnizr.rii sen,iciilor sociale, cociuiui muncii eti.;
bi elaboreazr rapoartel$ generalc privind aciivitalea servir:iului social, stacliulinipierneiliidi oi:iectii'elor ;i iniocitre;ie inlui-ii-r*ri pe care le prezint6 {ili:riizoruiiii de

servicii sociale:
c) pr:opune participilr-ea personalului cle specialitate la programele cle instnrire ryiperfec!ionare :

d) colaboreaza
societalii civile
vulnerabile:

cu alte centre/al1i fui'rrizori de senicii sociale qi/sau alte structuri ate
Ia acfi,ni care 

'izeaz-d 
ameliorarea asistenlei sociale a gppurilor

e) rrspuncie cie caiitatea activiialiior cieslri5urare rie personaiui ciin cadnrl ser,ici'lui .sidispune. in iirnita oolnpetenlei. rnisuri tie organizare care sa conducd Ia imbunitlfirea
ecestor activitali sau. dupd caz. lbrnruleazd. propuneri ill acest sens:

t) '.:rg*t:izeazl actiYitatea perscnalului gi esiguri respectarea timpu!ui de lucm qi a
re_{ulanrentu I u i de orgarr i zar-e y i fulcf i orr are :

g) desthSoarr activitrti pcntru prCInlovarea imaginii centnrlui in cornunitateh) asigurr in cadrul centruiui. prornovarea irrincipiilor .1i nonnelor prev6ztite de
Conl'entia ONtl cu privire lti drepturile copiiulLri, ia in considerare si analizeazi orice
scsizare care ii este adresatlt, referitoare la ilrcilceiri ale drepturiior copiiior/tinerilor din
caclrul centruiui

i) asiguri iricireiu:rea cLr pariciierii ar partulicr,iaicli:r,
.i) alte atribulii prerzlzute in standarch-rl rninirn cle caiitate aplicabil.

ARTICOI,T ]I." IO
Persontrlul spccialitatc 5i auxi Ii ar



Personaiui <ie speciai itai:e :

I) asistent social (263501)t
Atrituliile asistentului social privesc'in principal elaborarea planului de intervenlie:
o\ ecinrr16 .lnnrlc.na ntrnnlrrr nrrr^r-enlni ,{r. enr-rrdnrn a cr'^,'iniilnr cnnialr- arr4) ..-'.5-. iir.*!Li.-r!u! UL Ur'Lr-s:L * -.L.1 r:!,:11.-': vlr-tr-.i+:L.r !L!

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $i a

rlr$zen luiregulanrent;
b) colaboreazf, cu speciali$ti din alte centre in vederea solulionf,rii cazurilor.

identifi cdrii de resurse:
c) monitorizeazd respectarea standardeior nrinirne de calitate:
d) intocrne-Ste rapoane peri<ldice cu privire la activitatea deruiard:

- -,: - :--- -..: - .-:':e,i tltoiilior'lzcazir sl atLaitTa'.tztl Srtun'{Lir uul_}lli()t' ciirc i|e(j \rc,ttieaza Lcrltr'ul oe fesufse

cori)unitare precuin si r]lr)dul de respectare a drep[urilur copiilor/tinerilor.
asigur6nd cenftalizarea ;i sintetizarea clatelor pi infomafiilor relevante

t) identificn.situatiile care imnun a-cordarea de .sen,icii .si prestatii pentnr nrer,,enirea
situatiilor de abuz., neglijare 5i exploatarc

g) asigurd consilielea qi inlbnnarea copiii,rritinerilor asupra drepturilor qi obligagiilor
dUVJ LUI U,

h) asigura aplicarea rn6suriior cie prevenire;i combarere & consurnuitri cie aicooi Ei
droguri. de prcvenire gi courbaters a violentei in farnilie ,cazurilor de abuz,
neglijare si exploatare.

:\ ^^lo1'^.-a-X n,, nnlan+irritol.aq l^^olE '?- ',olor^o idg::tilt!Cif11 t1g',,nilr:r. CrrS;1ni151.1; t1

solu{iondl-ii problenrelol sociale cale privesc copiii/tinerii
.i) organizeazzi activitf,ti de infbrmare 5i consiliere socialA. vocational6, educatie

polrtru sinitate.dezvoltarea deprinderilor de via16 independentd. comunicare
intcrpersonald. orienmrc profesionaia.dezvoltare a asociativitatii qi stirnulare a

participErii. unndrind permanenl respectarea drepturilor $i libertafilor
tineriioricopi ilor si f aci litarea paricipf,ri i acestora in soci etate.

k) organizeaz-[ autiviiiiii ric eu tsiiit;rc a i:r:nciiciariior ccrrtruiui carc unttf,t'esu

realizarea unui suport psihologic, social. pentru !:re$lerea stinrci de sine, a

ar;tonorniei persouale. pentnr o rnai bun[ intergrare in grup qi comunitate.
I) nriliteazl penlrlr nromo\raree irnas.inii rle asistcnt social;i Fentru presfigiul

\/ institufici
rn) in relafile cu copiiirtinerii adopta un corRportzunent familial, de griii, protecgie qi

in{elegere.
n) sc inlbrrneazl in pcrmancn[f, in clorrcniLri de speeialitatL: prin toalc mijklaccle

accesibile, par-ticip?nd la cursuri de pregatire . stagii de perl'ecgionare.

o) alte atributii prer;iz,utc irr startdalch-rl rrtirrirn rlc ualit*te apliual-ril.

2. - instructor aninr*tor pentnr aciiviti(i de resociaiizare (.14i ji,4)
Atributiile facilitatorului de dezvoltare comunitarf, sunl :

a) do..'ede..ste creativitate in activititile deslEturale impreund cu copiiiltinerii
[r\ rlnr.o7|nltn r'.rn,.r^itrtp rl,'r i'nrtlrrh;..r^ ,'lt'' ,rrr', lizl .:i til?p7i n .icn,,ti!n. ?n lttr-r-,rl
-l Uur:-1._!'JfiU l-.iPCL;tAiC !j'L ::..;iii':iiijL:1iL- lL iillrliiaC -ll ]a,lLLr.u Ll iii:LL3rrrL'i rll r*Lrsr

cu ccilalti uretrrbri ai echipei. cu copiiiitiner:ii
c) rnanifesta spirit de iniliativa in activitatea sa

d) are capacitatea de a lucra independent. capacitatea de a lucra in echipl gi de a

coordona o echipii de lucru



e)organizeaza si desfasoara activitati socio-educative, de socializare , care vtzeaza dezvoltarea
aptitudinilor copiilor/tinerilor in domeniul cultural,artistic,aplicativ , recreativ,de ocupare a
timpului liber.

f)r ealizeaza impreuna cu co lectivul activitatile planifi cate

g)se preocupa pernanent de sociali zarea si dezvoltareaafectiva a copiilor/tinerilor
,beneficiari ai centrului

h)amenajeaza spatiile adecvate pentru desfasurarea activitatilor recreative

i)elaboreaza si implementeazaproiecte alaturi de ceilalti specialist din centru
vin in sprijinul copiilor si familiilor acestora

j)elaboreaza lediteazapliante in vederea difuzarii si

k)supravegheaza indeaproape copiiipentru evitarea
beneficiarii centrului

popularizarii activitatilor de timp liber

incidentelor si accidentelor intre

recuperare sl

, proiecte care

l)se informeazain domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibilesi valorifica in
activitatea sa experienta dobandita

3.psiholog

a)tealizeaza servicii de consiliere cu parintii , individuale sau de grup, oferindu-le suportul
informational , instrumental si emotional de care au nevoie

b)asigura informarea , cunoasterea si consilierea psihologicadin cadrul centrului prin
consultatii individuale si collective , actiuni de indrumare a parintilor ,precum si actiuni de
colaborare cu colegii psihologi din comunitate (scoala, liceu , alte centre de zi).

c)planifica activitati pe fiecare cuplu - parinte/copil care sa raspunda nevoilorde infbrmare
,educare si consiliere a acestora , contribuind la dezvoltarea abilitatilor parentale de crestere si
ingrijire a propriului copil.

d)informarea si pregatirea parintilor pentru a fi coterapeutiin procesul de
integrare a copiilor

e)stabileste scopuri , obiective si planuri de interventie recuperatorie din punct de vedere
psihologic.

f)participa,in cadrul echipei pluridisciplinare, la evaluarea, diagnosticarea , stabilirea
masurilor de interventie psiho-sociala individuala a copilului .

g)participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii ,sensibilizarii opiniei
publice si interventiei pe problem legate de respectarea si protectia drepturilor copilului



ARTICOLUL 1T

Finantarea serviciului

1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli , fumizorul de servicii sociale are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

2)Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii din urmatoarele surse:

a)din bugetul proiectului POCU lt4ol4l2ltt47 t5

b)bugetul local al Consiliului Local Macin

c)alte surse de finantare (donatii ,sponsorizari),in conformitate cu legislatia in vigoare.

Intocmit

Expert implementare CMAI

Lungu Florin Dumitrel w/
Aprobat

Manager de proiect

Voicu Cristina


