
ANUNT

ORA$UL MACIN, in calitate de Autoritate Publici TutelarI, asistati de expert

independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.I., anunfd inceperea procesului de

recrutare gi selec[ie pentru 3 (trei) administratori ai Societ[1ii EDILITAR SALUB -TERM
S.R.L. MACIN.

Etapele de desflEurare a procesului de recrutare qi selec(ie sunt:
1. Evaluarea prealabild a dosarelor de candidatur[ care alcdtuiesc Lista lung6.

2. Evaluarea f,rnald a Candidafilor selectali in Lista scurtd. Interviul.

Condifiile generale ale procesului de selecfie prealabili sunt:

Administratorii trebuie s5 aibd studii superioare frnalizate cel pulin cu diplom[ de

licenf6. De asemenea, aceqtia trebuie sd dovedeasc6 experien{d in domeniul qtiinfelor

ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei

intreprinderi publice de minimum 7 ani.

Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experientS de minimum 3 ani in
conducerea societ6{i1or, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome. Prin experientd in conducerea societdfilor, intreprinderi publice sau cu

capital privat, ori a regiilor autonome se infelege delinerea oricdrei funcfii de conducere,

astfel cum aceasta este definitl la art. 143 din Legea nr.3ll1990. republicatd, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare, precum gi a funcfiei de administrator
societate/regie autonomS, director general/director general adjunct/director/director
adjunct societate sau regie autonomS, director executiv, director economic/financiar,

dupdcaz, conform Clasificf,rii ocupa{iilor din RomAnia.

Seleclia administratorilor se realizeazd cu respectarea principiilor prevdzute de Legea

nr.20212002. cu modificlrile qi completdrile ulterioare. In mSsura in care nu este afectat

clasamentul intocmit potrivit dispoziliilor art. 29. alin. (l) din O.U.G. nr. 109/2011, cel

pulin o treime din totalul administratorilor apa(in genului subreprezentat;

Cel pufin un administrator trebuie sI fie calificat ca auditor financiar conform unui

document emis de cdtre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat membru, dintr-
un stat membru al Asocialiei Europene a Liberului Schimb, din Elvelia sau din Regatul

Unit al Marii Britanii qi Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excepfie de la aceastd

prevedere, este competentl sf, facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi
publice qi persoana care are experien{I de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobAnditf, prin
participarea la misiuni de audit statutar in Rom6nia, in alt stat membru, intr-un stat al

AELS, in Elvelia sau in Regatul Unit al Marii Britanii gi Irlandei de Nord sau in cadrul

comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administrafie/supraveghere ale

unor societdti/entitAfl de interes public, doveditd cu documente;

in cazul Consiliilor de Administra{ie al cdror numdr de membri se incadreazd in
prevederile art.28, alin. (1) al O.U.G. nr. l09l20ll, nu poate fi mai mult de un membru

din rdndul func[ionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul Autorit5tii
Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritd{i sau institulii publice;

Majoritatea membrilor Consiliului de Administralie este formatd din administratori
neexecutivi qi independenli, in sensul art. 138^2 din Legea nr. 31/1990, republicatI, cu

modific[rile gi completdrile ulterioare;
in mod obligatoriu, in seleclia candidafilor se va avea in vedere evitarea situafiilor de

conflict de interese sau incompatibilit[fi.



O persoand fizicd. poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in

Societ6li sau intreprinderi publice al cdror sediu se aflE pe teritoriul Romdniei;

Funcfionarii publici sau personalul din cadrul Autoritdlii Publice Tutelare ori din cadrul

altor autoritafl sau institufii publice pot face parte doar dintr-un singur Consiliu de

Administralie sau Consiliu de Supraveghere;

Condi{iile generale de participare sunt:

Studii superioare qi experienfa in domeniul gtiintelor inginereqti, economice, sociale,

juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7

ani;
Experien{6 de minimum 3 ani in conducerea societ[{ilor, intreprinderi publice sau cu

capital privat, ori a Regiilor Autonome;
cunoagterea limbii rom6ne (scris qi vorbit) gi cetdtenia rom6n[ sau cetS]enia altor state

membre ale Uniunii Europene cu condilia sI aibd domiciliul in Romdnia;

capacitate deplind de exerciliu;
stire de s6ndtate corespunzdtoare functiei pentru care candideazd, atestatdpebazd de

documente medicale eliberate de cdtre medicul de familie al Candidatului sau de cStre

unitAlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;
sd nu fie destituit/A dintr-o funcfie publicd, sd nu ii fi fost revocat contractul de mandat

sau sd nu ii fi incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii
5 ani;
nu au inscrieri in cazierul judiciar;
nu au inscrieri in cazierul fiscal;
nu se afl6 in conflict de interese care sd illo facd incompatibil/d cu exercitarea funcliei

de administrator al Societd{ii;
indeplineqte criteriile conform prevederilor art. 4, art. 12,
art. 36, alin. (7) din O.U.G. n-r. l09l20ll privind
intreprinderi lor publ ic e, acinhzatd.

Criteriile minime de selectie sunt:
cunoqtinfe despre obiectul de activitate al Societdlii,
actioneazd S o c i etate a ;

gAndire strategicd qi previziuni;
finanle gi contabilitate;
managementul proiectelor;
tehnologia informaf iei ;

alin. (3), art. 30, alin. (9) gi

guvernanla corporativi a

cunoaqterea pielei in care

legisla!ie;
cunoqtinfe de guvernan![ corporativd a intreprinderii publice;
competenle sociale qi personale: luarea deciziilor, relalii interpersonale, negociere,

capacitate de analizd, qi sintez6;
participarea in organiza[ii profesionale nalionale qi internalionale relevante pentru

obiectul de activitate;
trdsdturi: reputalie personal6 qi profesionald, integritate, independen!6, expunere

politicS, abilitAli de comunicare interpersonald.



v

criteriile de evaluare/ selecfie finall a candidafilor - INTERVIU:
1. Dosarul de candidaturd.
2. Matricea Profilului de Candidat.

3. Declaralia de intenlie a Candidatului'

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele

documente:

* Curriculum Vitae;
t Copie act identitate;
t Copia diplomelor de studii (diplom[ de licenlS);

* Copie documente care atestb experienla qi preg6tirea profesionald (carnet de munc6,

extras Revisal, contract de mandit, extras ONRC, adeverinfe eliberate de angajator);

* O recomandare profesionald;

* Cazier judiciar) completare Formular Declaralie pe proprie rdspundere - conform

Formular l;
{. Cazier fiscal / completare Formular Declarajie pe proprie rdspundere - conform

Formular 2;

, Adeverinld medical6 din care rcztitd starea de sdn[tate corespunzdtoare, eliberat[ de

cdtre medicul de familie al Candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel

mult 6 luni anterior depunerii candidaturii / completare Declarafie pe proprie rdspundere

- conform Formular 3;
.E Declaralie pe proprie r[spundere privind statutul de "independent" - conform Formular

4;
* Declaralie pe proprie rdspundere cf, datele cuprinse in dosarul de candidaturf, corespund

experienfei profesionale - conform Formular 5;

* Declaralie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de

adminisiralie ale intreprinderilor publice, altele dec6t cel in care trmeaz'd a fi numit -
conform Formular 6;

1. Declarafie de consimlamdnt prin care Candidatul igi exprimd acordul de a i se procesa

datele personale, in scopul Piocedurii de recrutare gi selecfie - conform Formular 7;

* Declaralie pe proprie iAspundere privind neincadrarea in situafia unui conflict de

interese sau incompatibilitAfl - conform Formular 8;
.!. Declaralie p. propii" rdspundere prin care Candidatul va confirma c[ nu se afl6 intr-una

din situaliiie prevdzute ta art. 4, art. 12, alin. (3), art. 30, alin. (9) qi art. 36, alin. (7) din

O.U.G. nr. 10912011 privind guveman{a corporativl a intreprinderilor publice sau cd nu

a suferit o condamnare pentru o infrac{iune legatd de conduita profesionalS - conform

Formular 9;
* Declarafie privind atragerea r[spunderii in cazul falimentului/ insolvenlei Societdlilor

administrate sau conduse - conform Formular l0;
* Declaralie de interese potrivit dispoziliilor Legii nr. 16112003, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare - conform Formular I l.

* Candidatii incluqi pe Lista scurti urmeazl sI-qi completeze dosarul de

candidaturi cu cazierul judiciar, cazierul fiscal qi adeverin(i medicali, in cazul in care

acestea nu au fost depuse la data depunerii dosarului.
Originalele actelor depuse la dosar vor lt vdzute de comisie la proba de Interviu.



Documentele necesare in procesul de recrutare/seleclie,gi formularele de declara{ii se

regdsesc pe pagina de internet a PRIMARIBI ORA$ULUI MACIN (https://www.macin.rol).

Dosarul de candidaturd se va depune pdnd la data de 14.08.2026, ora 12:00 la registratura
pRIMARIEI ORA;ULUI MACIN din Strada Florilor, Nr. I, Ora; Mdcin, Judelul Tulcea,

in dosar plic inchis qi sigilat, unde va primi un numdr de inregistrare, data certd 9i ora depunerii.

Dosarul ya avea menfionat "Candidatura pentru funclia de administrator al Societdlii

EDILITAR SAL(IB -TERM S.R.L. M4CIN", precum numele qi prenumele Candidatului'

Obligatoriu o copie a dosarului va fi
respectiv foxmanagementl 09@gmail.com p6nd

transmis[ pe adresa expertului independent,

la data de 14.08.2026, ora 12:00.
rul

procedura de selecfie.
CunaiAutii declarali admiqi la etapa de selecfie a dosarelor qi care se regdsesc pe Lista

scurtd, vor fi evaluali in cadrul interviului, ora qi locul desfrqurdrii acestuia urmdnd a le fi
anun{ate personal prin intermediul postei electronice.

Relalii suplimentare se pot obline la expertul independent S.C. FOX MANAGEMENT

CONSULTANTS S.R.Z. la Telefon 0799-358.582.

electronic pe adresa de e-mail a expertului independent. aiunse dupi data si ora


