
Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 27 din 29.05.2026

PLAI\UL DB SELECTIB - COMPONENTA INITIALA

pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administralie
al S.C. Edilitar Salub -Term SRL Mlcin

(3 administratori)

Procedura de selecfie este elaborati in concordanld cu prevederile Ordonanlei de Urgen{6 a
Guvernului nr.l09l20ll privind guvernanta corporativf, a intreprinderilor publice cu modificdrile Ei

complet[rile ulterioare Ei ale Hotlrdrii Guvernului nr. 63912023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgen{a a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta

corporativd a intreprinderilor publice.
Procedura de selec{ie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea qi

profesionalizarea consiliului de administralie al S.C. Edilitar Salub - Term SRL Mdcin, potrivit
standardelor de guvernan(A corporativ[ a intreprinderilor publice gi se referd la totalitatea etapelor

cuprinse intre decizia de declan$are a procedurii de selec{ie a unui candidat gi incheierea
contractului de mandat cu candidafii selectafi.

Prin Hotdrdrea Asociatului Unic nr.1/31.03.2026., tn conformitate cu prevederile art. 3 lit. b)

din Anexa nr. I la HotSrdrea Guvernului nr. 63912023, a fost aprobatf, declanqarea procedurii de

seleclie a candidajilor pentru funcJia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Edilitar Salub

- Term SRL M[cin.

B) Scopul Planului de selec{ie
Planul de selec{ie reprezintf, un document de lucru prin care se stabileqte calendarul

procedurii de selec{ie de la data inilierii procedurii de selecfie pdnl la data numirii persoanelor

desemnate pentru funcliile de membru in consiliul de administralie al S.C. Edilitar Salub - Term
SRL M6cin.

Planul de selec{ie este intocmit in scopul recrutbrii administratorilor in Consiliul de

Administralie al societ5lii, pentru perioada urmf,toare de mandat, respectiv octombrie.2026 -
octombrie 2030, avdnd in vedere ca mandatul actualilor membri din consiliul de administralie
expird in data de 14.10.2026.

Planul de seleclie cuprinde componenta initial[ qi componenta integralS.

Componenta ini1iald a planului de seleclie este un document de lucru care se intocmegte de cltre
autoritatea publicl tutelard, in termen de 10 zile de la data declangdrii procedurii de selecjie, qi

cuprinde, fdrd a se limita la acestea, scrisoarea de aqteptdri, aspectele-cheie ale procedurii,

calendarul, p[(ile responsabile qi rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse pdnl la numirea administratorilor;

Componenta iniliall a planului de selec[ie se aprobd prin act administrativ al autorit6lii
publice tutelare in termen de l0 zile de la elaborare in conformitate cu prevederile la art. 5 alin.
(3)- (6) din Anexa 1 la Hotlrdrea Guvernuluinr.63912023.

II.Aspectele cheie ale procedurii de selec{ie
Conform art. 3 alin. (l) lit. b) din Secliunea a 2-a - Inilierea qi organizarea procedurii de

seleclie din Anexa nr. 1 la Hot[rdrea Guvemului nr. 63912023, declangarea procedurii de selec{ie
pentru membrii in Consiliul de Administralie al societ6lii, incepe la data hotlrdrii adundrii generale

a aclionarilor/asocialilor prin care se aprobd declanqarea procedurii de selectie a noilor membri ai
consiliului.

Data declangtrrii procedurii de selec{ie este 31.03.2026 conform Hottrrflrii Asociatului
Unic.



Conform prevederilor art.29 alin.(l) din Ordonanla de Urgentf, a Guvernului nr. 109/2011 cu

modificdrile gi iompletlrile ulterioare, procedura de selecfie nu poate deplEi 150 de zile de la

declanEare.
Termenii qi expresiile de mai jos au urmtrtoarele semnificafii:
1. candidat - persoana fizicf, sau juridicl care $i-a prezentat candidatura, in nume

propriu, pentru un post de membru in consiliul de administrafielsupraveghere;

2. candidat la retnnoirea mandatului membru al consiliului de

administralie/supraveghere in func(ie care solicitf, reinnoirea mandatului de membru in consiliul de

administra(ielsupraveghere gi a clrui activitate a fost evaluatf, in conformitate cu dispoziliile art. 57

alin. (2) din Ordonanla de urgenJ[ a Guvernului nr. 10912011 privind guvemanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificirile gi completlrile ulterioare, denumitf, in continuare

Ordonanla de urgen1d a Guvernului nt 109/2011;

3. cerinye contextuale - ansamblul de condilii gi circumstante specifice care trebuie

luate in considerare in implementarea principiilor gi mecanismelor de guvernantA corporativd.

Aceste cerinfe contextuale sunt determinate de particularitdlile organizaliei qi de mediul in care

aceasta opereaz1, de starea economicf,, financiarE, de guvernan{l corporativI, contextul legislativ 9i

pozilia strategic[ in care se aflf, intreprinderea publicd la momentul la care se realizeazd

evaluarea/selecfia membrilor consiliului de administratie/supraveghere. Pe baza acestora se

elaboreazdprofilul consiliului qi al candidatului, elemente componente ale planului de selecfie;

4. componenta iniliald a planului de selecyie - document de lucru care se intocmeqte de

cf,tre autoritatea publicl tutelard, in termen de 10 zile de la data declanqtrrii procedurii de seleclie, 9i

cuprinde, fdrd, a se limita la acestea, scrisoarea de agteptlri, aspectele-cheie ale procedurii,

calendarul, pryile responsabile qi rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie

depuse pdntr la numirea adminisffatorilor;
5. componenta integrald a planului de selectrie - document de lucru intocmit de comisia

de selectie gi nominalizare qi definitivat pdnl la publicarea anunplui, care contine, fdrd a se limita

la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,

termenele aferente etapelor cuprinse intre data declanqlrii procedurii de seleclie gi data prezentirii

raportului final, precum gi componenta inilialI a planului de selec{ie;

6. compartimentul de guvernanld corporativd - structura din cadrul fiecf,rei autoritlti
publice tutelare care exercit[ atribufiile gi competentele prevf,zute la art. 3 din Ordonan{a de urgen!6

a Guvernului nr. 109/2011;
7 . consiliul - se referf, atdt la consiliul de administratie in cazul regiilor autonome 9i

societ{ilor administrate potrivit sistemului unitar, cdt gi la consiliul de supraveghere in cazul

societIfilor administrate conform sistemului dualist;

8. criterii de evaluare elementele cuprinse in profilul consiliului sau al

administratorului, in raport cu care candida{ii sunt evaluafi individual gi colectiv, in procedura de

selec[ie, pentru ocuparea poziliei de membru al consiliului;
9. lista lungd - lista cu toli candida{ii care au trimis dosarul de candidaturl complet in

termenul prev[zut de prezentele norme metodologice;

10. mdsurarea performanlel - metodologia in baza cdreia o autoritate publicd tutelar[

evalueaz6 rezultatele intreprinderilor sale publice raportat la obiectivele, tintele qi misiunea pe care

le-a stabilit autoritatea publicl tutelarl pentru acestea;

1 l. misiune - enuntarea cuprinzdtoare a scopurilor fundamentale qi a concepliei privind

evolulia gi desfagurarea activitililor intreprinderii publice, prin care se diferen{iazd de

intreprinderile similare qi din care decurg sfera sau domeniul de activitate Ei piala deservit[;

12. obiective - rezultatele concrete a$teptate de la intreprinderea public[ sau autoritatea

publicl tutelarf,, exprimate, in mlsura posibilului, in termeni numerici;
13. planul de seleclie - cuprinde documente de lucru care se utilizeazl in derularea

procedurii de selectie pentru funclii de administrator, prin care se stabilegte calendarul procedurii de

selec{ie de la data inilierii pdnd la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe dou[
componente: componenta inilialI qi componenta integrall;



14. profilul candidatului - cuprinde competen{ele, experien{a specificd, capacit{i,

tr[saturi Si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea 9i

obiectiveie intreprindeiii publice, precum qi cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului

se intocmegte pibazaprofilului consiliului, pentru a r[spunde agteptirilor actionarilor, exprimate in

scrisoarea de aqtePtlri;
15. profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitd(i, trlsaturi gi aptitudini

pe care consiliul trebuie s[ le delin[ la nivel colectiv, avdnd in vedere contextul organiza]ional,

misiunea, cerinfele exprimate in scrisoarea de aqtept[ri gi elementele de strategie organiza{ionalf,

existente sau ce trebuie dezvoltate;
16. procedura de selectrie -

declanqare a procedurii de selecfie a

candidatul ales;

se refer[ la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de

unui candidat gi incheierea contractului de mandat cu

17. raportul de evaluare - document intocmit, dupd caz, de autoritatea public[

tutelarf,/adunarea generalf, a ac[ionarilor pentru fiecare membru sau pentru tot consiliul, dupi caz, qi

care prezinta modul de indeplinire a obiectivelor qi indicatorilor-cheie de performan{d cuprinqi in

contractul de mandat, precum qi in planul de administrare;

18. raportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fieclrui candidat de pe

lista scurtf, in procedura de selec{ie, clasamentul acestora qi punctajele oblinute in conformitate cu

criteriile de evaluare, precum qi modul in care, colectiv, candidalii propuqi corespund profilului

consiliului;
Selecfia Ei evaluarea candidafilor pentru pozilia de membru in consiliul de administralie se

organizeazd. gi se desf[Eoari in conformitate cu principiile nediscrimin[rii, tratamentului egal,

transparenlei, asumf,rii rf,spunderii gi cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate

al intieprinderii publice. Autoritatea publica tutelara exercita dreptul de proprietate asupra actiunilor

detinute in intreprinderile publice, prin:

a) stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperd o perioada de cel putin 4 ani, Ei

includerea acestora in scrisorile de agteptiri,care vor fi publicate pe pagina de intemet proprie,

precum gi transmiterea documentatiei relevante citre AMEPIP;

b) notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declanqf,rii procedurii de selec{ie Ei numire

a administratorilor Ei directorilor;
c) organizareaprocedurii de selec{ie, selectarea Ei nominalizarea candidalilor pentru

funcfiile de administrator al intreprinderilor publice, transmiterea rapoartelor cStre AMEPIP in

termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

d) negocierea indicatorilor cheie de performan{a ai administratorilor, transmiterea

acestora gIITeAMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrdrii in nivelul minim qi

aprobarea lor de cf,tre Adunarea generala a actionarilor;

e) incheierea contractelor de mandat prin adunarea generala a aclionarilor qi

transmiterea acestora c[tre AMEPIP.

III. PEr{ile responsabile qi rolurile acestora

Identificarea rolurilor gi responsabilitdiilor p[(ilor implicate in cadrul procedurii de seleclie

asiguri o mai bun6 comunicare, o echilibrare a activitf,lilor fiecf,rui actor al procesului, atingerea

obiectivelor propuse (eficacitate) gi, nu in ultimul rdnd, eficien!f,, intrucdt resursele sunt utilizate

fdr[ a fi duplicate qi/sau fbrl costuri suplimentare.

Conform prevederilor O.U.G. nr.lO9l20l1, p5(ile responsabile in cadrul procedurii de selecfie

qi nominalizare sunt urmf,toarele:
a) Adunarea Generaltr a Asocia{ilor societfllii
b) Autoritatea Publicl Tutelarl
c) Comisia de selecfie qi nominalizare (CSN)
d) Expertulindependent
e) AMEPIP
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A) Adunarea Generalfl a Asociafilor a S.C. Edilitar Salub - Term SRL Micin are urmtrtoarele

competen{e:
a)Aprobl declanqarea procedurii de seleclie inainte de expirarea contractelor de mandat ale

actualilor membri ai consiliului qi notifica autoritatea tutelara;

b)Formuleazf, propuneri cu privire la Componenta integrall a planului de selecfie, incluzdnd

profilul consiliului Ei profilul candidatului ;

c)Aprob6 desemnarea membrilor consiliului de administralie din listi scurta a candidalilor

elaborattr de comisia de seleclie qi nominalizare, conform prevederilor art. 29 din Ordonanla de

Urgen!6 a Guvernulu I nr. 109 1201 I qi Hotlrdrii Guvernului nt. 639 12023 ;

d)Aprob[ contractul de mandat si remuneralia administratorilor din consiliul de administralie al

societ6trii, inclusiv obiectivele qi indicatorii de performan!f,, dupf, primirea avizului primit de la

AMEPIP;

B) Autoritatea publictr tutelarl oraqul MIcin - indeplinefte urmAtoarele atribulii principale

in procesul de recrutare gi selecfie a administratorilor, dar f6r[ a se limita la acestea, cu respectarea

temeiurilor legale in acest sens astfel:

a)stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperl o perioadf, de cel pu(in 4 ani, 9i includerea

acestora in scrisorile de agteptdri, care vor fi publicate pe pagina de intemet proprie, precum 9i

transmiterea documentaliei ielevante citre AMEPIP in termenele stabilite in prezenta ordonanla de

urgen[f, gi in legisla[ia secundarS;

b)notificarea atUf,pfp cu privire la necesitatea declang[rii procedurii de selec[ie qi numire a

administratorilor gi a directorului, precum qi a revoclrii acestora;

c)organizarea procedurii de selecfie, selectarea gi nominalizarea candidalilor pentru func{iile de

administrator al intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor cf,tre AMEPIP in termen de 3 zile de

la finalizarea procedurii;
d)negocierea indicatorilor-cheie de performan![ ai administratorilor, transmiterea acestora cltre

AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrlrii in nivelul minim 9i aprobarea lor de c[tre

adunarea generald a asociafilor;
e)incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin

adunarea generala a asociafilor, dupf, caz, gi transmiterea acestora cltre AMEPIP;

f)intocmeqte Scrisoarea de Agteptlri Ei o public[ pe pagina proprie de internet pentru a putea fi
adus6 la cunoEtinli candidafilor la postul de administrator, precum qi pe paginile de internet ale

intreprinderii publice Ei AMEPIP;
g)intocmeEte planul de selecfie - componenta inilialS;
h;formuleazf, propuneri pentru desemnarea administratorilor in adunarea generala a asocialilor,

dintr-o list6 scurti pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor

de selecfie comunicate public, prin anunf, in ordinea clasamentului candidafilor pentru postul

respectiv;
i)publicd anunful de selecfie pe pagina proprie de internet gi pe prima pagina de internet a societSlii

intr-un loc vizibil la inclrcarea paginii, precum Ei pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud

publicafii economice gTsau financiare de largd rdspdndire, precum Ei pe cel pu{in o platformd sau un

site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel na{ional, cu cel pufin 30 de zile

inainte de data limitl pentru depunerea candidaturilor menfionate in anun!;
j)Constituie Comisia de selectie gi nominalizare Ei aprob6 Regulamentul de organizare qi

functionare al acesteia;
k) aprob[ Componenta integral[ a Planului de selecfie;

l)exercitl orice alte atribufii statuate de dispoziliile O.U.G. nr. 10912011 cu modific[rile 9i

completf,rile ulterioare, precum gi de prevederile H.G. nr.63912023.
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C) Comisia de seleclie qi nominalizare este numit[ prin hotlrffre a autoritfl{ii

deliberative conform prevederile art.4e din Ordonan{a de Urgen{tr a Guvernului nr. 10912011

qi a Anexei nr.l la H.G. nr.63912023.

bomisia de selec[ie gi nominalizare constituit[ la nivelul autoritd]ilor publice tutelare are

urmltoarea comPonen{6:
a)2 membri desernna{i prin ordin de c[tre conducdtorul autoritAtii publice tutelare;

b)un expert independent, selectat de oraqul M[cin.
rreqeointete comisiei de selec[ie qi nominalizare este desemnat dintre reprezentanlii autoritSlii

publice tutelare.
iutoritatea public[ tutelard asigurf, secretariatul comisiei de selecfie qi nominalizare.

Comisia de selecfie qi nominalizare afe urmf,toarele atribulii principale:

a)desfdqoara proiedura de selecfie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii $i transparen[ei

acesteia;

b)evalueazd candidalii, preg[tegte qi comunicf, adunIrii generale a asociaEilor gi autoritIlii publice

tutelare lista scuftA a candidafilor 9i clasamentul acestora;

c)notific[ AMEpIp in cazul apariliei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea

piocedurii de selec{ie, in vederea aplicdrii de sanc}iuni qi dispunerii de mdsuri de remediere.

Activitlfile principale ale CSN sunt urmltoarele:
a)elaboreaztl componenti integrala a planului de seleclie in termen de 10 zile de la infiinlare qi o

transmit APT Ei societ[lii in vederea publiclrii pe paginile de internet;

b)elaboreaz6 documentele necesare bunei desfdqurdri a procedurii de selecfie, fdrd a se limita doar

la acestea, conform legii, elaboreazd profilul candidatului, stabileqte criteriile obligatorii, condiliile

de eligibilitate, termenul limit[ pentru depunerea dosarelor;

c)stabile;te confinutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice sau

juridice, in func{ie de etapele procedurii de seleclie;

i)verifica dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru seleclie, in

vederea alc6tuirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse iar

candidalii respinqi sunt informali in scris despre aceasta decizie;

e)daci informaliile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveEte intrunirea minimului de

ciiterii stabilite pentru seleclie de c[tre candida]i, comisia procedeazd la solicitarea de clarificf,ri

suplimentare, in scris;

f) analizeaz[ informaliile din dosarele de candidaturf, rdmase pe lista lungl Ei alocf, punctajul

conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare

candidat;
g)efectueazd analizacomparativd prin raportare la profilul administratorului;

Ijsoficita candidalilor Oin tista lunga informafii suplimentare fa1[ de cele din dosarul de candidatura

aiunci c6nd consider[ necesar, pentru acuratelea punctajului, qi organizeazf, interviurile directe cu

candidalii, conform planului de selecfie;

i)elaboreazd lista scurta a candidalilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.

nr.63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonan(ei de Urgenli a

Guvernului m. l09l10ll privind guvernanla corporativf, a intreprinderilor publice, cu modific[rile

qi completlrile ulterioare;
j)analiieaza declaraliile de intenfie qi integreazd rezultatele analizei in matricea profilului de

candidat; k)dupa ftnalizarea interviurilor, intocmeEte raportul pentru numirile finale, care include

clasificarea candidafilor cu motivarea acesteia Ei il transmite conducf,torului autoritAfli publice

tutelare;
l)exercitl orice alte atribulii statuate de dispoziliile O.U.G. nr. l09l20ll cu modificdrile qi

completf,rile ulterioare Ei de prevederile H.G. nr.63912023.
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D) Secretariatul Comisiei de selec{ie qi nominaliz^re are in principal urmiitoarele

atributii:
a) infiinlarea unui registru de intrare/ieqire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor comisiei, ca urnare a deciziei preqedintelui gi intocmirea

Proceselor-verbale al qedintelor;
c) preluarea, pe bazd de semndtur[, de la registratura APT a dosarelor de candidaturf,,

primite in plic inchis qi sigilat. in cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va

prelua aceste documente qi le va inregistra astfel incdt sf, reiasf, clar data la care s-a depus

dosarul;
B) afiqarea datelor interviului;
e) consemnarea in scris a intreblrilor membrilor Comisiei gi a rIspunsurilor candida{ilor sau

inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;
f; redactarea procesului-verbal al etapei interviului;
g) afiEarea rezultatelor finale.

E) Expertul independent - persoana fizicil sau juridictr, specializat qi autorizat in
conditiile legii pentru a-gi desfdsura activitatea in domeniul resurselor umane, selectat de autoritatea

publicl tutelarS, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 9812016 privind achizitiile publice, cu

modificlrile qi completlrile ulterioare, care prezintdun portofoliu relevant de clienli pentru selectia

administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care s6 rezulte cd a prestat

servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozifii, respectiv:

a) s[ prezinte un portofoliu de clienli din ultimii 3 ani pentru seleclia

administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sI rezulte c[ a prestat

servicii de recrutare pentru minimum trei clienli, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor

pozilii;
b) echipa de proiect sf, fie formatd din cel putin 2 expe(i cu experien!f, in recrutarea

administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, qi care s-au concretizal" ctt

ocuparea respectivelor pozilii sau cu finalizarea obligaliilor contractuale din partea prestatorului;

F. Agen{ia pentru Monitorizarea qi Evaluarea performan{elor intreprinderilor publice

a) are responsabilitatea final[ de a asigura o procedurl de selecfie transparent[ gi

competitivl;
b) acordl consultanll pentru aspectele specifice in derularea procedurii de seleclie;

c) verificf, dosarele candidafilor pentru postul de administrator in Consiliul de Administralie

al societdfii, dupf, termenul limita de depunere al dosarelor;

d) avizeazdRaportul final, Contractul de mandat qi nivelul indicatorilor financiari qi

nefrnanciari propuEi pentru realizare obiectivelor stabilite prin scrisoarea de a$tept5d.

G. Calendarul procesului de recrutare qi selec{ie, termene limittr, documente necesare,

precum qi plrfile implicate

Nr.
crt.

Etapi Actul juridic de

realtzare

Termen

I DeclanEarea procedurii de selecfie prin emiterea
Hot[rdrii Adundrii Generale a Asociatilor

Hotar6rea
Adunirii
Generale a
Asociafilor

Data adoptarii
Hotdrdrii AGA

2 Comunicarea declanqerii procedurii cdtre oragul

Mdcin, conf. Art. 3 alin. (1) lit. b) dinAnexa I la
H.G.63912023

Adresd de comunicare a

HotlrArea AGA
Imediat dupa

adoptare
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J Notificare AMEPIP cu privire la declangarea

proceduri de selecfie, art. 3 alin. (3) dinAnexa I la
H.G. nr. 63912023

Adresa de notificare 2 zilelucri./.oare de la

data adoptirii
Hotdr6rii AGA

4 Constituirea comisiei de seleclie qi nominalizare
art. 4^9 alin. (3) din O.U.G. nr.

l09l20ll, art.4 alin.(2) qi art.7 din Anexa I la H.G.

639t2023

Hotlrirea Consiliului
Local

5 zile lucrdtoare de la

data declanEarii

procedurii de seleclie

5 Seleclia expertului independent de cdtre

Autoritatea Publicd Tutelari Ora;ul M6cin prin

Compartimentul Achizilii, cu aplicarea
prevederilor Legii nr.

9812016, art. 6 dinAnexa I la H.G. nr. 63912023

Hotardrea Consiliului
Local

Contract de prestari

servicii expert
independent

6 Elaborarea qi publicarea proiectului componentei
iniliale a Planului de seleclie, transmiterea pentru

consultare pe site-ul APT qi al societdlii
arr. 5 alin. (l) gi alin.(3) din Anexa I la H.G. nr.

639t2023

Proiectul componentei
iniliale a planului de

seleclie

in 15 zile de la
declangarea
procedurii

7 Notificarea asociatului unic pentru definitivarea
componentei iniliale a Planului de seleclie
art. 5 alin. (3) din Anexa l9i art.4 alin.(3) din Anexa
1 b la H.G. 639 2023

anunl pe pagina de

internet a if 9i a eeT
maxim 5 zile de la

publicarea proiectului

8 Autoritatea Public6 Tutelard oraqul M6cin publicd
propunerile primite cu privire la proiectul
componentei iniliale gi motiveazi acceptarea sau

respingerea lor
art. 5 alin. (5) din Anexa I H.G. nr.63912023

Informare gi publicare
prin P.V.

maxim 5 zile de la
publicare

9 Definitivarea componentei iniliale a planului de

selec{ie art. 5 alin.(3) din Anexa I b la H.G.
63912023

APT in consultare cu

AGA
Componenta iniliala a
planului de selec{ie,

Scrisoare de aqteptari

l0 Aprobarea componentei iniliale a Planului de

seleclie gi a Scrisorii de Agteptlri,
art. 5 alin. (6) din Anexa I gi art. 4 alin (4) din

Anexa lb la HG 63912023

HotdrArea Consiliului
Local aprobare

componentf, iniliald a
Planului de seleclie
qi a Scrisorii de Agteptari

in termen de 10 zile
dupa parcurgerea

etapelor prevdzute la

alin. (1)-(4) art.5

Anexa 1 la HG
63912023

ll Publicarea Scrisorii de aqtepteri, odatl cu

componenta ini1ial5 a planului de selecfie, pe

paginile de intemet ale API ale S.C. Edilitar Salub

-Term SRL qi AMEPIP
art.5 alin.(l) dinAnexa I gi

art. 5 alin.(l ) din Anexa I b la H.G. 63912023

Publicarea pe site-ul
aPr, iP qi

AMEPIP

Dupd aprobarea

componentei iniliale

t2 APT elaboreazi proiectul profilului consiliulur
publicd proiectul profilului consiliului pe paginile

de intemet ale APT Ei ale iP Ei il transmite cdtre

AMEPIP,

Publicare Proiectul
profilului consiliului

5 zile de la data

aprobdrii
componentei iniliale
a planului de selectie
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afi.12 alin. (1) din Anexa I H.G. 639 Anexa la H.G.

63912023

13 Comisia de selecJie gi nominalizare elaboreazd

proiectul componentei integrale a planului de

seleclie incluzdnd profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de interviu, termenele

aferente etapelor cuprinse intre data declanqerii
procedurii de seleclie Ei data prezent[rii
raportului final, precum gi componenta inifialI a

planului de seleclie
Art.l-pct.5, art. l0 alin.(l) qi alin.(2), art.12 alin. (3)

fi art. 14 qi urm. Din Anexa I
H.G.63912023

Proiectul componentei
integrale, publicat pe

pagina de internet a APT
qi ir

in termen de l0 zile
de la aprobarea

componentei iniliale
a Planului de seleclie

t4 Anunt publicare a proiectului componentei integrale
a flairir.lui de seleclie pe paginile de internet ale
APT qi IP
art. l0 alin. (2) dinAnexa I la
H.G.63912023

Anun! public
Proiectul profilului
consiliului
Proiect componenta
integral[ a Planului de

selec{ie

ziledeIn
dupd intocmire

15 Notificarea asociatului unic pentru a formula
propuneri privind Profilul Consiliului
art.12 alin.(2) dinAnexa I la H.G. 63912023

Notificare asociat 5 zile de la data
publicarii

16 Aprobarea componentei integrale a Planului de

seleclie, impreunb cu/incluzdnd profilul
candidatului qi profilul consiliului art. l0 alin. (4)

din Anexa I la H.G. 63912023

HotdrArea Consiliului
Local al

oraquluiMdcin

Anterior publicarii
anun{ului de selec}ie

l7 Comisia de seleclie elaboreazd anunlul de

seleclie
arrt. 19 alin.(2) {3) din Anexa 1 H.G. 63912023

art.29 alin. (4) qi alin.(5) O.U.G. l09l20ll

Anunlul de selecfie
publicat:
pe pagina de internet :

APT
SC S.C. Edilitar Salub -
Term SRL -

- AMEPIP,
- in cel pufin 2

publica[ii economice
qi/sau financiare de largi
raspAndire,

- pe cel pulin o
platforma sau un site de

recrutare de resurse

umane cu mare

vizibilitate la nivel
nalional

Cu cel pulin 30 de

zile inainte de data-

limitd pentru

depunerea
candidaturilor

l8 Depunerea dosarelor de candidaturi
art.20 alin.(l) dinAnexa I la H.G. 63912023

Dosarele candidalilor PAn[ la data-limitd
specificatd in anunful
de selecfie In termen
de 30 de zile de la
publicarea anunplui

19 Solicitarea eventualelor clarificdri suplimentare,
in scris, cu stabilirea termenului de rlspuns,
art.20 alin.(2) din Anexa I la H.G. 639

Formular clarific6ri Dacd este cazul

20 Transmiterea documentelor depuse de candidali
cdtre AMEPIP, in vederea verificlrii indeplinirii
condiliilor legale de seleclie 9i numire , art4n5

alin.(3) din O.U.G. nr.l09/201I

Documente depuse

candidali

In termen
zile lucratoare de la
finalizarea perioadei

de depunere

douade
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2l Emitere aviz conform de cdtre AMEPIP art4^5
alin.(4) din O.U.G. nr.l09/2011,

Aviz conform In termen de doua
zile lucritoare

22 intocmirea listei lungi a candidafilor (dosarele

complete depuse in termen) art.20 alin. (4) din
Anexa I la H.G. 639

Lista lung[ - caracter
confidenfial Comisia de

seleclie

La ftnalizarea
perioadei de

depunere a dosarelor
(5 zile)

23 Dosarele de candidaturi incomplete vor
respinse, Comisia de seleclie ii informeazi,
scris, pe candidalii neinscriEi pe lista lungi art.

alin. (3) dinAnexa I H.G.639

fi
in
20

Informarea scrisd,

comunicatI
in maximum 5 zile
lucritoare de la data
adoptarii deciziei de

respingere

24 Candidalii nemullumili au dreptul sd conteste

rezultatul art.29 alin.(6) din O.U.G. l09l20ll
Contestalia candidatului
nemullumit

2 zile hrcrdtoare de la
comunicarea
rezultatului obtinut

2 zilelucrdtoare de la
inregistrarea
contestaliei

l5 zile de la
comunicarea deciziei

Solulionarea contestaliei

de cdtre

Comisie de contestalii,
prin decizie

Contestarea deciziei de

solulionare a Comisiei
de contestalii la instanla

de contencios
administrativ

25 Comisia de seleclie gi nominalizue evalueazd I
verifici dosarele candidalilor rdmaqi in lista
lung5, stabileqte punctajul gi intocmeqte lista
scurtd art. 2l qi art. 22 alin.(l) din Anexa I
H.G.63912023

Lista scurtl La frnalizarea
evaludrii dosarelor

26 Comisia de seleclie gi nominalizare informeazd

candidalii respinEi din lista lungi, prin mijloace
electronice afi. 2l alin.(7) din Anexa I H.G.
63912023

Informarea electronicd La finalizarea
evaludrii dosarelor

27 Candidatii nemulpmili pot contesta rezultatul
oblinut art.29 alin. (6) din O.U.G. 10912011

Contestaf ia candidatului
nemulpmit
Solu{ionarea contestatiei

de cltre
Comisia de contestalii,

Contestarea hotdrdrii
Comisiei de contestalii,
la instanta de contencios
administrativ

2 zile lucritoare de la
comunicarea
rezultatului obfinut

2 zileltcrdtoare de la
inregistrarea
contestafiei

15 zile de la
comunicarea
hotdrArii

28 Candidafii din lista scurti depun declaraliile de

inten(ie art.22 alin. (2) qi (3) din Anexa I H,G.
639t2023

Declaraliile de intenfie

depuse

in termen de 15 zile
de la data informarii
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29 Comisia de seleclie gi nominalizate analizeazd'

declaraliile de intenlie Ei integrarea rezultatelor in
Matricea profilului de candidat

Formular de analizA a

declaraliei de intentie
plus Matricea profi lului
de candidat

La termenele stabilite
de cdtre Comisia de

selec{ie qi

nominalizare

30 Comisia de selecfie gi nominalizare otgwizeazd
interviurile candidalilor din lista scwtd art- 22

alin. (4) qi (5) din Anexa I H.G. 63912023

Planul de interviu La termenele stabilite
de c6tre Comisia de

seleclie qi

nominalizare

31 Comisia de selecfie qi nominalizare intocmeqte

clasamentul candidalilor din lista scurti 9i
raportul final al procedurii, reprezent6nd

fiializuea procedurii de selecfie art. 22 alin. (4)

qi alin.(6) dinAnexa I H.G. 639

Raportul final La termenele stabilite

J/. Comisia de seleclie qi nominalizare comunicd

raportul final conducdtorului
Autoritdtii Publice Tutelare afi.22 alin.(7) lit.c)
din Anexa I H.G. 63912023 corob. Legea

3Ut990

Comunicarea raportului
final, pentru analizd Ei

aprobare, pentru
propunerea

administratorului gi

mandatareaAGA a SC

Edilitar Salub - Term

SRL sa numeascd

administratorul

HotdrArea

Consiliului Local

33 Autoritatea publicd tutelard comunicd raportul
final cdtre AMEPIP in vederea emiterii avizului
conform in condiliile afi. 4n4 alin. (5) lit. c) pct.

(vii) din O. U.G.l09/2011

Comunicarea raportului in 3 zile lucrltoare de

la fnalizarea
procedurii de selecfie

34 AMEPIP verifica raportul hnal qi emite avizul
conform (sau anuleazl procedura, formulAnd
recomandiTi gi aplicdnd sancfiuni, art. 4^4 alin. 5

lit. c) pct. (vii) din O. U.G.10912011, art.27 din
Anexa 1 la HG 63912023

AMEPIP emiteAvizul
conform

in l0 zile de la data
primirii raportului
final

35 Publicarea raportului final art. 22 alin. (8) din
Anexa I H.G. 63912023

Postarea raportului final,
cu aplicarea regulilor de

GDP& pe site-ul
autoritdlii publice

tutelare, al ie Ei at

AMEPIP

Dupd emiterea
avizului conform
emis deAMEPIP

36 Convocarea AGA de cdtre APT pentru numirea

administratorilor, art. 22 alin. (12) din Anexa I
H.G.63912023 corob. Legea 3111990

Convocare AGA a
S.C. Edilitar Salub -
Term S.R.L.

In termen de

maximum 5 zile de la
comunicarea
raportului final

Numire a administratorilor, art.29 alin.(l) din
OUG nr.l09/201I

HotdrdreaAGA de

numire
in termen de

maximum 10 zile de

la comunicarea
raportului final

38

incheierea Contractului de mandat
administratorii numili

Contract de mandat in termen de cel mult
150 de zile de la data
declanqdrii procedurii

de selecfie
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Iv. Riscurile identificate in cadrul procedurii de selec{ie a candida{ilor

1. Indisponibilitate unui membru din Comisia de selec{ie si nominalizare;

2. Numir insuficient de candidaturi;

3. Dosare de candidaturf, incomplete;

4. Candidaturi care nu corespund cu profilul consiliului aprobat sau profilul candidatului;

5. Neincadrarea in termenele stabilitate in Calendarul activit{ilor.

V. Ac{iuni viitoare in vederea definitivtrrii planului de selec{ie, documentele ce trebuie

intocmite p0n[ la numirea administratorilor

A) in vederea definitivlrii Planului de selecfie, Comisia de selectie Ei nominalizare in

consultare cu ApT oraqul Mrcin, in calitate de asociat unic al societ{ii gi conducerea societf,tii va

intreprinde activit[tile necesare pentru conformare fa][ de prevederile Ordonanfei de Urgen[6 a

Guvernului nr. lOgl2OlI, cu modific[rile qi completdrile ulterioare qi Normele metodologice

aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 639 din27 iilie2023'
ln acest sens, vor fi elaborate, dar f6r[ a se limita la acestea, documentele qi activit[1ile

necesare in procesul de recrutare qi selecfie al candidalilor pentru func1ia de membru in consiliul de

administralie al societilii:
a) elaboreazf, profilul candidatului pentru poziliile de membru in consiliul de

administrafie/supraveghere, pe baza cerinlelor contextuale ale intreprinderii publice Ei scrisorii de

a$teptari;
b) stabile$te care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. I a la Hotir6rea Guvernului

nr.63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonan{ei de urgen!f, a

Guvernului nr. 10912011 privind guvemanla corporativI a intreprinderilor publice sunt criterii

obligatorii qi care sunt opfionale, in funcfie de specificul qi complexitatea activit[}ii intreprinderii

publice, de cerinlele din scrisoarea de aEteptlri, precum gi de ponderea acestora in intocmirea listei

scurte;
c) elaboreazl componenta integralf, a planului de selecfie in termen de 10 zile de la

infiinlarea Comisie de selecfie, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de

Administrator, cu incadrarea in termenele prevdzute de Ordonanfa de Urgenli a Guvernului nr.

l09l2}l1 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificlrile Ei complet[rile

ulterioare qi de Hotlrdrea Guvemului nr. 63912023 Ei o transmite intreprinderii publice in vederea

publiclrii pe paginile de internet gi realiz[rii consultlrii cu actionarii;
d) stabileqte modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declarafia de

intenlie, planul de interviu;i declaraliile necesar a fi completate de cltre candidafi;

e) stabilegte condiliile de eligibilitate pentru candida{i in vederea participlrii la
procedura de seleclie - membru in consiliul de administralielsupraveghere Ei conlinutul dosarului
pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozilie de membru in consiliu;

0 ulterior termenului-limit6 pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de

seleclie gi nominalizare desigileazd Ei analizeazl conlinutul dosarelor depuse de citre candidali;
g) decide respingerea dosarelor de candidaturi incomplete gi informeaz[ candidalii

respinEi, in scris, despre aceastA decizie in termen de maximum 5 zile lucrltoare de la data adopt[rii
deciziei de respingere;

h) desf6qoarf, activitAtile care stau la baza elaborlrii listei lungi qi verific[ informaliile
din dosarele de candidaturd;

i) analizeazd informaliile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd Ei alocl
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat;
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j) solicitA candidalilor, in scris, dacl este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea

termenului de rf,spuns;

k) stabileqte lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturf, complete;

li informeazl, prin mijloace electronice, candidalii selectafi cu privire la includerea

candidaturii acestora pe liita scurta Ei la obligalia de a depune la autoritatea publicl tutelard

declara{ia de inten{ie in termen de l5 zile de la data informdrii;

m)analizeazil declaralia de intenlie gi integreaz[ rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

n) elaboreazf, planul de interviu Ei organizeazil interviurile candida[ilor aflali pe lista scurt6, pe

baza acestuia;
o) dupl incheierea interviurilor, realizeazL clasamentul candidalilor afla(i in lista scurtd

Ei raportul final, iare se ffansmite AMEPIP si conducitorului autoritaui publice tutelare, in vederea

mandatlrii reprezentantilor statului in adunarea generalf, a actionarilor/asocialilor, pentru

propunerea de membri in consiliu;
p) notificf, AMEPIP in cazul apariliei oricSror abateri de la prevederile legale referitoare

la derularea procedurii de seleclie, in vederea apliclrii de sancfiuni 9i dispunerii de mdsuri de

remediere.

B) Reguli pentru alcltuirea Consiliului de administra{ie

l) Membrii consiliului de administra{ie trebuie sd aibl studii superioare si experienti in

domeniul Etiinlelor inginereqti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al

respectivei intreprinderi publice de cel pufin 7 ani;

Z) in cadrul Consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din rdndul

functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorit{ii publice tutelare ori din

cadrul altor autoritdli sau institulii publice;

3) Majoritatea membrilor consiliului de administra{ie este formati din administrator

neexecutivi si independenfi, in sensul art. 138^2 din Legea nr. 3l11990, republicati,cu modificlrile
si completf,rile ulterioare; Functionarii publici, inaltii funclionari publici, precum qi alte categorii de

personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritfii sau institutrii publice nu

pot fi considerali independenfi.
4) Consiliul de administrafie va fi astfel desemnat incdt se va asigura o diversificare a

competentelor la nivelul consiliului de administralie;
5) Membrii consiliului de administra{ie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de

administralie ale unor regii autonome sau societdli comerciale, conform art.33 din Ordonanfa de

urgenff, a Guvemului nr. 109/2011;

6) Stabilirea numf,rului de membri ai consiliului de administrafie se face cu respectarea

principiilor prevazute de Legea nr.20212002, republicat5, cu modificdrile gi completf,rile ulterioare,

astfel incdt cel pu{in o treime din totalul administratorilor s[ fie femei gi cel pulin o treime din

totalul adminisffatorilor sd fie blrbati; (consiliul de administrafie nu poate fi format in exclusivitate

din persoane de acelaqi gen;

7) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost

condamnate definitiv dintr-o hoErare judecltoreascd pentru sf,vdrgirea unei infracliuni contra
umanitilii, contra statului sau contra autoritAtii, infracfiuni de corup{ie Ei de serviciu, infrac}iuni
contra patrimoniului, pentru infracliuni prevlzute de Legea nr. 65612002 precum qi pentru

instituirea unor mf,suri de prevenire gi combaterea infiinfIrii terorismului, cu modificirile Ei

completf,rile ulterioare, sau pentru infracliunile prevdzute de Legea nr. 8512014 privind procedurile

de prevenire a insolvenfei qi de insolvenlS slvdrEitd cu intenfie, care l-ar face incompatibil cu

exercitarea func{iei;
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pentru a participa la procesul de selec{ie pentru posturile de administrator in Consiliul de

Administra{ie candidalii treuuie s6 depun[ un dosar de candidaturI, care trebuie sr cuprindi cel

pufin urmltoarele:

a)curriculum vitae;

b)documentele care atesti indeplinirea cerinfelor prevtrzute la art. 5 alin. (1t) qi (2), respectiv

art.2fi atin.(1) sau 1f 
i j, Oupa 

"ur, 
qialin. (3) din brdonanla de urgenff, a Guvernului nr' 109/2011;

c)o recomandare Profesionald;

d)declara[ie de interese potrivit dispoziliilor Legii nr. 16l/2003 privind unele misuri pentru

asigurarea transparen{ei in exercitarea dimnitfiilor publice, a funcliilor publice Ei in mediul de

afaieri, preveniiea gi sanclionarea corupliei, cu modificlrile qi completf,rile ulterioare;

e)declaralii pe propria raspundere privind respectarea cerin[elor prevlzute la arl. 4, art. 12 alin'

(3), an. 30 alin. f-ql $i art. 36 afin. (7) din Ordonanla de urgenlS a Guvernului nr. 109/2011;

f)adeverin[6 medicalf, care s6 ateste starea de slnitate corespunzdtoare, eliberat[ de cltre

medicul de familie al candidatului sau de cf,tre unittrlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

depunerii candidaturii;

g)cazier judiciar;

h)cazier fiscal;

i)cazier administrativ, duPI caz;

j)acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal'

C) Elemente de confiden{ialitate
Toate dosarele de candidaturf, ale aplicanfilor vor fi tratate in deplinl confidenlialitate atdt de

cf,tre prestator - expertul independent, cdt qi de citre beneficiar - autoritatea publicd tutelara. De

asemenea, confidenlialitatea datelor se referi qi la a nu folosi in interes propriu aceste informalii.

Informaliile privind identitatea candidalilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de

confidenlialitate, iar accesul la aceste informalii se limiteaz[ numai la acele persoane care sunt

implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidenfiale:
o Identitatea, datele personale qi dosarele de candidaturf, ale aplicanlilor;

o Informafii referitoare la via{a privat6, profesionali sau publicl a aplicanlilor.

Lista elementelor ce pot fi f6cute publice:

o Matricea Profilului administratorului;

o Profilul candidatului ideal;

o Criterii de seleclie gi de evaluare;

o Grile de punctaj;

o Plan de interuiu;

o Modele de declaralii;

o Scrisoarea de AqtePt[ri;

o Plan de selecfie - Componenta integrald.
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Lista elementelor accesibile doar comisiei de selecfie qi expertului independent:

o Toate punctajele oblinute in cursul evaluf,rilor / clarificlrilor intermediare ;i integrate

in matrice;

o Rezultatele interviurilor qi elementele, amdnuntele, exemplele Ei toate datele oferite

de candidafi pe parcursul acestora, cu excepfia datelor cu caracter confidential;

o Lista lungl a candidafilor calificali gi lista scurttr a candidalilor calificali pentm etapa

a doua de seleclie.

SECRETAR GENERAL U.A.T. MACIN,
Florin NEAC$U

cr%l

PRE$EDINTE DE $EDINTA,

ejssjss
Q'o*
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