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ANUNT

U.A.T. Orasul Macin, in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin. (5) si
ale 43" din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, aprobati cu modificari si completéri prin Legea nr. 269/2009, precum si cu prevederile art.
14 si art. 15 din Ordinul nr. 2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management
va analiza noul proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate
mai mari sau egale cu nota 9, la Casa de Cultura ,,Grigore Kiazim” Mécin.

Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se realizeaza
dupa urmatorul calendar:
a)perioada depunerii proiectului de management de catre manager: 28.02. - 20.03.2025
b)perioada de analizi a proiectului de management - prima etapa: 21.03 — 27.03.2025
¢)sustinerea noului proiect de management - a doua etapa: interviu in data de 28.03.2025
d)data aducerii la cunostinta managerului a notei obfinute si afigarea acesteia: 28.03.2025
e)termenul de depunere si solutionare a contestatiilor: depunere contestatii in perioada 31.03 — 04.04.2025,

solutionare contestatii in perioada 07 — 09.04.2025

f)aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizarii si a altor informatii de interes public, dupa
caz: 10.04.2025



Procedura de analizare a noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma
evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificarii conformitatii noului
proiect de management cu cerintele caietului de obiective
la Casa de Cultura ,,Grigore Kiazim” Macin

Art. 1 - Consiliului local al orasului Macin, Tn conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin.
(5) si ale 43! din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, denumita in continuare
ordonantd de urgentd, precum si cu prevederile art. 14 si art. 15 din Ordinul nr. 2799 din 10 decembrie
2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfagsurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management elaboreazad prezenta procedura pentru analizarea noului
proiect de management al managerului care a obtinut, iIn urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau
egale cu nota 9.

Art.2

(1)Noul proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari
sau egale cu nota 9, va fi verificat cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate. Noul proiect
de management care este conform cu cerintele caietului de obiective constituie baza incheierii unui nou
contract de management.

(2)Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se realizeaza
prin stabilirea urmatorului calendar:

a)data depunerii proiectului de management de catre manager: minim 21 zile calendaristice de la afisarea
anuntului

b)perioada de analiza a proiectului de management - prima etapa: intre 7 si 14 zile calendaristice
c)sustinerea noului proiect de management - a doua etapa: interviu

d)data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia: Tn termen de 24 de ore
e)termenul de depunere si solutionare a contestatiilor:contestatiile se depun in termen de 5 zile lucratoare
si se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare

f)aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizarii si a altor informatii de interes public, dupa
caz: in termen de 24 de ore

Art. 3

(1)Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma evaludrii finale,
rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de cétre o comisie de concurs, desemnatd de
autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz.

(2)Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si a comisiei de
contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respecta in mod corespunzator prevederile art. 3-7, ale
art. 8, cu exceptia lit. ¢), e), f) si g), si ale art. 16 din Ordinul nr.2799/2015.

(3)Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeaza cu respectarea corespunzatoare a
prevederilor art. 9-13 din Ordinul nr.2799/2015, iar daca proiectul de management a obtinut ca urmare a
evaludrii nota minima 7, managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(4)In cazul in care, in urma analizirii noului proiect de management depus, managerul nu a obtinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizdrii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale.



CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
U.A.T. Orasul Macin pentru Casa de Cultura ” Grigore Kiazim” Macin

Perioada de management este de 5 ani (in intervalul de minimum 3 ani i maximum 5 ani), incepand cu
/1

CAPITOLUL I: _

Casa de Cultura ”Grigore Kiazim ” Macin functioneaza in subordinea Consiliului Local al orasului Macin
ca agezamant cultural de drept public.

Finantarea Casei de Cultura ”Grigore Kiazim ” Maicin se realizeaza din venituri proprii gi/sau subventii
din bugetul local al U.A.T. Orasul Macin.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor culturale ale
orasului Macin, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la
viata culturala;

b) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imediat;

€) educatia permanenta si formarea profesionald continua de interes comunitar, in afara
sistemelor formale de educatie.

In scopul realizirii obiectivelor, Casa de Cultura ,,Grigore Kiazim” Macin desfisoard activitati
de tipul:

a) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment, festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii si altele asemenea;

b) expozitii temporare sau permanente, elaborarea de monografii, sustinerea editarii de carti
si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

c) promovarea turismului cultural de interes local;

d) conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

e) organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionald continua.

f) organizarea si sustinerea formatiilor de amatori.

g) initierea proiectelor, programelor pentru dezvoltarea institutiei;

CAPITOLUL II:
Misiunea institutiei

Conform legislatiei specifice si a nevoilor culturale ale comunitatii locale, activitatea Casei de
Cultura ,,Grigore Kiazim” Macin se adreseaza tuturor cetatenilor, indiferent de rasa, nationalitate, varsta,
sex, etnie sau religie In vederea dezvoltarii libere si a adaptarii lor la evolutiile majore din cadrul
societatii i a normelor generale de moralitate.



Tn realizarea activitatii sale specifice, Casa de Cultura ,,Grigore Kiazim” Macin poate colabora
cu alte institutii publice, societiti comerciale, regii autonome, companii nationale, organizatii precum si
cu persoane fizice si juridice din tara si strainatate.

Casa de Cultura ,,Grigore Kiazim” Macin participa la proiectele elaborate de catre autoritatea
locald, asigurand baza tehnica si materiala de care dispune institutia, fiind un bun colaborator, precum si
un partener in cadrul proiectelor organizate de cétre autoritatea locala.

CAPITOLUL III: _

Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care institutia 1si desfasoara
activitatea :

Casa de Cultura ,,Grigore Kiazim” Macin functioneaza in mijlocul locuitorilor orasului Macin, cetateni de
diverse vérste, profesii, de orientari religioase, In mare majoritate ortodoxe, care asteapta de la institutie
variante de petrecere a timpului liber intr-un mod cat mai placut. Experienta institutiei din ultimii ani
demonstreaza ci aici exista capacitati suficiente si resurse umane valoroase care stiu sd gestioneze si sa
organizeze activitatile culturale ale orasului.

CAPITOLUL IV: Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

-bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1.Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

In anul 1966, se construieste Casa de Culturd a orasului Macin care isi schimbd denumirea in
Casa de Cultura ,, Grigore Kiazim”.

Activitatea din ce in ce mai bogata la nivelul Casei de Cultura reclama necesitatea modernizarii
spatiilor existente.

Realizarea unei strategii pe termen lung- ani- ofera posibilitatea unei planificari riguroase atat a
fondurilor cat §i a manifestarilor culturale importante.

Orasul Macin are o institutie de cultura reprezentativa pentru judet in care se desfasoara actiuni
recreative, spectacole, cercuri, artistice si tehnico-aplicative ce ar putea deveni un puternic Centru
Cultural Local.

Tn perioada 2010 - 2014 Casa de Culturd “Grigore Kiazim a fost reabilitata.

Tn luna aprilie 2015 activitatea la Casa de Cultura ,, Grigore Kiazim” a fost reluati. In statul de
functii au fost aprobate 7 functii dintre care una de conducere de manager si 6 de executie. in perioada
aprilie 2015 — ianuarie 2025 au fost ocupate doar 3 posturi : manager, administrator si contabil(cu % de
norma) .

4.2 Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

I;Irl»;. Indicatori de performanta* Anul 1 | Anul 2 Agm
1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari

2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei)
Acestea au constat in sprijin non-financiar (dulciuri, racoritoare, servicii foto-



video, afise, diplome etc)

Numar de activitati specifice

Numar de aparitii media (fard comunicate de presa)
Numar de beneficiari neplatitori

Numar de beneficiari platitori**

Njo ok~ w

Numar de expozitii/Numar de evenimente/Numar de reprezentatii/Frecventa
medie zilnica

®

Numar de proiecte/actiuni culturale
9.  |Venituri proprii din activitatea de baza
10. |Venituri proprii din alte activitati

4.3.Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Cu sediul pe str 1 Decembrie, nr. 20, are o sala de spectacole de 240 locuri, 3 sali cursuri de aprox.
50mp, 3 birouri, 3 sali repetitii, 2 cabine artisti, 1 cabina decor, 2 toalete, annexe si magazii. Detine un
sistem de sonorizare ce poate acoperi in aer liber aprox 1500 persoane. Nu are autorizatie ISU.

4.4 Lista programelor si proiectelor desfagurate in ultimii trei ani.

Nr.
crt.

1) 2 3) (4) (5)
1.

Restul proiectelor/activititilor derulate, care nu se regisesc in acest tabel (spectacole de teatru,
coregrafice, festivaluri, concursuri, activitati prin parteneriate, etc) au fost ancorate la necesitati si
oportunitati.

Numele programelor si ale proiectelor Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024

4.5.Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. Program Scurtad descriere N ré;%lreuclte n Denumirea Buget g;evazut Buget consumat
crt. a programului programului proiectului orogram? (lei) la finele anului
Anul 2022

1
2
3
4
Anul 2023
1
2
3
4



Anul 2024

ArlwWiIN -

2Bugetul alocat pentru programul minimal.
4 6. Alte informatii
(In cazul in care institutia are sectii/filiale, aici vor fi prezentate si informatii referitoare la acestea.)

CAPITOLUL V: Sarcini pentru management
A)Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

a)propunerea si indeplinirea programelor si proiectelor culturale proprii precum si a indicatorilor
economici si prezentarea lor spre aprobare autoritatii publice locale;

b)propunerea si identificarea de resurse in vederea alocarii resurselor prin bugetul annual de venituri si
cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii culturale, in scopul obtinerii de
venituri extrabugetare, n conditiile reglementarilor in vigoare, impreuna cu personalul din cadrul
institutiei;

c)desfasurarea de activitati specifice de management cultural cu respectarea alocatiilor bugetare
aprobate de ordonatorul de credite;

d)elaborarea si aplicarea de strategii specifice Th masura sa asigure desfasurarea in conditii optime,
performante, a activitatii curente si de perspectiva;

e)adoptarea unor masuri care sa asigure diversificarea si dezvoltarea surselor de venituri, eficientizarea
spectacolelor prin largirea ariei de adresabilitate, multiplicarea si diversificarea spatiilor in care se
desfasoara actul artistic, imbunatatirea promovarii Th mass-media, atragerea unor noi categorii de
public;

f)gestionarea si administrarea patrimoniului institutiei, pastrarea sa in bune conditii;

g)realizarea unor proiecte de mica anvergura (spectacole mici) cu forte proprii si cheltuieli minime
deplasabile cu usurinta si capabile sa raspunda nevoii de a sustine concerte in diverse spatii
neconventionale;

g)adoptarea de masuri n vederea Tndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei Tn vederea dezvoltarii activitatii;

h)eficientizarea gestionarii resurselor n directia minimizarii cheltuielilor;

i)indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in conformitate
cu dispozitiile/hotararile ordonatorului principal de credite, Consiliului Local al orasului Macin, respectiv
cele prevazute n legislatia Tn vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;
j)adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei
pentru dezvoltarea activitatii;

k)stabilirea atributiilor de serviciu pe compartimente ale personalului angajat conform regulamentului
intern precum si obligatiilor profesionale individuale de munca ale personalului, aprobate prin fisele de
post;

lasigurarea unui climat profesional favorabil desfasurarii activitatii Tn cadrul institutiei;



m)atragerea de parteneriate in vederea realizarii obiectivelor propuse;

n)incheierea de contracte pentru activitatile culturale;

o)asigurarea unui management eficient al resurselor umane;

p)selectarea, angajarea, promovarea si sanctionarea personalului din institute;

r) stabilirea de masuri privind sanatatea si securitatea muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a

normelor de protectia muncii si asigurarea pazei contra incendiilor;

2.indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in conformitate
cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in
reglementirile care privesc functionarea institutiei;

3.transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de wurgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate §i a tuturor
comunicarilor necesare

B) Sarcini specifice:

1.concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in subordinea careia
functioneaza;

2.oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in
scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor la viata culturala;

3.conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale
si a patrimoniului cultural imaterial;

4.educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara sistemelor formale
de educatie;

5.organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminare si altele asemenea;

6.sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, eclaborarea de monografii, editarea de carti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7.promovarea turismului cultural de interes local;

8.conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

9.organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionald continud;
10.organizarea de rezidente artistice;

11.organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

CAPITOLUL VI: Structura si continutul proiectului de management

SUBCAPITOLUL I:

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 25 pagini + anexe si trebuie sa contina punctul
de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. in intocmirea
proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand in vedere
urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de
management:

a)analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoara activitatea institutia si propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent;

b)analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea acesteia;

C)analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupa caz;

d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f)o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte
surse.


https://idrept.ro/00117068.htm

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contina solutii manageriale concrete, in
vederea functionarii §i dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.
SUBCAPITOLUL II:

A)Analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia 1n sistemul institutional existent:

l.institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati;

2.analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);
3.analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4.propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse de
informare);

5.grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6.profilul beneficiarului actual.

1.analiza programelor §i a proiectelor institutiei;

2.concluzii:

2.1.reformularea mesajului, dupa caz;

2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C)Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1.analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2.propuneri privind modificarea reglementarilor Interne,

3.analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau extemalizate;
4.analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor i patrimoniului institutiei, propuneri de
imbunatatire;

5.viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a continuitatii
procesului managerial.

D)Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori,
cheltuieli de capital);

2.analiza comparativi a cheltuiclilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

NI programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat | O°SCrValil> comentari,
crt. concluzii
@) 2 3) 4) (5)

Total: Total: Total:

3.solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:
3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de tipurile
de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.),
pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;
3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;



3.3analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati
publice locale;

4.solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor:
4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4.ponderea cheltuielilor efectuate n cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele individuale
de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a)din subventie;

(b)din venituri proprii.

E)Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1.viziune;

2.misiune;

3.obiective (generale si specifice);

4 strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

5.strategia si planul de marketing;

6.programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7.proiectele din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F)Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte
surse

1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

(l:\Ir; Categorii Anul... Anul... Anul...
1) 2 3 () (-)

1. TOTAL VENITURI, din care
1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b subventii/alocatii
1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELLI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de Intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital
2.Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1.1a sediu;
2.2.1n afara sediului.
3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata



Nr. Scurtd descriere a Nr. proiecte in Denumirea Buget prevazut pe

crt. Program programului cadrul programului proiectului programa (lei)
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
1

Bugetul alocat pentru programul minimal.

CAPITOUL VII: Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare, necesare
elaborarii proiectelor de management (telefon 0240573154. , fax 0240573950 , e-mail primarie@macin.ro

CAPITOUL VIII: Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.



CONTRACTUL DE MANAGEMENT
incheiat in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta

CAPITOLUL I: Partile contractante

Art. 1

(1) Consiliul Local al Orasului Macin , cu sediul in str. Florilor nr.1 denumit Tn continuare autoritatea,
reprezentat prin dl. Mihai DUTU primar al orasului Macin, judetul Tulcea, in calitate de ordonator
principal de credite,

Si

(2)Doamna/Domnul  .........coiiiiiiii domiciliatd/domiciliat Tn...............c.co
posesoare/posesor a/al cartii de identitate seria.........0r........... eliberatd de ................... la data de
................. CNP................ In calitate de manager, functic corespunzitoare celei de director
general/director, prevazuta in legislatia in vigoare privind salarizarea, al ..................cooiii ,

(denumirea institutiei)

denumit Tn continuare manager, au fincheiat prezentul contract de management, cu respectarea
urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL II: Obiectul contractului

Art. 2
Prin prezentul contract, autoritatea incredinteazd managerului mandatul de a asigura conducerea si buna
administrare a................. , denumitd in continuare institutia, pe baza proiectului de management

aprobat, in schimbul platii unei remuneratii.

CAPITOLUL Ill: Durata contractului

Art. 3

(1)Prezentul contract se incheie pe duratd determinata, producand efecte de la data de
............................. pana la data de......................., data incetarii termenului pentru care a fost
intocmit si aprobat proiectul de management, prevazut in anexa nr. 1, care face parte integrantd din
prezentul contract.

(2)In cazul in care managerul detine o functie de executie sau de conducere in aceeasi institutie ori in alta
institutie de culturd, contractul individual de munca pentru functia respectivd se suspenda pe durata
derularii contractului de management.

CAPITOLUL IV: Remuneratia managerului

Art. 4

(1)Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract, managerul beneficiaza de o
remuneratie lunard al cdrei cuantum brut este cel corespunzitor functiei de manager (director
general/director), gradul .................. clasa de ... salarizare  respectiv  de
................. lei/lunar, din care se retin impozitul si contributiile la bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetul asigurarilor pentru somaj si bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.
(2)Remuneratia prevazuta la alin. (1) se acordd managerului din bugetul institutiei la data
de...oooiiiiiiiiii, a fiecarei luni.

CAPITOLUL V: Drepturile si obligatiile partilor

Art. 5

(1)Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sd beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;

b)sa primeasca remuneratia prevazuta la art. 4 pentru activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului
contract;

C)sa beneficieze de locuinta de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in localitatea in care institutia isi
are sediul sau s primeascd, din bugetul autoritatii, o suma lunara forfetara neimpozabild, in cuantum de
panad la 50% din castigul salarial mediu net pe economie, pentru a-si asigura cazarea;

d)sa beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doud deplasari dus-intors n
localitatea de domiciliu, In conditiile legii;
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e)sd beneficieze de timp de odihnd anual, in numar de zile, asimilabil concediului de odihnd aferent
personalului contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia aferenta;

f)sa beneficieze de zile libere platite pentru sirbatorile legale, evenimente familiale deosebite, acordate in
conditiile prevazute de legislatia muncii, aplicabild personalului contractual;

g)sd beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h)sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita gi in conditiile
prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

i)sa asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea procesului managerial, prin
desemnarea unei persoane care sa exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale acestuia;

j)sd incheie contracte individuale de munca, contracte civile, precum si contracte privind dreptul de autor
si drepturile conexe, fard ca durata acestora sa depaseascd cu mai mult de un an durata contractului de
management;

k)sd formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea clauzelor
prezentului contract si/sau sd propund noi proiecte pentru urmatoarea perioada de raportare, cu
respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a bugetului aprobat si a legislatiei
specifice;

I)sd reanalizeze sumele necesare realizarii programului minimal, in raport cu valorile asumate prin
angajamentele luate in proiectul de management, si sd renegocieze anual programul minimal in functie de
bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de management; rezultatele negocierilor

vor face obiectul unor acte aditionale, parti integrante ale prezentului contract, conform dispozitiilor art.
25 alin. (2) din ordonanta de urgent;

m)sa depuna, in cazul reorganizarii institutiei de catre autoritate, un nou proiect de management, adaptat
noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la adoptarea actelor administrative sau
normative de punere 1n aplicare a reorganizarii institutiei;

Nn)sa prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluarii finale este mai mare sau
egal cu 9, elaborat In conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, in conditiile
legii;

0)sd participe, in calitate de autor sau, dupa caz, de artist interpret sau executant, potrivit dispozitiilor
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completirile ulterioare, la
realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, dar numai in
cazul in care acesta are studii de specialitate corespunzitoare sau experienta necesara, in conditiile legii;
P) v (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

(2)Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii:

b)sa elaboreze si si propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si statul de functii al
institutiei;

C)sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d)sa incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
prezentul contract:

e)sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea
bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f)sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilititii si de prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de
investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g)sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru
institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h)sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in anexa nr. 1 la
prezentul contract;

i)sa indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu prevazut in
anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de catre autoritate;
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j)sd asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k)sa inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele stabilite de
lege;

I)sd inainteze autoritdtii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de
autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m)sa inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si functionare,
precum si sd dispund masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial,;

N)sa instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in perioada in care se afld in
imposibilitatea de a conduce institutia;

0)si selecteze, sa angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p)sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform legilor
speciale, in conditiile legii;

g)sa dispuni efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

r)si stabileasca masuri privind protectia muncii si sd faciliteze cunoasterea de catre salariati a normelor
de securitate a muncii;

S)sa depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana responsabild, in
acest sens, din cadrul institutiei;

t)sa instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in strainatate in interes de
serviciu;

u)in cazul n care nu a finalizat cursurile de atestare Tn domeniul managementului anterior incheierii
prezentului contract, sd participe, in termen de un an de la semnarea contractului de management, la
cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de cétre Institutul National
pentru Cercetare si Formare Culturald, institutie aflata in subordinea Ministerului Culturii;

V)sd cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in conditiile Legii nr.
8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a caror realizare participad in mod direct sau indirect si
pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

w)sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au
un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de catre lege;

X)sd ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei i a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;

y)sd nu desfagoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul institutiei;

Z) i (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).

Art. 6

(1)Autoritatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa efectueze evaluarea anuala si finald a managementului, pe baza Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a evaluarii managementului, verificind modul in care au fost realizate obligatiile asumate
prin prezentul contract, In raport cu resursele financiare alocate;

b)sa verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de catre manager si sd solicite acestuia
indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea prezentului contract, in
cadrul evaludrilor anuale si/sau finale ale managementului;

C)sd reanalizeze sumele necesare realizdrii programului, in raport cu angajamentele propuse de manager
in proiectul de management, si sd negocieze anual programul minimal, in functie de bugetul aprobat de
autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de intretinere si functionare pe intreg anul bugetar; rezultatele
negocierilor vor face obiectul actelor aditionale, parti integrante ale prezentului contract;

d) e (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

(2)Autoritatea are, in principal, urméatoarele obligatii:

a)sd acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din legislatia in
vigoare;

b)sa asigure institutiei' fondurile necesare pentru plata remuneratiei prevazuta la art. 4 pentru activitatea
prestata conform dispozitiilor prezentului contract;

c)sa acorde managerului timp de odihna anual, asimilabil concediului de odihna, si indemnizatia aferentad
sau diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;
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d)sa acorde managerului zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale deosebite, prin
similitudine cu cele prevazute in legislatia muncii;

e)sa asigure managerului o locuintd de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul in localitatea in
care institutia 1si are sediul, sau, dupad caz, sd plateasca managerului o sumd lunara, forfetara,
neimpozabild, in cuantum de pana la 50% din castigul salarial mediu net pe economie, pentru a-i asigura
cazarea;

f)sa dispund, daca este cazul, decontarea lunara a cheltuielilor de transport pentru doua deplasari dus-
intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

g)in cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior
incheierii prezentului contract, sd asigure participarea acestuia la cursurile de atestare in domeniul
managementului, cursuri special organizate de catre Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturala aflatd in subordinea Ministerului Culturii, sd prevadd sumele necesare in bugetul institutiei
publice de culturd si sa suporte cheltuielile ocazionate de participarea la aceste cursuri: deplasare, cazare
si diurnd, precum si costul cursurilor de management;

h)ooiiii, (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).
CAPITOLUL VI: Obiective specifice ale managerului
Art. 7

In scopul eficientizirii managementului institutiei, tinind seama de caietul de obiective, de proiectul de
management aprobat, precum si de recomandarile comisiei de concurs de proiecte de management,
managerul are urmatoarele sarcini specifice:

a)primul an de mandat................. ;

b)al doilea an de mandat ........... ;

(-.)

e)ultimul an de mandat .................

Art. 8

(1)Programul minimal este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract si este finantat integral din
subventie, cu exceptia institutiilor care sunt finantate integral din venituri proprii.

(2)Programul minimal se negociazd, anual, de autoritate §i manager, in baza propunerilor din proiectul de
management si a raportului de activitate, precum si in functie de bugetul alocat de autoritate la inceputul
anului bugetar.

(3)Ca urmare a negocierii prevazute la alin. (2) se aproba programul minimal anual si sumele necesare
realizarii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autoritatii, §i se cuprinde in acte
aditionale la prezentul contract.

(4)In afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor proiecte care nu fac obiectul
negociarii cu autoritatea.

CAPITOLUL VII: Evaluarea managementului

Art. 9

(1)Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, verificind modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(2)Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si, dupa caz,
autoritatea va {ine cont si de activitatile realizate, altele decat cele din programul minimal.

Art. 10

(1)Evaluarea managementului se realizeaza pe baza raportului de activitate inaintat de manager in termen
de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale.

(2)In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia si organizeze
evaluarea managementului.

(3)Evaluarile sunt efectuate, dupd cum urmeaza:

a)dela............ la............ - prima evaluare (analiza raportului....interviu...);

b)de la.......... la............ - (analiza raportului.... interviu...);

C)dela............. la............. - (analiza raportului.... interviu...);

X)de la.............. la.............. - evaluarea finald, cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin. (2) din

ordonanta de urgenta (analiza raportului....interviu...).
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CAPITOLUL VIII: Clauze speciale pentru deplasari profesionale

Art. 11

(1)Managerul beneficiazd de diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe baza de
documente justificative potrivit reglementarilor specifice in vigoare.

(2)Deplasarile 1n afara tarii, in interesul institutiei, se efectueaza cu instiintarea ordonatorului principal de
credite.

CAPITOLUL IX: Clauze speciale legate de participarea directd sau Indirecti la realizarea unor
proiecte in cadrul institutiei

Art. 12

(1)In cazul in care managerul participa, in mod direct sat indirect, in calitate de autor ori de artist interpret
sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, acesta beneficiazd de o
remuneratie care nu poate depasi 10% din Incasarile nete corespunzatoare comunicarii publice a operei la
a carei realizare a participat.

(2)Cuantumul remuneratiei, precum si numarul maxim de proiecte care urmeaza sa fie realizate direct sau
la a caror realizare urmeaza sa participe nemijlocit managerul, in conditiile prevazute la alin. (1), sunt
negociate anual in termen de 30 de zile de la realizarea evaludrii anuale si se constituie in acte aditionale
la prezentul contract.

(3)Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei va fi de........... %,
iar proiectele care urmeaza a fi realizate sunt prevazute in anexa nr 3, parte integranta a contractului,
CAPITOLUL X: Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna

Art. 13

(1)Programul de activitate este cel prevazut in regulamentul intern al institutiei,

(2)Perioada de timp, asimilabild concediului de odihna, este de ....................... zile lucratoare,
similara cu perioada previzuta prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

(3)Efectuarea timpului de odihnd, anual, asimilabil concediului de odihnid se realizeazi in baza unei
programari anuale, stabilitd la nivelul institutiei si comunicata autoritatii.

(4)Pentru perioada efectuarii timpului de odihnid anual, asimilabil concediului de odihnd, managerul va
dispune masurile necesare pentru asigurarea continuitdtii activitatii institutiei, cu instiintarea autoritatii
asupra nlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de competenta.

CAPITOLUL XI: Conditii de incetare a contractului de management

Art. 14

(1)Prezentul contract de management inceteaza in urmatoarele cazuri:

a)daca rezultatul evaludrii anuale este sub 7;

b)la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

c)daca managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonanta de urgenta;

d)prin renuntarea managerului la mandatul incredintat;

e)prin acordul partilor;

f)in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecatoreasca a managerului;

g)la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile managerului, a
nerealizarii indicatorilor de referinta stabiliti prin contractul de management sau a prejudicierii imaginii
institutiei ori a autoritatii, precum si la constatarea nerespectarii dispozitiilor legate de indeplinire a
atributiilor prevazute de art. 27 din ordonanta de urgenta.

(2)In cazul prevazut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile; managerul
este obligat sd efectueze operatiunile de predare-primire a activitatii managerului interimar desemnat de
autoritate.

(3)In cazul previazut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.

Art. 15

(1)Contractul de management se suspenda in cazurile prevazute de lege sau cu acordul partilor, la cererea
motivata a managerului.

(2)Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele cazuri:

a)managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de procedura penala;

b)in conditii de forta majora.
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(3)Contractul de management se suspenda la initiativa autoritatii in cazul in care managerul a fost trimis
in judecata pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract, pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti.

(4)Contractul de management se suspenda la initiativa autoritatii in cazul in care fatd de manager s-a
dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu privire la fapte penale
incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5)Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activitdtii de catre manager si a
acordarii remuneratiei de catre institutie.

(6)In cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezulta din calitatea sa de manager.

(7)In situatia in care se constatd nevinovitia managerului, acesta isi reia activitatea in baza prezentului
contract de management, daca nu a expirat durata pentru care contractul a fost incheiat, beneficiind, in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, de o despagubire egald cu remuneratia si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(8)Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune masurile necesare in vederea asigurarii
managementului institutiei.

CAPITOLUL XII: Raspunderea contractuali

Art. 16

(1)Managerul raspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiei prin orice act al
sau, contrar intereselor institutiei si/sau autoritdtii, prin acte de gestiune, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor institutiei si/sau pentru neindeplinirea responsabilitatilor prevazute de ordonanta de
urgentd, de reglementarile specifice institutiei sau de regulamentul de organizare si functionare al
institutiei.

(2)In cazul in care exista indicii privind savarsirea unei infractiuni in legiturd cu executarea prezentului
contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3)In cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul poate
dispune masurile legale de coercitie.

CAPITOLUL XII1: Solutionarea litigiilor

Art. 17

Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea,
executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabild sau prin mediere, in conditiile legii, iar, in
cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se pot adresa instantelor judecatoresti competente.
CAPITOLUL XI1V: Modificarea contractului

Art. 18

(1)Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul partilor.
(2)Partile vor adapta contractul de management

corespunzator reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.
CAPITOLUL XV: Clauza penali si forta majora

Art. 19

In cazul neexecutarii obligatiei de a ..................ceovereeiiin partile stipuleaza ca debitorul obligatiei se
obligd la o anumita prestatie/platd de penalitati, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 20

(1)Forta majora este stabilita si constatata in conditiile legii.

(2)Forta majora exonereazd partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract de management, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

(3)Indeplinirea contractului va fi suspendati pe perioada de actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4)Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in termen de 15
zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care 1i stau la dispozitie In vederea limitarii
consecintelor.

(5)Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza cd va actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parti Incetarea de plin drept a prezentului contract de
management, fard ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.
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CAPITOLUL XVI: Dispozitii finale
Art. 21

Contractul de management! are ca anexe, parti integrante ale prezentului contract, urmitoarele

documente:

Yn cazul contractului de management pentru managerul interimar, prezentul model se adapteazi in mod

corespunzator, nefiind aplicabile dispozitiile cap. VI si ale cap. VIL

Prevederile prezentului contract pot fi aplicate, in mod corespunzitor, potrivit dispozitiei autoritatii, si in
cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din venituri proprii, conform art. 1 alin. (2) din
ordonanta de urgenta, prin eliminarea prevederilor referitoare la subventiile acordate de la bugetul de

stat/local.

a)proiectul de management - anexa nr 1;

b)programul minimal - anexa nr 2;

c)proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3;
d)alte anexe, dupa caz.

Art. 22

Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.
Art. 23

Prezentul contract de management a fost Intocmit astizi .......................... in 2 (doud) exemplare,

fiecare cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.
Autoritate,...............

Manager,..................

ANEXA nr. 1: PROIECTUL DE MANAGEMENT

(la contract)

ANEXA nr.2: PROGRAM MINIMAL ANUAL

(la contract)

- model -

1.Denumirea institufien ................coeeene.an.

2.Lista programelor si proiectelor culturale (dupa caz, artistice/muzeale etc.) proprii prevazute in proiectul

de management pentru perioada de management de la../../... la../../ .....

Nr. Scurtd descriere a Nr. proiecte in Denumirea
Program - . . .
crt. programului cadrul programului proiectului
Anul
1
Anul
1
Anul
1

3.Bugetul alocat pentru Programul minimal
Institutia
Manager,

Autoritatea

Buget prevazut pe
program? (lei)
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Reprezentanti legali.

Compartimentul de specialitate in domeniul managementului institutiilor de culturd (acolo unde acestea
exista),

LS

ANEXA nr. 3: LISTA PROIECTELOR CARE VOR FI REALIZATE DE MANAGER in primul
an de mandat

(a contract)

1.Denumirea proiectelor

2.Prezentarea proiectelor

3.Bugetul necesar realizarii proiectelor

4.Bugetul alocat de autoritate

5.Remuneratia stabilitd de autoritate
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Comisia de concurs care va analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut,
in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

la Casa de Cultura ,,Grigore Kiazim” Macin

1 reprezentant al autoritatii
2 specialist in domeniu
3 specialist in domeniu

Comisia de solutionare a contestatiilor care va analizarea noul proiect de management al
managerului, care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

La Casa de Cultura ,,Grigore Kiazim” Macin

1 reprezentant al autoritatii
2 specialist in domeniu
3 specialist in domeniu
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