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RegulamentuldeOrganizaresiFunctionarealDirectieideAsistentisocialeM:cin'
institutie publici cu personalitate iuridicS aflate in subordinea consiliului Local al oragului M;cin

in cuprinsul prezentului Regulament de ordine 9i Functrionare sunt utilizate expresii 9i acronime care au

intrelesurile urmitoare:

AJPIS - Agenlia pentru Pleli 5i lnspectie sociale;

AMC - asistenle medicale comunita16;

cL - consiliu local;

DAS - dlreclle de asistenti socialS;

FSS - furnizor de servicii sociale;

DGASPC - Direclia de General6 de AsistentrS Sociale tl Proteclia Copilului;

Mc - manager de caz;

MMSS - Ministerul Muncll 9i Solidaritd!ii Sociale;

PAASS - plan anual de acliuni privind serviciile sociale administrate ti flnanlate din bugetul consiliului local;

Rc - responsabil de caz;

PIA - plan de servicii sociale/plan de ingrijire $i asistentd;

POAD - program operalional ajutoare pentru persoane dezavantajate;

SPAS - serviciul public de asistenli sociald;

TSG - tichete sociale de grSdini!5;

vMl - venit minlm de incluziune.

Art.1,(1) Direclia de Asistenl; Sociald Mdcin este structura specializatS in admlnistrarea 5i acordarea

beneficiilor de asistenl; sociali 9i a serviciilor sociale, cu personalitate juridic;, infiintratd in subordinea

consiliului Local al oraSului Mecin, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protecliei

copilulul, familiei, persoanelor verstnice, persoanelor cu dizabilitSli' precum ti a altor persoane' grupuri sau

comunltdli aflate in nevole socialS.

(2) prin intermediul Direcliei de Aslstenli sociale MScin se desfigoarS activitetri de asistenle socialS, in oragul

Mecin.

Art.2.(1) Prin Direclla de Asistenl; socia15, in inlelesul prezentului regulament, se inlelege autoritatea de

specialitate cu personalitate juridic;, structurate organizatoric potrivit organigramei, astfel incat functionarea

acesteia si asigure indeplinirea atribullllor ce ii revin potrivit legii, !in6nd cont de serviciile sociale organizate in

structura sau, in subordinea direcliel.

(21 Direclia de AsistenlA SoclalS Micin elaboreaze

proiecte de dezvoltare comunitare $i de dezvoltare

sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

politici Si strategii, programe de dezvoltare, deruleazd

regionalS in vederea prevenirii situaliilor de risc la care
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(3) ln aplicarea politicilor sociale, Direclia de Asistenl; Sociald Mecin indeplinegte, in principal, urmitoarele

fu nclii:

o,) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitelii a d m inistrative-terito ria le respective, prin evaluarea

nevoilor sociale ale comunit;Iii, realizarea de sondaje $i anchete sociale, valorificarea potenlialului comunitelii

in vederea prevenirii 9i depistdrii precoce a situaliilor de neglijare, abuz, abandon, violen!e, a cazurilor de risc

de excluziune socialS etc.;

b,f de coordonare a mdsurilor de prevenire gi combatere a situaliilor de marginalizare gi excludere socialS in

care se pot afla anumite grupuri sau comunitSli;

c/ de strategie, prin care asigurd elaborarea Strotegiei de dezvoltore o serviciilor sociole;i a Plonului onual de

octiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al oragului Mdcin;

d/ de execulie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale ti financiare necesare pentru acordarea

beneficiilor de asistenli sociald gi furnizarea serviciilor sociale;

e,,l de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane pe care le are la dispozifie;

/,) de comunicare 5i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor Si ale altor autoriteli ale

administraliei publice centrale, cu alte institutrii care au responsabilit;Ii in domeniul asistentrei sociale, cu

serviciile publice locale de asistenl; social6 din alte uniteli administrativ - teritoriale, cu reprezentanlii

furnizorilor privafi de servicii sociale precum $i cu persoanele beneficiare;

g,/ de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

h/ de reprezentare a unit;Iii administrativ - teritoriale in domeniul asistenlei sociale.

Art.3.(1) Sediul administrativ al Direcliei de Asistenl; SocialS Mdcin este in localitatea Micin, str. Cetitii, nr.

1,9, judelul Tulcea.

(2) Pe toate actele emise de cdtre Direclia de Asistenla Sociali Micin se va menliona: Consiliul Local Mdcin,

Dirc$ia de Asistenld Sociold Mdcin Si sediut Directiei de Asistentd Socidld Mdcin ('tr. Cetdtii, nr. 79).

(3) Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea gi controlul serviciilor din structura Dlrecliei de

Asistenti Sociale M;cin.

Art.4. Durata de functrionare a Directiei de Asistenfi Sociald MAcin, este nelimitatd.

Art.s. Direclia de Asistentd SocialS Mdcin isi desf;Soari activitatea in baza prezentului Regulament de

Organizare ti Funclionare ti a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoile conform Legii

asistentei sociale nr 2921207I, actualizata gi H.G. 797 /20f7 pentru aprobarea regulamentelor cadru de

organizare $i funclionare ale serviciilor publice de asistenla sociald Si a structurii orientative de personal,

respective a Legii nr.215/2001 privind admlnistralia publicd localS, republicate $i actualizate.

Art.6. Direclia de Asistenle SocialS Macin dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de $tampile proprie.

Art.7. Obiectul de activitate al Direqiei de Asistenld Sociald M;cin il constituie realizarea ansamblului de

mesuri, acliuni, activit;Ii profesionale, servicii specializate, pentru a rispunde nevoilor sociale individuale,

familiale sau de grup, in vederea prevenirii 9i dep6girii unor situalii de dificultate, vulnerabilltate sau

dependenlS, pentru prevenirea marginalizdril sl excluziunii sociale Si creSterii calit;Iii vietii.
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Art.8. Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:

o/ universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistentr; social; in condiliile prev;zute de lege;

b,l respectarea demnititii umane - fiecSrel persoane ii este garantate dezvoltarea liber6 9i deplini a

personalit5!ii;

c,l solidaritatea sociale - comunitatea particip; la sprijinirea persoanelor care nu i$i pot asigura nevoile sociale,

pentru menlinerea 5i intdrirea coeziunii sociale;

d,l parteneriatul - autorit;tlle administraliei publice centrale 9i locale, instituliile de drept public 9i privat,

precum ti instituliile de cult recunoscute de lege, coopereazi in vederea acordlrii serviciilor sociale;

e,) subsidiaritatea - in situalla in care persoana sau familia nu i9i poate asigura integral nevoile sociale,

intervine colectivitatea local; $i structurile ei asociative $i complementar, statul;

/J participarea beneficiarilor - beneficiarii misurilor $i acliunilor de asistenl; social; contribuie activ la

procesul de decizie 9i de acordare a acestora;

g/ transparenla - asigurd cre$terea gradului de responsabilitate a administraliei publice centrale ti locale fale

de cet;tean, precum $i stimularea particip;rii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h,l nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenl; sociali se realizeazd fire restriclie sau preferinld fa15 de

ras5, natrionalitate, origine etnicd, limb5, religie, categorie socia16, opinie, sex ori orientare sexua16, v6rsti,

apartenen!; politicd, dizabilitate, boalS cronici necontagioasd, infectare HIV sau apartenenl; la o categorle

defavorizatS, precum gi orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintrei sau exercitdrii, in

conditii de egalitate, a drepturilor omului ti a libertSlilor fundamentale;

/) egalitatea de ganse - potrivit cireia beneficiarii, fdrd nici un fel de discriminare, au acces in mod egal la

oportunit;tile de implinire gi dezvoltare personali, dar 9i la misurile 9i acliunile de proteclie socialS;

/ focalizarea - potrivit cdreia beneficiile de asistentrd sociale $i serviciile sociale se adreseazd celor mai

vulnerabile categorii de persoane 5i se acordd in funclie de veniturile Si bunurile acestora.

Art.g. Atribuliile Direcliei de AsistenlS Sociali Micin, conform Anexei nr.2 la H.G.797/2077 pentru aprobarea

re8ulamentelor cadru de organlzare gi funclionare ale serviciilor publice de asistenlS socia16 pi a structurii

orientative de personal, in domeniul beneficiilor de asistenlS sociald, acestea sunt urmdtoarele:

(1) Beneficii de asistenti socialS

o/ asiguri gi organizeaz6 activitatea de primire a solicit6rilor privind beneficiile de asistente social;;

b./ pentru beneficiile de asistenl; social; acordate din bugetul de stat realizeaze colectarea lunar; a cererilor ti

transmiterea acestora c;tre agenliile teritoriale pentru plSli ti inspectie sociali (A.J.P.l.S.)/incircarea datelor in

platformele MMSS (micro-aplicalia VMl, HUB-MMS, Observatorul na!ional alcopilului, etc.;

c/ verificd indeplinirea condiliilor legale de acordare a beneficiilor de asistenle sociale conform procedurilor

prevdzute de lege, sau dupi caz, stabilite prin hotir6re a Consiliului Local al orasului Micin gi pregdtegte

documentalia necesard in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistenli socialS;

d,l intocme$te dlspozilii de acordare/ respingere sau, dupd caz, de modificare/ suspendare/ incetare a

beneficiilor de asistentre socia16 acordate din bugetul local gi le prezinti primarului pentru aprobare;
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e.,l comunic6 beneficiarilor dispoziliile cu privire la drepturile ti facilit;Iile la care sunt indreptStili, potrivlt legii;

f) urmiregte 9i rdspunde de indeplinirea condiliilor legale de c;tre titularii gi persoanele indreptSlite la

beneficiile de asistenld sociald;

g,/ efectueazi sondaje ti anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau

a altor situalii de necesitate in care se aflS membrii comunitilii ti propune m;suri adecvate in vederea

sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea fina ncia r-conta bilS privind beneficiile de asistenti social6 administrate;

r,/ elaboreaz6 9i fundamenteazi propunerea de buget pentru finanlarea beneficiilor de asistenli socialS;

j/ indeplinegte orice alte atribulii prev6zute de reglement;rile legale in vigoare.

(2) Administrare 9i acordare de servicii sociale

o) elaboreazl, in concordanli cu strategiile nalionale gi judelene, precum ti cu nevoile locale identificate,

Strotegio locold de dezvoltore o serviciilor sociole, pe termen mediu gi lung, pentru o perioada de 5 ani,

respective de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local al oratului Mdcin ti rdspunde de

a plicarea acesteia;

b,f elaboreazd Plonurile onuole de octiune privind serviciile sociole odministrote ti finonldte din bugetul

Consiliului local gi le propune spre aprobare Consiliului Judelean Tulcea ti Consiliului Local al oragului Mecin;

acestea cuprind date detaliate privind numirul $i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,

serviciile sociale propuse pentru a fi infiinlate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,

bugetul estimat ti sursele de finaniare;

c/ ini}lazS, coordoneazd 5i aplici mdsurile de prevenire ti combatere a situaliilor de marginalizare gi excludere

socialS in care se pot afla anumite grupuri sau comunit;Ii;

di identifici familiile gi persoanele aflate in dificultate, precum gi cauzele care au generat situaliile de risc de

excluziune sociali;

e) realizeazl atribuliile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor soclale;

/,) propune infiinlarea serviciilor sociale de interes local;

Er,l colecteaz5, prelucreazd Si administreaz5 datele ti informaliile privind beneficiarii, furnizorii publici ti privali

5i serviciile administrate de aceStia gi le comunic6 serviciilor publice de asistenl; socia16 de la nivelul judelului,

precum ;i Ministerului Muncii giJustiliei Sociale, la solicitarea acestuia;

h/ monitorizeaz; gi evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

r,/ elaboreazd Si implementeaze proiecte cu finanlare nalional; tl internalional; in domeniul serviciilor sociale;

/ elaboreaz5 proiectul de buget anual pentru sustrinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de

acliune ti asigura fina nla rea/cofina nla rea acestora;

k/ asigurd informarea $i consilierea beneficiarilor, precum 9i informarea populaliei privind drepturile sociale 5i

serviciile sociale disponibile;

Regulament de Organizare $i Funqionare al Direcliei de Asisten!5 SocialS Mdcin - com pletot $i modilicotin lunq septembrie - 2024



l) furnizeazd gi administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitetri,

persoanelor varstnice, precum $i tuturor categoriilor de beneficiari prevdzute de lege, fiind responsabild de

ca litatea serviciilor prestate;

m,) incheie contracte individuale de muncd 9i asigura formarea continud de asistenli personali; evalueazd 9i

monitorizeaze activitatea acestora, in condi!iilor legii;

n/ sprijini compartimentul responsabll cu contractarea serviciilor sociale, infiinlat potrivit prevederilor art. 113

alin. (1) din Legea nr. Zg2lz1]-f, cu modificirile $i complet;rile ulterioare, in elaborarea documentaliei de

atribuire $i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o/ planificd gi realizeazd activit;lile de informare, formare 9i indrumare metodologic; in vederea cre$terii

performanlei personalului care administreazd 5i acordd servicii sociale;

p/ colaboreazd permanent cu organizaliile societitrii civile care reprezinti interesele diferitelor categorii de

beneficiari;

qJ sprijinA dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legll nr.78/2014 privind

reglementarea activit;Iii de voluntariat in Romania, cu modificerlle ulterioare;

r,/indeplinegte orlce alte atribulii prev;zute de reglementirile legale in vigoare;

(3) in aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) Si b), Direclia de Asistenle Sociale Micin organizeazi consultdri cu

furnizorii publici gi privali, cu asocialiile profesionale $i organizaliile reprezentative ale beneficiarilor.

Art.10. in vederea asiguririi eficienlei 9i transparenlei in planificarea, finanlarea 5i acordarea serviciilor

sociale, Directia de Asistenle Sociald Micin are urm6toarele obli8alii principale:

oJ asigurarea informerii com unitdlii;

b/ transmiterea cdtre serviciul public de asistenle sociali de la niveljudetean a strategiilor locale de dezvoltare

a serviciilor sociale 5i a planurilor anuale de acliune, in termen de 15 zile de la data aprobirii acestora;

c.l transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenl; sociale de la nivel judetrean a

datelor Si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale 5i serviciile

sociale administrate de acegtia, precum $i a rapoartelor de monitorizare 5i evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanli ai organizaliilor beneficiarilor gi ai furnizorilor de

servicli sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale 5i a planulul anual de

actiune;

e.,l comunicarea informaliilor solicitate sau, dup; caz punerea acestora la dispozilia instituliilor/ structurilor cu

atribulii in monitorizarea ti controlul respectSrii drepturilor omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de

prevenire Si combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglrent, degradant asupra beneficiarilor

serviciilor sociale ti, dupi caz, instituliilor/structurilor cu atribulii prlvind prevenirea torturii 9i acordarea de

sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in condiliile legii.

Art.11. in administrarea $i acordarea serviciilor sociale, Directia de AsistenlS sociali Micin, realizeazl

urmStoarele:

Regulament de Organizare ti Funclionare al Directiei de Asistenli Social; Micin - con pletot ti modificot in luno septembie - 2024
6



o/ solicit; acreditarea ca furnizor de servicii sociale $i licenla de funclionare pentru serviciile sociale ale

autorit;!ii administraliei publice locale din unitatea administrativ-teritorialS;

b/ prime;te 5i inregistreazi solicitdrile de seruicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentanlii

legali ai acestora, precum gi sesizirile altor persoane/institutil/furnizori privali/e de servicii sociale privind

persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c,f evalueazd nevoile sociale ale populaliei din unitatea administrativ-teritorial6 in vederea identificdrii

familiilor gi persoanelor aflate in dificultate, precum $i a cauzelor care au generat situaliile de risc de

excluziune socialS;

d) elaboreazi, in baza evaluirilor iniliale, planurile de Intervenlie, care cuprind mdsuri de asistenle socialS,

respectiv servicille recomandate gi beneficiile de asistent; sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza soclalS la nivelul grupului ti comunitSlii ti elaboreaze planul de servicii comunitare;

f) acordd servicii de asisten!5 comunitare, in baza misurilor de asistenlS social6 incluse de direclie in Planul de

acliune;

Etl recomandi realizarea evaluirii complexe si faciliteaz; accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii servlciile sociale pentru care deline licen|; de funclionare, cu

respectarea etapelor obligatorii prev;zute la art.46 din Legea nr.292/2OlL, cu modific;rile $i complet;rile

ulterioare, a standardelor minime de calitate gi a standardelor de cost.

Art.12.(1) Serviciile sociale acordate de cdtre direclie av6nd drept scop exclusiv prevenirea 5i combaterea

sir5ciei 9i riscului de excluziune social; sunt adresate persoanelor 5i familiilor fdrd venituri sau cu venituri

reduse, persoanelor fdri ad6post, victimelor traficului de persoane, precum ti persoanelor private de libertate

Si pot fi urmitoarele:

a) servicii de consiliere $i informare, servicii de inserlie/re-insertie socialS, servicii de reabilitare $i altele

asemenea, pentru familiile ti persoanele singure fdri venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strizii, persoanelor v6rstnice singure sau fdrd copii gi persoanelor cu

dizabilitS|i care triiesc in stradi: ad;posturi de urgenlS pe timp de iarn5, echipe mobile de intervenlie in

stradd sau servicli de tip ambulanld sociald, addposturi de noapte, centre rezidenliale cu gdzduire pe perioada

determinaU;

c) centre care asigurd condilii de locuit Si de gospoddrire pe perioada determinata pentru tinerii care pdrisesc

sistemul de proteclie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fdrd venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte misuri de proteclie prevdzute de legislalia speciald,

acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegr;rii/re-inse4iei sociale a acestora: centre

de zi care asigur; in principal informare, consiliere, sprijin emotional ti socialin scopul reabilitSrii 9i reintegririi

sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentr6 socia16, suport emotional,

consiliere psihologlcS, consiliere juridicS, orientare profesionalS, re-inse4ie socialS, etc.;
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f) consiliere adresat; familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind

serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta iti va avea domiciliul sau re$edinla dup6 eliberare,

precum gi servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o misuri privativd de libertate in vederea

suslinerii re-inserliei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de cdtre direclie destinate prevenirii $i combaterii violenlei domestice pot fi:

centre de primire in reglm de urgenlS a victimelor violenlei domestice, centre de recuperare pentru victimele

violenlei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea ii combaterea violenlei

domestice, centre pentru servicii de informare 9i sensibilizare a populaliei $i centre de zi care au drept obiectiv

reabilitarea 5i re-insertia social; a acestora, prin asigurarea unor m;suri de educatie, consiliere ti mediere

familialS, precum gi centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de c6tre dire4ie destinate persoanelor cu dizabilit;Ii pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabiliuli, precum Si in centre de zl

adaptate nevoilor acestora, potrivit atribuliilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenl;9i suport.

(4) Complementara acorddrii serviciilor prevdzute la alin. (3), in domeniul protecliei persoanei cu dizabiliteli,

Direc.tia de Asistenld SocialS M;cin:

a) monitorizeaz; si analizeazi situalia persoanelor cu dizabilitSli din unitatea administrativ - teritoriald,

precum 9i modul de respectare a drepturilor acestora, asigu16nd centralizarea $i sintetizarea datelor $i

informaliilor relevante;

b) identific;;i evalueazi situaliile care impun acordarea de servicii gl/sau beneficii pentru persoanele adulte

cu dizabilititi;

c) creeazi condilli de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzdtoare nevoilor individuale ale

persoanelor cu handicap;

d) initriaz5, susline ti dezvolt5 serviciile sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in

parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asiguri ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazd documentalia necesare pentru acordarea serviciilor;

g) asiguri consilierea $i informarea familiilor asupra drepturilor ti obligalia acestora 9i asupra serviciilor

disponibile pe plan local;

h) implici in activltalile de ingrUire, reabilitate ti integrare a persoanei cu handicap, familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistenlilor

personali;

j)incurajeaz6 ti susline activitaIile de voluntariau

k) colaboreazi cu Direclia Generali de Asisten}S Sociali $i Proteclia Copilului Tulcea (D.G.A.S.P.C.) in domeniul

drepturilor persoanelor cu dizabilit;Ii 5i transmite acesteia toate datele $i informaliile solicitate din acest

domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de cetre direclie destinate persoanelor v6rstnice pot fi urmitoarele:
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a) servicii de ingrijire personalS acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidenliale pentru persoanele

varstnice dependente, singure ori a cAror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;

b) servicii de consillere, de acompaniere, precum $i servicii destinate amenaj;rii sau adapt;rii locuinlei, in

funclie de natura ti gradul de afectare a autonomiei funclionale.

(6) Serviciile sociale acordate de citre direclie destinate protecliei 9i promovirii drepturilor copilului sunt cele

de prevenirea a separ;rii copilului de pirinlii sii precum, gi cele menite sd ii sprijine pe ace;tia in ceea ce

privette creSterea $iingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familialS, organizate in condiliile legii.

(7) Complementar acord;rii serviciilor prevSzute la alin. (6), in domeniul protecliei copilului, dlreclia:

a) monitorizeazi gi analizeazi situalia copiilor din unitatea administrativ - teritoriale, precum 9i modul de

respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea Si sintetizarea datelor ti informaliilor relevante, in

baza unei fi$e de monitorizare aprobate prin Ordin al Ministrului Muncii si Solidarit;trii Sociale (MMSS);

b) realizeazd activitatea de prevenire a separ;rii copilului de familia sa;

c) identificd 5i evalueaz6 situaliile care impun acordarea de servicii tl/sau beneficii pentru prevenirea separ;rii

copllului de familia sa;

d) elaboreazd documentalia necesard pentru acordarea serviclllor;i/sau beneficiilor gi le acordd, in condiliile

legii;

e) asigurd consilierea Si informarea familiilor cu copii in intrelinere asupra drepturilor gi obligaliilor acestora,

asupra drepturilor copilului Si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asiguri $i monitorizeazl aplicarea misurilor de prevenire ti combatere a consumului de alcool gi droguri, de

prevenire gi combatere a violentei domestice, precum $i a comportamentului delicvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile 5i copiii care beneficiazi de servicii 9i beneficii gi urm6regte modul de

utilizare a beneficiilor, precum $i familiile care au in ingrijire copii cu p;rinli plecali la muncd in strdin5tate;

h) inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei m;suri de proteclie specialS, in

conditiile legii;

i) urmdregte evolulia dezvoltdrii copilului ti modul in care p;rinlii acestuia isi exercitd drepturile 9i iii

indeplinesc obligaliile cu privire la copilul care a beneficiat de o misura de proteclie specialS 5i a fost

reintegrate in familia sa;

j) colaboreazi cu Direclia Genera16 de Asistent; Sociali 9i Proteclia Copilului in domeniul protecliei copilului 9i

ii transmite acesteia toate datele $i informaliile solicitate din acest domeniu;

k) urmAre$te punerea in aplicare a hoterarilor comisiei pentru protectria copilulu i/insta nlei de tutel6

referitoare la prestarea de cdtre pirinli apli de munc; a acliunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata

aplicdrii mesurii de proteclie special;, etc.;

l). respectd punerea in apllcare a Hot;rarii nr. 69t/20t5 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a

modului de crettere $i ingrijire a copilului cu p;rinlii plecali la munci in str;initate 9i a serviciilor de care

acettia pot beneficia, precum gi pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre direcliile

generale de asistenle socialS gi a modelului standard al documentelor elaborate de cetre acestea;
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m). respectd punerea in aplicare a Legii. nr. 156/2023 privind organlzarea activitelii de prevenire a separ;rii

copilului de familie;

n). gestioneaze gi actualizeaz; evidentra copiilor aflali in situalii de risc, cu domiciliul sau regedlnla in oragul

Micin;

o). colecteazi, introduce $i actualizeaz5 ti monitorizeaz; datele gi informaliile, precum 9i, dupd caz, incarcd

documentele tn platforma HUB-MMSS Observotorul nolionol ol copilului.

Art.13. Obiectivele Directriei de Asistenle Sociali Mecin

(a) lirgirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurdrii accesului pentru un

numer cet mai mare de persoane aflate in situalie de dificultate social;;

(b) asigurarea de servicii sociale 9i calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate in domeniu $i

care sd fie adaptate nevoilor sociale existente;

(c) colaborarea cu institutii $i organizalii, prin realizarea de parteneriate, proiecte gi programe de combatere a

marginalizdrii sociale;

(d) conceperea de programe de prevenire a dependenlei de servicii sociale a persoanelor asistate;

(e) promovarea activititii Direcliei de Asisten!5 Sociald Mdcln in plan local, prin implementarea de modele de

buni practid in 16ndul partenerilor, dar prin inform5ri mass-media;

(f) perfeclionarea continue a personalului prin participarea la cursuri de perfeclionare, seminarii 9i conferinle

in domeniul social organizate pe plan local, nalional sau european, in vederea imbunitilirii serviciilor sociale

acordate.

Art.14. Conducerea Directiei de AsistenIS SocialS Mdcin aclioneazd permanent in vederea indeplinirii la timp Si

in mod corespunz;tor a atribulillor ce ii revin prin legi, decrete, hot;rari, ordine, dispozilii 5i a sarcinilor ce ii

sunt date prin prezentul Regulament de Organizare $i Funclionare.

Art.15. in probleme de specialitate, Direclia de Asistenle Social; M;cin promoveazd proiecte de hotdr6ri, pe

care le prezinte spre aprobare Consiliului Localal oragului Mdcin.

Art.16, Legdtura dintre Consiliul Local al orapului Mdcin Si Direclia de Asisten!5 Social; M;cin se face prin

primar 5i conducerea direcliei.

Art.17. Angajarea salarialilor se face in condiliile legii, in limita posturilor din organigrama aprobatd de

Consiliul Local aloratului M;cin.

Art.18. Numdrul Si structura de personal se aprobd prin hotd16re a Consiliului Local al oragului Micin, la

propunerea conducerii Direcliei de Asistenle Sociald Mdcin gi a primarului.

Art.19. Direqia de Asistenl; SocialS M5cin poate fi infiinlatS, restructurate, desfiinlate prin hoti16rea

Consiliului Local al oragului M;cin, cu votul majorit;lii consilierilor in funclie.

Art,20. Personalul Direcliei de Asistenle Sociali Micin este alcdtuit din funclionari publici numili in funcfiile

publice prin dispozilia primarului Si din personal angajat cu contract individual de munci, in condiliile legii.

Art.21. Atribuliile personalului din cadrul Directiei de Asisten}S Sociala M;cin sunt stabilite prin figa postului in

conformitate cu legislalia in vigoare.
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Art.22. Drepturile, indatoririle 9i rispunderea funclionarilor publici sunt prevezute in OUG nr. 57 /2019 Codul

administrativ, cu completdrile gi modificirile ulterioare.

Art.23. Drepturile, indatoririle gi rispunderea personalului contractual sunt prevdzute in Legea nr. 53/2003

Codul Muncii, republicatS, cu completirile 9i modificirile ulterioare.

Art.24. Programul de lucru 9i masurile de organizare ale acestuia, mdsurile de disciplini a muncii pentru

personalul din cadrul Direcliei de Asistenti Sociali Micin se stabilesc prln Regulamentul lntern aprobat de

cdtre Directorul executiv, in baza actelor normative in vigoare.

Art.25. ordinele de deplasare in interes de servlclu pentru personalul din cadrul instituliei se aprobd de c;tre

Directorul executiv.

Art,26. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru Directorul executiv al direcliei se aprobd de cdtre

primar.

Art.27. Patrimoniul Direcliei de Asistenl; SocialS Micin este format din bunurile mobile gi imobile preluate pe

baza de protocol de la Primdria M;cin, necesare desfSgurdrii in bune condilii a activitdlii din imobilele pe care

le va pune la dispozilie Consiliul Localal ora$ului Micin, precum li din bunurile mobile gi imobile dobandite din

achizilii, sponsoriziri, donalii, etc.

Art,28.(1) Finanlarea cheltuielilor curente ti de capital ale Directriei de Asistenti Sociald Mdcin se asigur; dln

bugetul local ti sponsoriz;ri.

(21 Finanlarea serviciilor sociale $i beneficiilor de asistenld sociali se asigu16 din bugetul local, bugetul de stat,

din donalii, sponsorizdri si alte forme private de contribulii bdnetti, potrlvit legii.

(3) Bugetul Direcliei de Asistenld Sociale Micin se aproba de Consiliul LocalaloraSului Mecin.

Art.29 Directorul executiv al Directiei de Asistentd SocialS Mecin exercitd funclia de ordonator de credite (cf.

H.G. ff 417 /2Ot8 pct. 8 lit. b) privind modificarea H.G.797/20L7 art. 16, alin. 3, lit. b din Regulamentul din 8

nov. 2017 - anexa 2).

Art,30. Trimestrial, ordonatorul de credite intocme'te situatiile financiare care se depune la compartimentul

de specialitate din cadrul Prim;riei M;cin.

Art.31. Angajarea ti efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aprob5 de cdtre

ordonatorul de credite gi se efectueaz; numai cu viza prealabili de control financiar preventiv intern, care

atestS respectarea dispoziliilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate gi destinalia acestora.

Art.32.(1) Primarul coordoneazi 5i controleazS Directria de Asistenl; Social; M;cin.

(2) Primarul poate delega prln dispozilie unele atributii, conform legii, viceprimarului.

Art.33.(1) Conducerea Direcliei de Asistenld Sociald Mdcin este asigurata de Directorul executiv al Direcliei de

Asistenl; Sociali Micin - subordonat Consillului Local al oragului Mdcin, respectlv primarului.

(2) Directorul executiv asigurd conducerea Direcliei de Asistenld SocialS M;cin gi rispunde de buna ei

funclionare ln indeplinirea atribuliilor ce ii revin.

(3) Directorul executiv reprezint5 Direclia de Asistenla SocialS Mdcln, in relalille cu autorit;tile Si instituliile

publice, cu persoanele fizice Sijuridlce din Iard 5i din strSln5tate, precum ti in justitrie.

Regulament de Organizare li Funclionare al Direcliei de Asistenld Sociali MAcin - com pletot Si modiJicot in luno septembrie - 2024



(41 Directorul executiv indeplinegte gi alte atribulii prevdzute de lege sau stabilite prin hoterare a Consiliului

Local al ora;ului Micin.

(5) in absenla Directorului executiv, atribuliile acestuia se exercit5 de unul din inspectorii din cadrul direcliei,

desemnat prin dispozitia internS/decizia Directorului executiv.

(6) Numirea, eliberarea din funclie ti sanclionarea disciplinard a Directorului executlv al direcliei se fac cu

respectarea prevederilor legislaliei.

Art.34. Directorului executiv al Directiei de Asistenli Social; Micin ii revin urm;toarele atribulii:

a) Asigur; conducerea executiv; a directiei Si r;spunde de buna ei funclionare in indeplinirea atribuliilor ce ii

revin;

b) in exercitarea atribuliilor sale, emlte dispozilii/decizii;

c) Reprezintd direqia, in relaliile cu autorit;tile Si institutriile publice, cu persoanele fizice gi juridice din Iar; $i

din striin;tate, precum tiin justitie;

d) indeplinette, in conditiile legii, urmAtoarele atribulii principale:

a) Exerciti atribuliile ce revin direcliei in calitate de persoan; juridlc;, dupd caz;

b) Exerciti funclia de ordonator de credite, potrivit legii, in cazul direcliei organizate ca institulie publicd;

c) intocmegte proiectul bugetului propriu al direcllei 9i contul de incheiere a exercitriului bugetar, pe care le

supune aprobdril Consiliului Local al oragului Micin;

d) Elaboreazi pi supune aprob;rii consiliului local proiectul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al

Planului anual de acliune;

e) Elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementirii Strategiei de

dezvoltare a serviciilor sociale Si propunerile de mdsuri pentru imbunetelire a activitelii;

f) Numette gi elibereazi din funclie personalul din cadrul direcliei, potrivit legii;

g) Elaboreazi ti propune spre aprobare consiliului local statul de funclii al direcliei;

h) controleaz; actlvitatea personalului din cadrul direcliei;

i) Aplic; sancliuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

j) lnformeaz;, ori de cate ori este nevoie, conducerea primdriei asupra activititrii desfigurate in cadrul

instituliei;

k) Repartizeazd salarialilor subordonali, sarcinile 5i corespondenla;

l) participd la gedinlele Comisiilor de specialitate ale CL gi la Sedin1ele ordinare/extraordinare ale CL, dac;

este cazul;

m) Asigure rezolvarea problemelor curente ale instituliei;

n) Asiguri elaborarea proiectelor de hot;rari $i decizii;

o) Urm;rette indeplinirea hoti16rilor Consiliului Local tl a Dispoziliilor Primarului date in competenla de

realizare a Direcliei de Asistente Sociale Macin;

p) Urmdre5te intocmirea fipei fiecdrui post din subordine;

q) Aprobi promovarea qi face evaluarea personalului din subordine;
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r) Face propuneri primarului in legdturi cu demararea procedurilor de recrutare a personalului pentru

ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupi caz, de reducere a posturilor ocupate sau vacante

din subordine;

s) Acordd audienle cetelenilor;

t) Elaboreaz; rapoartele privind activitatea instituliei, stadiul implementdrii obiectivelor, pe care le prezinti

Consiliului Local al ora$ului M;cin;

u) Propune Consiliului Local al ora$ului MScin proiecte care au ca scop imbundtdtirea activit;Iii de asistenla

sociali in institulie;

v) Propune instruirea $i perfeclionarea personalului de specialitate;

w) Colaboreazd cu formele organizate ale societ;lii civile la acliuni care vizeazi ameliorarea asistenlei sociale a

grupurilor vulnerabile;

x) Monitorizeaz6 pi evalueazd respectarea prevederilor legale din domeniul furniz;rii serviciilor sociale;

y) Asigura buna desfdgurare a raporturilor de serviciu $i de munci dintre angajalii instituliei; rdspunde de

buna gestionare a intregului patrimoniu al Direcliei, conform leglslaliei de specialitate in vigoare;

z) La iniliativa pentru organizarea ori de cate ori este necesar, in conformitate cu prevederile legale, a

conferinlelor de presd pentru informarea cetd}enilor cu privire la activitatea Direcliei de Asistenle SocialS

M;cin, pe lengd raportul periodic de activitate;

aa) Propune Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din oragul M;cin $i o supune spre aprobare Consiliului

Local al oragului Mdcin;

bb) Deleagd competenle personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale;

cc) Solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale Si licenla de funclionare pentru serviciile sociale ale

autoritS!ii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritorial; respectiv;;

dd) indeplinegte ti alte atribulii prevdzute de lege sau stabilite prin hotdrare a consiliului local;

ee) Conduce, organizeazi, controleazi;i rispunde de intreaga activitate a institutiei;

ff) indeplinegte orice alte atribulll prevSzute de reglement6rile legale in vigoare.

Art.35. Directria de Asistenle Social; MAcin este organizati dupA cum urmeazS:

a) compartimente;

b) servicii sociale.

Art.36. Structura organizatoricA a Direcliei de Asistenl; SocialS MScin:

(Ll Director executl% cu urm6toarea structure subordonate:

a) Compartimente:

i) Compartiment Autoritate tutelord proteclio copilului, intervenlie in situofii de urgenfd, de obuz, neglijore,

trofic, migrofie, repotriere Si prevenire, morginalizore sociold;

ii) Compartiment Persoone cu hondicop;

iii) Compartiment Asistenti personoli pi ouxiliori;

iv) Compartiment Persoone vdrstnice;

v) compartiment Prestolii sociole;
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vi) Compartlment Jurid,c;

vii)Com partiment Resurse umone;

viii) compartime nt conto b i I itote ;

ix) Compartiment Asistenld Medicolo Comunitord.

b) Servicii sociale:

i) centrul de zi pentru copii Sf. Poroschevo - Micin;

ii) Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice - M;cin;

iii) Serviciul de Asistenld Comunitard - Mdcin;

iv) Cantina pentru ajutor soclal - Micin;

Art.37. Atribuliile ti competenlele specifice fiecdrui compartiment, sunt urm;toarele:

lLl Compdrtiment Autoritote tutelard, prcteqio copilului, interuenlie in situolii de urgenld, de obuz,

neglijare, trofic, migratie, repatriere si prevenire, marginalizore sociald

Este in subordinea directe a Directorului executiv fi are urmdtoarele atribulii 5i competenle, in aplicarea

prevederilor urmitoarelor:

. Legea nr. Z72|2OO4 privind proteclia ti promovarea drepturilor copilului, ale prevederilor Cod ului Familiei;

o Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicil Si a

Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de proteclie;

o Legea ff.2f7/2003 pentru prevenirea Si combaterea violenleiin familie;

o Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea gi interventia integrati

in vederea integrdrii copiilor cu dizabilitSli in grad de handicap, a orient;rii pcolare pi profesionale a copiilor cu

cerinle educatrionale speciale, precum gi in vederea abilit5ril ti reabilit;rii copiilor cu dizabilitSli 
'i/sau 

cerinli

speciale educalionale;

. Legea nr.67/1993 privind alocalia de stat pentru copii, republicati Si O.U.G. nr. LLI/ZO].O privind concediul

gi indemniza!ia lunar; pentru cre$terea copilului;

. Hotdrarea ff.69L/2075 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de cregtere $i ingrijire a

copilului cu perinlii plecali la munc; in str5in;tate 9i a serviciilor de care acegtia pot beneficia, precum 9i

pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre direcliile generale de asistenl; socialS si a

modelului standard al documentelor elaborate de cdtre acestea;

. Legea nr.156/2023 privind organizarea activitdlii de prevenire a separdrii copilului de familie;

. Efectuarea anchetelor sociale referitoare la minorii aflali in dificultate, iar dupe evaluarea situatiei,

propunerea mdsurii ce impune fiecare situalie in parte (plasament famllial, plasament in regim de urgenld in

centre rezideniiale, sau asistenle maternald);

. intocmirea gi aplicarea planurilor de servicii conform Legii nr.272/2004;

. Monitorizarea copiilor reintegrali in familia naturale sau lirgiti (lunar vizite la domiciliu);

. Reevaluarea situaliei copiilor aflali in plasament familial (semestrial);
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. Reevaluarea situaliei familiilor de unde au fost copiii luali Si institulionalizali pentru eventuala reintegrare a

lor;

o Rezolvarea solicit;rilor instanlei de judecatd in cazul divo4ului unde sunt implicali copii minori prin

efectuarea anchetelor sociale la domicillul pirinlilor;

. Rezolvarea soliciterilor organelor de politie, unitSlilor de ocrotire pentru minori cat gi a spitalelor;

. Asistarea la audiere a minorilor delicvenli la solicitarea Parchetului sau a Politiei;

. Efectuarea anchetelor sociale instituirii tutelei sau a curatelei gi a controalelor periodice conform art. 108

din Codul Familiei;

. intocmirea documentaliei necesare emiterii dispoziliilor de instituire a curatelei pentru copii minori ti

persoanelor bolnave ca o masur; de proteclie juridic6;

. Particlparea la acliuni care vizeazd copii str5zli in colaborare cu polilia;

. intocmirea documentalia necesare emiterii dispoziliilor cu privire la incredinlari de acte juridice ce privesc

minorii sau persoane f;ri capacitate de exerciliu (incuviinlare, dobdndire de bunuri mobile sau imobile prin

donalie, mo$tenire, cumpSrare);

. Relalii cu publicul;

. Participarea la imbundt6lirea condiliilor de via1i, de s;n;tate gi educafie, sprijin in reintegrarea familialS gi

Scolari a copiilor 9i a tinerilor;

o lncuviinlarea perintllor de a face acte de dispozilie referitoare la bunurile minorului conform Codului

Familiei;

. lnstituirea curatelei pe seama minorului ori a persoanei puse sub interdictie, atunci c6nd intre ace$tia 5i

tutorele legal numit, se ivesc interese contrare, care nu sunt dintre cele de nature s6 duci la inlocuirea

tutorelui;

. lnstituirea curatelei pentru minorul sau persoana adult5 pentru care pArintele sau tutorele este impiedicat

sd indeplineasci un anumit act;

. lnstituirea curatelei in vederea reprezentdrii sau asistirii minorului la dezbaterea succesiunii;

o Consilierea 9l informarea persoanelor desemnate de perinli/tutori plecali la munc5 in striin5tate si

confirmate de instanlS sd se ocupe de intrelinerea copilului pe perioada absenlei perinlilor sau tutorelui, cu

privire la rispunderea pentru creSterea $i asigurarea dezvoltirii copilului;

o Veriflcarea documentaliei depuse de solicitant gi a dosarelor privind acordarea indemnizaliei pentru

cre$terea copilului p6ni la implinirea verstei de 2 ani, a stimulentului de inse4ie, etc., cu toate documentele

justificative corespunzitoare dreptului solicitat Si transmiterea cStre A..,.P.1.S. Tulcea pe baz6 de borderou a

cererilor inregistrate, insolite de documentele justificative;
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l2-3) Compartiment Persoane cu handicap Fi Asistenli perconali ti ouxilidri

Este in subordinea directd a Directorului executiv ti are urmdtoarele atribulii ti competenle:

. Asigurd aplicarea legislaliei cu privire la persoanele adulte cu handicap 9i asistenili personali al acestora;

. Verificarea in teren, efectuarea $i intocmirea anchetelor sociale necesare oblinerii certificatelor de

incadrare in grad de handicap a adullilor;

o Verificarea in teren, efectuarea $i intocmirea anchetelor sociale in vederea angajirii asistenfilor personali,

sau a indemnizaliilor de handicap, pentru persoanele adulte cu dizabiliteli, incadrate in grad de handicap grav

gi care au dreptul de a beneficia de asistent personal;

. Asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalulul, incluslv a asistenlilor

personali;

. Verificarea in teren $i intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la D.G.A.S.P.C.

in vederea oblinerii rovignetei pentru persoanele adulte cu handicap, insolitori sau, dupd caz, asistenlii

personali ai acestora;

. Verificarea in teren giintocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la D.G.A.S.P.C.

in vederea interndriiintr-un centru de tip rezidenlial;

o Verificarea in teren Siintocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la D.G.A.S.P.C.

in vederea recuperirii medicale a bolnavului la domiciliu, sau in centre special amenajate;

. Verificarea in teren gi intocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrali in grad de invalldltate (bolnavi

psihici sau, pentru cazuri cu afecliuni grave ori cu o problematice deosebitS) la solicitarea medicului expert al

asigurerilor speciale;

. Planificd, organizeaz;, coordoneazi pi desf5goari activitili pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor

privind Strategia Guvernului Romaniei de imbunAt;tire a situaliei romilor;

. ldentificarea situatriilor de risc in comunitate;

o lmplementeaz; politicile sociale ale Consiliului Local al oragului Mecin cu privire la persoanele fdr; ad;post;

o Acordd consiliere familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind

serviciile soclale existente in comunitatea in care aceasta i$i va avea domiciliul sau re$edinla dupi eliberare,

precum;i servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o mesure privativ; de libertate in vederea

suslinerii re-inserliei sociale a acesteia.

in domeniul protecliei persoanei cu dizabilitS!i:

. monitorizeaz; 9i analizeazS situalia persoanelor adulte cu dizabilit6ji din unitatea administrativ-teritorialS,

precum gi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurAnd centralizarea Si sintetizarea datelor Si

informaliilor relevante;

o identifici gi evalueazi situaliile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru persoanele adulte

cu dizabilitSli;

. initiazd, susline 5i dezvoltd servicil sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in

parteneriat cu persoane juridice, publice sau private;

Regulament de Organizare ti Functionare al Direqiei de AsistentS Sociala Mdcin - com pletot ti modilicot in lunq septembrie - 2024



o elaboreaze documentalia necesare pentru acordarea serviciilor;

. asigure consilierea 9i informarea familiilor asupra drepturilor 9i obligaliilor acestora fi asupra serviciilor

disponibile pe plan local;

o implici in activitili de ingrijire, reabilitare Si integrare a persoanei cu handlcap familia acesteia;

o incurajeazi 5i susline activit;rile de voluntariat;

o colaboreazi cu D.G.A.S.P.C. in domeniul drepturilor persoanei adulte cu dizabilitdli $i transmite acesteia

toate datele ti informaliile solicitate din acest domeniu.

(41 Compo rtiment Persoone vArstnice

Este in subordinea directd a Directorului executiv li are urmdtoarele atribulii Sl competenle:

o Furnlzeazi 5i administreazi serviciile sociale 9i activitelile adresate persoanelor verstnice aflate intr-o

situatrie de vulnerabilitate (persoane cu dizabilit;Ii, persoane v6rstnice sau persoane adulte aflate intr-o

situalie socio-economicS ti/sau medicalS deosebitd), fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

. Monitorizeazd 5i analizeazd situalia persoanelor verstnice aflate intr-o situalie de vulnerabilitate aflate in

evidenld gi modul de respectare a drepturilor acestora asigur6nd centralizarea ti sintetizarea datelor Si

informaliilor releva nte;

. lnitriaz5, susline gi dezvolt5 servicii sociale sau activit;Ii centrate pe persoana v6rstnicS, in colaborare sau in

parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

o Elaboreazd documentalia necesarS pentru acordarea serviciilor;

. Asiguri consilierea 9i informarea familiilor asupra drepturilor ti obligaliilor acestora $i asupra serviciilor

sociale licenliate disponibile pe plan local;

. Asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public in vederea incheierii contractelor de intrelinere

conform Legii nr. L7 /2OOO, solulionarea reclamaliilor ulterioare;

o lmplici in activitdlile de ingrijire, reabilitare $i integrare a persoaneiv6rstnice, familia acesteia;

o Acordi servicii $i activiteli de asistenl; socialS la domiciliu pentru persoane varstnice;

. Acordd servicii 5i activiteli, in colaborare cu serviciile din cadrul instituliei, de consiliere, de acompaniere,

precum 5i servicii destinate amenajirii sau adapterii locuintei, tn funclie de natura gi gradul de afectare a

autonomiei funclionale;

. indepline$te orice alte atribulii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

(51Comportiment Prcstalii Sociale (vMl, TSG, POAD, Lopte prof , etc.l

Este in subordinea directS a Directorului executiv $i are urmitoarele atributii ti competenle:

. Preluarea, verificarea gi introducerea datelor inscrise in cererea pentru acordarea VMl, in

a plicalie/platformi informatici M MSS-VM l;

. Emiterea dispoziliilor de acordare / modificare / suspendare / incetare / respingere privind stabilirea

dreptului la vMl;

o Efectuarea anchetei sociale/vizite in teren la domiciliul familiei care solicitd/beneficiazi de VMI 5i

introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cerere gi in actele justificative, verificarea tuturor
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modific;rilor ti intocmirea dispoziliilor ti referatelor de modificare sau de incetare gi incircarea in platforma

informaticd a dispoziliilor de acordare, modificare, suspendare, incetare sau respingere p6n6 la finalul lunii in

curs;

o lmplementarea prevederilor legale privind stimularea participdrii in inv;!;mantul pregcolar a copiilor

provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gradiniti (TSG);

. Verific; indeplinirea condiliilor legale de acordare a beneficiilor de asistenld socia16, conform procedurilor

prevdzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotir6re a consiliulul local, ti pregete$te documentalia necesard

in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistenld sociali;

o intocmegte dispozifii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/ incetare a

beneficiilor de asistenl; social; ti le prezint6 primarului pentru aprobare;

o Comunici beneficiarilor dispoziliile cu privire la drepturile 5i facilit6Iile la care sunt indrept;Iili, potrivit

legii;

. UrmSregte 9i rispunde de indeplinirea condiliilor legale de c;tre titularii $i persoanele indreptSjite la

beneficiile de asistenle sociale;

o ldentifici familiile $i persoanele aflate in dlficultate, precum qi cauzele care au generat situaliile de risc de

excluziune sociald;

. indepline$te orice alte atribulii previzute de reglementirile legale in vigoare;

. Distribuirea ajutoarelor alimentare prin Programul POAD din stocurile de intervenlie comunitare destinate

categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea acliunii, informarea cetSlenilor, distribuirea

alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte, informiri ;i comunicate de presd cu privire la aceastd acliune;

. Stabilirea pe baza de cerere pi ancheti socialS a familiilor/persoanelor singure, pentru a beneficia de ajutor

privind VMI;

. Analiza documentelor in baza cirora se aprobi dreptul gi se calculeaz; ajutorul social;

. Respectarea termenelor prevlzute de lege pentru solulionarea cererilor privind ajutorul social;

. Analiza cazurilor de modificare/suspendare/incetare a plelii ajutorului social;

. Efectuarea anchetelor sociale in vederea urmiririi respecterii conditriilor de acordare a drepturilor la

interval de 6luni sau, ori de cate ori este nevoie/existd suspiciuni;

. Actualizarea lunar; a situaliei tuturor beneficiarilor aflatrl in evidenla Direcliei de Asistenl; Sociald Mdcin,

acolo unde au intervenit modificSri privind situalia familiali Si socio-economic;;

. Depunerea cererii $i declaraliei pe propria rdspundere din 6 in 6 luni;

. Emiterea 5i eliberarea de adeverinle necesare beneficiarilor de ajutoare sociale.

16l Comportiment Resurse Umone

Este in subordinea direct6 a Directorului executiv ti are urmJtoarele atribulii $i competente:

o incheie contracte individuale de munci si asigura formarea continud a asistenlilor personali;

. intocme$te, gestioneaz; gi rispunde de dosarele personale ale asistenlilor personali;
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. intocmette actele administrative prlvind modificarea, suspendarea 9i incetarea contractelor individuale de

munc5, precum 5i acordarea tuturor drepturilor prev6zute de legislalia muncii, pentru asistenlii personali;

o intocmegte gi actualizeaze Reglstrul de evidenla al salarialilor 9i baza de date privind evidenla personalului

contractual, conform legislaliei in vigoare;

. Se asigur; de existenla la dosar a tuturor documentelor prev5zute de lege;

o Verifici indeplinirea condiliilor legale de acordare a indemnizaliilor lunare, conform procedurilor prevazute

de lege sau, dupi caz, stabilite prin hoterare a consiliului local, $i pregdte'te documentalia necesari in vederea

stabillrii dreptului la misurile de asistenl; socia16;

o intocmeSte deciziile de acordare/respingere sau, dup6 caz, de modificare/suspendare/ incetare a

indem nizaliilor luna re;

o Comunici beneflciarilor deciziile cu privire la drepturile 5i facilit;!ile la care sunt indreptitili, potrivit legii;

. Urm;re$te gi r6spunde de indepllnirea condiliilor legale de cdtre titularii $i persoanele indreptelite la

indemnizaliile lunare;

o prelucreazd Si admlnistreaz; datele 9i informaliile prlvind beneficiarii de indemnizalii lunare 9i le comunicd

serviciilor publice de asistenl; socialS de la nivelul judelului, precum 9i Ministerului Muncii $i Solidarlt;tii

Sociale, la solicitarea acestuia;

. Monitorizeaz5 9i evalueazi indemnizaliile lunare aflate in propria administrare;

o Colaboreazi cu Direclla Generali de AsistenlS Social; $i Proteclia Copilului (DGASPC Tulcea) in domeniul

drepturilor persoanelor cu dizabilitali gl transmite acesteia toate datele 9i informaliile solicitate din acest

domeniu;

. Asigure intocmirea formalitS|ilor privind organlzarea concursurllor pentru ocuparea funcliilor publice 5i a

posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovdrilor ln clas6, grad profesional, rispunde

de organizarea in condilii optime a procedurilor specifice concursurilor;

o intocmeSte, gestioneazd gi rdspunde de dosarele profesionale ale funclionarilor publici precum 5l dosarele

personale ale persona lului contractual;

o Se asiguri de existenla la dosar a tuturor documentelor prevdzute de lege;

. Respunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salarlale, dupi caz, avansarea in grad, gradalie, a

diferenlelor de salarii, regularizirilor acestora, conform legii;

. Solicit5 pi centralizeazi declaraliile de avere gi cele de interese a functrionarilor publici precum $i a

personalului contractual, in condi!iile legii;

. intocme$te actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea ti incetarea raportului de

serviciu sau a contractului individual de munc5, precum $i acordarea tuturor drepturilor prevdzute de legislalla

privind funclia publici 5i de legislalia muncii pentru personalul din cadrul institutiei;

o intocmegte referate privind propunerea de sanclionare disciplinar; a angajalilor, pe baza raportului

Comisiei de disciplind cu sancliunea dispusi de Directorul executiv Si/sau a referatului Sefilor ierarhici ai

angajalilor in ceea ce prive$te mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea prevederilor legale;
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. Solicit; $i centralizeaz6, conform prevederilor legale, figele de evaluare a performanlelor profesionale

individuale ale personalului contractual gi rapoartele de evaluare ale funclionarilor publici;

. intocme$te ti verifice figa colectivd de prezenli a intregului colectiv al Direcliei de AsisteniS Sociald;

. intocme*e statul de personal ori de c6te ori intervin modificdri privind componentele definitorii acestuia:

structura organizatoricd, numdrul 9i categoria funcliilor, numirul de angajali, drepturile salariale lunare sau

noi angajdri;

. intocmeste $i predi declaralia 1153;

o Planificd pi realizeazd activitdlile de informare, formare gi indrumare metodologicS, in vederea cregterii

performanlei personalului care administreazd 9i acordd servicii/beneficii sociale;

. Ofere cetdlenilor, verbal sau pe suport scris, informalii necesare in vederea intocmirii dosarelor pentru

oblinerea documentelor solicitate;

o Verificd din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoanele fizice gi persoanele juridice,

in vederea inregistrArii lor gi pentru solulionarea acestora in cadrul institutiei;

o Preia $i inregistreaz; actele care sunt adresate instituliei;

. Preia notele interne, le inregistreaza ti le comunicd com partimentelor cirora le sunt destinate;

. Asiguri transmiterea c;tre compartimente a petitiilor inregistrate, potrivit repartiz;rilor f6cute de

conducdtorul instituliei;

. Tine evidenla cererilor, reclamaliilor, propunerilor cet;Ienilor;

. Expediazd rispunsurile citre petilionari;

o intocmette statele de plata in baza datelor din pontaje, a concediilor de odihn; 5i a concediilor medicale;

o intocmette situalia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

o intocmette gi transmite declaraliile D1O0 ti D112;

. indeplinette orice alte atribulii prev;zute de reglement;rile legale in vigoare;

l7l Compdrtiment luridic

Este in subordinea direct; a Directorului executiv Si are urm;toarele atribulii Si competentre:

o Formuleazi int6mpindri gi cereri reconvenlionale, in cazul in care serviciul este parat, inclusiv in

solulionarea litigillor de contencios administrativ, pe care le susline in fa!a diferitelor Instanle judec;toregti;

. Rdspunde de intocmirea gi depunerea la instanta competentd in termenele prevdzute de lege, a actelor

procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;

. Conduce evidenla cauzelor, prin Registrul de cauze $i Condica de termene;

. R;spunde solicitdrilor instanlelor judecdtore$ti de diferite grade, cu privire la comunicarea unor acte

necesare in solu!ionarea diferitelor litigii;

. Tine evidenla, studiazd ti extrage din Monitorul Oficial actele normative care privesc aplicarea corecta a

legiiin cadrul Direcliei de Asistenld Sociali M6cin;
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. intocmette note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotir6ri in

domeniul de activitate al serviciului 9i compa rtimentelor din subordine, in vederea promov5rii lor in consiliul

Local al oragului Mdcin;

o intocmeSte referate gi proiecte de hoterari supuse atenliel Consiliului Local al oragulul Mdcln;

. Participi la tedinlele Consiliului Local al ora;ului Micin 5i ale Comisiilor de specialitate, cdnd sunt supuse

aproberii proiecte care privesc Interesului Directiei de Asistentre Sociali Micin;

o Soliciti efectuarea unor lucrdri de Carte Funciare, dezmembrdri, comasdri, intabuldri imobile;

o intocmegte ti redacteaze dispozilii ale primarului ;i ale Direcliei de Asistenl; Sociald Mdcin;

. Asigure indeplinirea procedurii privind atribuirea contractelor de achizilie publicd, a contractelor de

concesiune de lucrdri publice gi a contractelor de servicii;

o intocme$te contracte de colaborare, de sponsorizare, de furnizare: produse, lucriri de igienizare, de

reparalii, reablllt6ri pi servicii;

. organizeaz; 5i urmdre$te activitatea de cunoagtere a legislalieiin domeniu;

. Asigura cadrul legal de desfdgurare a achiziliilor de servicii, produse, sau lucrdri necesare Direcliei de

Asistenle Social; Mdcin;

. Asigur5 cadrul legal privind incheierea de contracte intre Direclia de Asistentre Sociale Mecln $i persoane

juridice sau persoane fizlce;

o indeplineqte orice alte atributrii prev5zute de reglementirile legale in vigoare

l8l Com po rt i m e nt Conto bi I it ate

Este in subordinea directi a Directorului executiv $i are urm;toarele atributii si competente:

. Organizarea gi linerea la zi a conta bilitSlii in conformitate cu prevederile legii;

o Efectueazd incasari Si pleli prin casierie 9i verificd activitatea casieriel proprii;

. intocme5te note de fundamentare pentru proiectele de hotirdri in domeniul de activitate al serviciului, in

vederea promovirii lor in Consiliul Local al oragului Micin;

. Fundamenteazd gi intocmegte anual la termenele previzute de lege proiectul bugetului instituliei;

. Urmdrette periodlc realizarea bugetului, verific5 gi intocme'te propunerile de rectificare a bugetului, de

modificare a alocaliilor trimestriale, de virdri de credite, de repartizare pe trimestre;

. intocmegte sltualiile financiare lunare, trimestrlale 9i anuale respectand regulile de intocmire $i termenele

de depunere;

. intocme$te cererile de finanlare pi decontul pentru cheltuieli de personal;

. organizeazd inventarierea elementelor de activ $i pasiv li participd la valorificarea rezultatelor acesteia;

. Asigur; exercitarea conform prevederilor legll a controlului financiar preventiv;

. Exercitd atribulii specifice utilizeril funclionalitd!ilor sistemului nalional de raportare Forexebugi

o Verifici documentele justificative primite 5i intocme$te notele contabile pentru toate operaliunile

economice gi financiare;

2L
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. inregistreazd in contabilitate documentele in mod sistematic ti cronologic fi intocmegte balanla de

verlficare lunard, av5ndu-se in vedere concordan!a dintre conturile analitice ti sintetice;

o intocmette gi semneazd ordinele de plati gi efectueazi pldlile corespunzitoare activitdlii curente, pe baza

documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate in conformitate cu prevederile legale;

. Asigurd organizarea gi conducerea evidenlei sintetice 9i analitice a cheltuielilor 9i veniturilor bugetare care

reflectd incasarea veniturilor Si plata cheltuielilor aferente exerciliului bugetar;

. Tine evidenta sintetice a oblectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a cheltuielilor curente

pe capitole, subcapitole gi aliniate $i verificd concordanla cu balantele analitice;

o Exercitd atribulii specifice utilizdrli funclionalitelilor sistemului nalional de raportare Forexebug privind

completarea gi depunerea formularelor din sfera raportdrii situaliilor financiare ale instituliilor publice;

o intocmegte RegistrulJurnal $i Registrul lnventar;

o Participd la fundamentarea proiectului de buget al instituliei;

. Emiterea, verificarea $i evidenla formularelor: "Propunere de angajare a cheltuielilor'', "Angajament

bugetar" ti "ordonanlare de plat;" in vederea efectudrii pldlii cheltuielilor bugetare;

. organizeaz5 ti conduce evidenla angajamentelor bugetare $i legale;

o DesfStoard execulia bugetari la capitolele: 68.02 ,,Asiguriri Si asistenlS social;", 9i tine la zi pl;Iile pe

articole ti alineate, tiintocmegte situalii informative privind execulia bugetari;

o Exercitd atrlbulii specifice utilizerii funclionallti!ilor sistemului nalional de raportare Forexebug,

completarea gi depunerea bugetului individualal instituliei, inregistrarea angajamentelor legale Si bugetare;

. Asigur; organizarea 9i conducerea evidenlei sintetice ti analitice a cheltulelllor 5i veniturilor bugetare care

reflectS incasarea veniturilor gi plata cheltuielilor aferente exerciliului bugetar;

. indeplinette orice alte atribulii prevdzute de reglement;rile legale in vigoare.

(9) compartimenl Asistenld Medicdld Comunitard (AMC)

compartimentul de Asistenld Medical; Comunitar; a fost infiinlat in cadrul Direcliei de AsistenlS SocialS

Mdcin prin H.C.L. nr. 87 /!9.!1.2021, prin transferul personalului din UAT Mdcin, incep5nd cu data de

o1.t2.2027.

Asistenla MedicalS Comunitari cuprinde ansamblul de activiuli gi servicii de s;nitate furnizate in

sistem integrat cu serviciile sociale adresate persoanelor 9i familiilor aflate in situalii de vulnerabilitate (nivel

economic sub pragul siriciei, 9omaj, nlvel educalional scizut, diferite dizabilitdli, boli cronice, boli aflate in

faze terminale, graviditate, versta a treia, v6rsta sub 16 ani, familii monoparentale, risc de excluziune socialS,

etc.).

Compartimentul Asistenli Medicali Comunitar5 asigurl furnizarea de servicii integrate, medicale

sociale, flexibile gi adecvate nevoilor beneficlarilor, acordate in mediul in care ace$tia treiesc, preventrie

monitorizare a serviciilor.

st
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Principalii beneficiari ai activit;Iilor de asistenld medica16 comunitarA persoanele sau grupurile de

persoane din zonele cele mai vulnerabile din punct de vedere social ale oratului Micin, ponderea fiind din

r5ndul celor cu nivel economic ti educatrional sc;zut $i cei aflal! in risc crescut de excluziune sociali.

Programul de lucru al personalului din cadrul Compa rtimentului Asistenl; Medical; Comunitar; trebuie

sd prevadd activitate de teren de cel pulin doui treimi din tlmpul zilnic de lucru, raportat ca medie pe fiecare

lun5, cu exceplia zilelor in care sunt organizate intalnirile de lucru sau instruirile profesionale, conform HG nr.

324 din 2j moi 2019 - Norme metodologice privind orgonizoreo, Iuncliondreo $i finontoreo octivitdlii de

o si ste ntd med ico ld com u n ito rd.

Asistentele medicale comunitare, prin decizie interna a directorului executiv al direcliei, fac parte din

Comisia pentru evaluare a dosarelor beneficiarilor serviciului social lJnitote de ingrijire lo domiciliu pentru

persoone vArstnice - Mdcin, in cadrul cdreia intocmesc impreuni cu asistentul social (MC)/responsabilul de caz

(RC) fiSele geriatrice (socio-medicale), documente care stau la baza admiterii in centru a persoanelor v6rstnice,

conform criteriilor de incadrare in grade de dependenle.

Asistenlii medicali comunitarl 9i mediatorii sanitari participd periodic la tedinle in cadrul Directiei de

Sdndtote Publicd Tulceo pentru instruire privind activitatea profesionala. De asemenea, asistentele medicale

comunitare fac cursuri de educalie medicalS continui pe Plotforma nationold de cursuri online o OAMGMAMR

emc.oomr.ro,in urma cirora primesc credite pentru autorizarea activitdlii de asistent medical generalist.

Compartimentul Asistenli Medicali Comunitari colaboreazS 9i conlucreazi atet cu celelalte

compartimente din cadrul Direcfiei de Asistentd Socidfi Mecin, cet ti cu alte institutii din oragul Mdcin, in

vederea furni26rii serviciilor integrate medico-sociale gi educalionale adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate

in mediul in care acegtia tr5iesc pentru solulionarea problemelor Si cretterea calitelii vietrii, categoriilor de

persoa ne vulnerabile din comunitate.

(10) Serviciul social Centrul de zi pentru copiiSr. Paroscheva - Mdcin

Centrul de zi pentru copii SF. Poroschevo - MAcin, este un serviciu social care funclioneazi in cadrul

Direcliei de Asistenfd Sociold Mdcin, firi personalitate juridicd.

Regulamentul de organizare $i funclionare este document propriu alServiciului social Centrul de zi pentru

copii 5f. Poroschevo - Mecin, aprobat prin hot;rare de consiliu local, in vederea asigurdrii functionirii acestuia,

cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile 5i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la

informalii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

Este in subordinea directd a Directorului executiv ti are ca mlsiune prevenirea abandonului gcolar prin

asigurarea pe timpul zilei a unor activit;ii de ingrijire, preparare gi servire hrani caldi la pr6nz (luni-vineri),

consiliere, educalie, socializare, recreere, dezvoltarea deprinderilor de viale independentd, orientare Scolari gi

profesionald, etc.
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(11) Serviciul social Unitate de ingrijire la domiciliu Pentru Persoane varstnice - M;cin (UrDPyl

Unltatea de ingrijire la domiciliu pentru persoane v6rstnice - M;cin este un serviciu social care

funclioneazi in ca dtul Direcliei de Asistenfd Sociold M5cin, fdrl personalitate iuridic;.

Regulamentul de organizare ti funclionare este document propriu al serviciului soclal aprobat prin

Hotdrarea Consiliului Local M;cin N. 32129.O4.202L, act administrativ prin care a fost infiinlat in vederea

asigurErii funclionArii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile $i a asigurArii

accesului persoanelor beneficiare la informalii privind conditiile de admitere, servicli oferite, condiliile de

incetare a serviciilor, etc.

Scopul serviciului Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice - Mecin este de furnizare a

serviciilor de ingrijire, flexiblle gi adecvate nevoilor persoanelor varstnice dependente, acordate in mediul in

care ace;tia trdiesc, in vederea asiguririi unei vieti decente 9i demne, in vederea dep;girii situaliilor de

dificultate, prevenirii ti combaterii riscului de excluziune socialA, promov;rii incluziunii sociale 9i cre9terii

calitetii vielii.

(12) Serviciul de Asistenfi Comunitare - Mecin (SAC)

Serviciul de Asistenla Comunitar; - Mdcin este un serviciu social care funclioneazi in cadrul Direcliei de

Asistenld Sociold Mdcin, firi personalltate jurldic;.

Regulamentul de organizare ti funclionare est document propriu aprobat prin Hotir6rea Consiliului

Local M5cin, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile gi a asiguririi accesului persoanelor

beneficiare la informa!ii privind condilllle de admitere, servicii oferite, etc.

Scopul serviciului social este de a asigura accesul la servicii sociale gi medicale persoanelor adulte aflate

in situalie de dificultate social;, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, precum 5i de a acorda sprijin $i

asistenti pentru prevenirea situaliilor ce pun ln pericol securitatea acestora.

prin infiintrarea serviciului social in comunitate, se asiguri informarea Si consilierea beneficiarilor,

precum 5i informarea populaliei privind drepturile sociale 5i serviciile sociale disponibile in vederea sprijinirii

persoanelor vulnerabile pentru dep;girea situaliilor de dificultate, prevenirea $i combaterea riscului de

excluziune sociald, creSterea calitilii vietii $i promovarea incluziunli sociale.

(13) Serviciul social Cantina de ajutor social- MAcin

Serviciului social Cantina de ajutor social - Mdcin este un servlciu social care funclioneazi in cadrul

Direcliei de Asistenld Sociold Micin, fdri personalitate.iuridicS.

Regulamentul de organizare $i funclionare este document propriu al serviciului social Cantina de ajutor

social - Mdcin, elaborat in temeiul art. 3 din H.G. ff.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor

sociale, precum $i a regula mentelor-cad ru de organizare Si funclionare a serviciilor sociale 9i aprobat prin

H.C.L. nr. 30/29.05.2020, in vederea asiguririi funcliondrii acestula, cu respectarea standardelor minime de

calitate aplicabile ti a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informalii privind condiliile de admitere 9i

serviciile oferite, etc.

Scopul serviciului social Cantina de ajutor social - M6cin este de pregitire $i servire a doua mese, zilnic,

de persoana, pr6nzul (hrana caldd) 9i cina (hrand rece), in limita alocaliei de hrand prevdzutd de reglementirile
24
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' l"g.l" (Hotir6rea nr. 903/15.10.2014), gratuit sau contra cost, dupe caz, persoanelor aflate in situalii

, economico-sociale sau medicale deosebite, persoane aflate in risc de sir;cie;

Art.38. Monogementul de coz in proteclio persoonelor vArstnice: in toate etapele procesului de acordare a

serviciilor sociale prev;zute de Legea asisten!ei sociale nr. 292/2Ot!, cu modificdrile 9i completirile ulterioare,

Direclia de Asisten,; SocialS M;cin, ca furnizor public de servicii sociale, are obligalia aplicdrii Metodei

monogementului de coz in proteclio persoonelor vdrstnice.

Art.39. Prin managementul de caz se coordoneaz; interventriile din diferite domenii pentru realizarea integrati

a evaluirii nevoilor pi a resurselor, a planific6rii si intervenliei, a monitorizdrii gi evalu6rii impactului serviciilor

comunitare asigurate persoanelor v6rstnice, in vederea implementirii principiului centririi pe persoani,

conform Ordinului nr.2489/2023 pentru aprobarea standardelor minime de calitate privind managementul de

caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

Art.40. Managementul de caz pentru persoana verstnice care are domiciliul sau re$edinla in oragul Micin, este

asiBurat de asistentul social (MC - manager de caz), precum $i de asistentul social/tehnicianul in asistenl;

socialS/alt specialist (RC - responsabil de caz) din cadrul Direcliei de Asistenld Sociale Micin, desemnat de

Directorul executiv al direcliei.

Art.41. Directia de Asistenle Sociali Mdcin, furnizor de servicii sociale, elaboreazd ti aplici procedura de lucru

privind implementarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei

managementului de caz ln protec!ia persoanelor v6rstnice.

Art.42, Pate fi manager de caz (Mc)/responsabil de caz (RC) asistentul social angajat al Direcliei de Asistenl;

Sociald Mdcin, respectiv asistentul social din cadrul serviciilor sociale licenliate la nivelul direcliei.

Art.43. Pate fi manager de caz (MC)/responsabil de caz (RC) asistentul social, personal din sursd externd cu

contract de prestdri serviciiin domeniul asistenlei sociale.

Art,44. Direclia de Asistentd SocialS Micin, furnizor public de servicii sociale, asigu16 resursele necesare

apllcdrii metodei managementului de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

Art.45. Directia de AsistenlS Sociali Micin, furnizor public de servicii sociale, se asiguri ci managerul de caz

(MC)/responsabilul de caz (RC) parcurge etapele managementului de caz conform prevederilor standardelor

de calitate.

Art.45. La nivelul Direcliei de Asisten!5 Sociald Mdcin trebuie s; existe cel pulin un asistent social desemnat ca

manager de caz (MC) pentru cel mult 50 (cincizeci) de persoane varstnice.

Art.47,(1) in urma analizei solicitdrilor $i prevederilor cadrului legal, Directorul executiv al Directriei de

Asistenl; SocialS Micin emite dispozilia de desemnare a managerului de caz (MC).

(2)Dispozilia de desemnare a managerului de caz (MC) este inclusA in original in dosarul profesional al

managerului de caz (MC), iar o copie este inclus; in dosarul administrativ al beneficiarului pentru care a fost

desemnat.

(3)in desemnarea managerului de caz (MC), Direclia de Asistenld Sociali M;cln ia in considerare cel pulin:

a) complexitatea cazului privind persoana varstnici/beneficiarul;
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b) nevoia de a asigura continuitate in rela[ia dintre beneficiar 9i Direclia de Asisten!5 Sociali Micin;

c) experienla profesionalS ;i cunogtinlele managerului de caz (MC) privind tipologia serviciilor sociale pentru

persoanele v6rstnice;

d) abilitSlile de coordonare, comunicare 9i colaborare;

e) cronologia inregistri rii soliciti rilor/cererilor.

Art.48. Managerul de caz (MC) pe baza Planului de ingrijire $i asistente (PlA) actualizeazi Planul de intervenlie

(pt) Si elaboreazd dispozilia Directorului executiv al Direcliei de Asistenli SocialS Mdcin pentru stabilirea

dreptului la servicii sociale ca misurd de asisten;5 socialS.

Art.49. Direclia de Asisten[i SocialS Micin (DAS), furnizor public de servicii sociale (FSS)incheie protocoale de

colaborate cu alte SPAS/DAS/FSS in vederea stabilirii procedurilor de referire/sesizare/identificare a

persoanelor v6rstnice care au nevoie de servicii sociale/sunt beneficiare de servicii sociale.

Art.sg. Direclia de Asistenfd SocialS Micin utilizeazi o metodologie de estimare a nevoilor de servicii sociale

pentru persoane v6rstnice in comunitate 5i de identificare a cazurilor.

Art.51. Direclia de Asisten!5 Sociald Micin este un serviciu public de interes local cu autonomie funclionalS.

Art.52. in cazul desfiinl6rii Direcliei de Asistenli Sociald Micin, patrimoniul acesteia revine Consiliului Local al

oragului Micin.

Art.53. Personalul Direclieide Asistenli SocialS Macin este obligat:

a) sd cunoasci gisd respecte prevederile prezentului Regulament;

b) sd manifeste grija, disciplina, inifiativa gi o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;

c) sd rlspundl personal pentru continutul, forma gi legalitatea actelor 9i a sarcinilor specifice;

d) si informeze petenlii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite gi a tuturor drepturilor 9i si-i trateze cu

respect gi demnitate, pdstrind confidenlialitatea informaliilor.

Art.54. Misurile de rispundere disciplinard gi materia16 se aplicl conform legisla[iei in vigoare, de cdtre

primarului oragului Mdcin, in ce prive;te Directorul executiv al Direcliei de Asisten[5 Socia16 Mdcin.

Art.55. Prevederile prezentului Regulament de organizare gi funclionare se completeazd de drept cu

prevederile actelor normative in vigoare, ce reglementeazi materia.
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