U.A.T. orasul Macin

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional pentru functia publica de execut,i_e de
consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul achizitii publice,

investitii, atragere fonduri europene si implementare proiecte din cadrul Serviciului buget, finante,
contabilitate, resurse umane, sanatatea si securitatea in munca si achizitii publice

1. 1) Potrivit art.52 din Constitutia Romaniei, dreptul persoanei vatdmate de o autoritate publica este definit dupa cum
urmeaza :

a) Persoana vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim, de o autoritate publica, printr-un act administrativ
sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, este indreptatita sa obtina recunoasterea dreptului pretins sau a
interesului legitim, anularea actului si repararea pagubei.

b) Persoana vatamata intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim, de o autoritate publica, printr-un act administrativ
sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, este ind reptatita sa obtina recunoasterea dreptului pretins sau a
interesului legitim

c) Persoana vatamata intr-un drept al s&u ori intr-un interes legitim, de o autoritate publica, printr-un act administrativ
sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, este indreptatita s& obtina recunoasterea dreptului pretins sau a
interesului legitim, dar nu are dreptul la anularea actului si repararea pagubei.

15 puncte

BAREM

Réspuns corect a) : art.52 din Constitutia Romaniei, dreptul persoanei vatdmate de o autoritate publica: Persoana
vatamata intr-un drept al siu ori intr-un interes legitim, de o autoritate publica, printr-un act administrativ sau prin
nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, este indreptatita sa obtina recunoasterea dreptului pretins sau a
interesului legitim, anularea actului si repararea pagubei.

2. 2) In sensul Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats
cu modificarile si completarile ulterioare, masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat
in favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si
realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau comunitati,
precum si masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate, constituie:

a) discriminare si se sanctioneaza contraventional
b) discriminare si este sanctionata de legea penala cu inchisoare

¢) nu constituie discriminare
15 puncte

BAREM

Réspuns corect ¢
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3. Prin hartuire psihologica in sensul legii nr. 202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, se intelege: - 15 puncte _ P

a) orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si lmphcg un
comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

b) orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane;

c) orice comportament corespunzétor care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un
comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care nu ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

BAREM

a): art.4 lit. d*1) : prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si
care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane; - 15 puncte

4. Referitor la obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala generatoare de acte
juridice, OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, prevede : - 25 puncte

a) Functionarul public nu este obligat de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si complet, in scris, cu
privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege

b) Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si complet, in scris, cu

privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege

¢) OUG nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ nu prevede o astfel de obligatie

BAREM

b): Articolul 435 din QUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ Obligatia de a informa autoritatea sau
institutia publica cu privire la situatia personala generatoare de acte juridice. Functionarul public are indatorirea de a
informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege - 25 puncte

5. Excedentul sau deficitul bugetar in contextul Legii 273/2006 privind finantele publice locale.
-30 puncte

BAREM

5 utilizari X 6 puncte= 30 puncte.
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