ROMANIA
JUDETUL TULCEA
UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA MACIN
PRIMARUL ORASULUI MACIN
Str. Florilor, nr. 1, orasul Micin, cod postal 825300, CUI 3839156
Tel. 0240/571354, Fax: 0240/573950
e-mail: primarie@macin.ro; web: www.macin.ro

Nr.142/13.01.2026

Citre,

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice

Avand in vedere adresa dvs. nr. 561/09.01.2026, vi comunicim ci pentru S.C. Edilitar
Salub - Term S.R.L. CUI 27642550 nu s-a derulat procedura de selectie in temeiul O.U.G.
nr.69/2025 deoarece mandatul administratorilor nu a incetat:

Atasam:

L. HCL nr.35/28.04.2022 privind aprobarea desemnarii unor administratori provizorii i
declansarea procedurii de selectie a noilor administratori in Consiliul de administratie al
S.C. Edilitar Salub - Term S.R.L. Micin

2. Dispozitia nr.362/20.06.2022 privind constituirea comisiei de selectie ce va realiza
evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurta si va face propuneri in vederea
numirii pentru pozitia de membri in consiliul de administratie al S.C. Edilitar Salub -
Term S.R.L. Mécin

3. Anunt privind selectia din data de 01.07.2022
4. Raport de finalizare - Lista scurti de candidati
5. Anexa cu numele si prenumele administratorilor, tipul de mandat si data numirii

Cu stima,




, ORIGINALUL
g CONSULTANTA & SERVICH SUPORT INTREPRINDERI S.RL.
&\ i Loc. Tulcea, str. Sit. Gavriloy Corneliu, nr.306, jud. Tulcea
" Pt CUL 44215966 * N, Reg. Com. 136/262/2021

gy,

Email:contact@servicii-intreprinderi.ro ¥ resurseumane.serviciiHR@gmaii.com
Telefon: 0756.591.041 * www.servicii-intreprinderi. o

IBAN: ROSSBACX0000002163661000 - UNICREDIT BANK sA Suc. Tulcea

IBAN: ROSSTREZMISOGQXXXOOSQW - Trezorerie Municipiul Tuicea

Anexa 1la

Contractul de prestiiri servicii consultanta resurse wmane Nr. 53 din data 14.06.2022
==STRCH ae prestdri serpic LSuttant, o nane Nr. 53 din data_14.06.2022

Raport de finalizare privind
Etapa | - Evaluarea dosarelor de inscriere $i intocmire

Lista scurta de Candidati

pentru posturile de Membruin Consiliului de Administratie al SC EDILITAR SALUB - TERM SRL

(Analiza, selectia §1 verificaren conformitatii dosarelor” depuse de catre candidati,
sub aspecty| conditiilor de formi $i fond impuse prin anuntul de selectie si afisarea vezultatelor)

In perioada 04.07.2022- 03.08.2022, au fost depuse si inregistrate 7 (sapte) dosare de
candidaturg, care au fost analizate si evaluate conform criteriilor stabilite si andidature
public prin anuntul postat conform cerintelor legale, cy respectarea prevederilor OUG

si Normele de aplicare aprobate prin HG 72212016,

Evaluarea a fost consemnatd in fisa de evaluare a dosarului de candidaturs, pentru
fiecare candidat. Selectia s-a realizat Cu  respectarea principiilor nediscrimingrii,
tratamentului egal si al transparentei $i cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate al SC EDILITAR SALUB - TERM SRL.

Dosare de candidatura depuse, analizate si evaluate:

PRICOP CRISﬂAN—SILWU Nr.9027/25.07.2022 ADMIS

- DIMOFTE CATALIN Nr.9025/25.07.2022 ADMIS

 MILEA ANCA Nr.2029/25.07.2021 ADMIS

. CAUIN CRISTIAN NF.9030/25.07.2022 ADMIS

- SIMA NICUSOR Nr.9031/25.07.2022 ADMIS

06 IUREs DORA-ANDREEA Nr.9032/25.07.2022 ADMIS
Sl MARIN MIRELA Nr.9033/25.07.2022 ADMIS
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Din totalul de candidati, 7 (sapte) candidatii au fost dee

Lista Scurti de candidati si vor intra in Etapa a douwa a procesului de recrutare - Int fervinl cu
candidatii selectati pe lista scurta si selectia finala.

Declaratia de intenie

Informarea candidatilor al caror dosar a fost selectat pentru Lista Scurta se va face de
catre Expertul Independent, ocazie cu care va fi comunicata si procedura de desfasurare si
termenele stabilite pentru etapa 2,

In vederea finalizarii procesului de selectie, candidatii care vor fi selectati pe lista
scurta vor fi invitati sa intocmeasca si sa prezinte in scris, Expertului Independent, Declaratia
de intentie, pana pe data de 09.08.2022 intocmita pe baza informatiilor cuprinse in Scrisoarea
de Asteptari, facuta publica de catre Autoritatea Publica Tutelara.

Toti candidatii vor prezenta in Declaratia de Intentie viziunea cu privire Ia
dezvoltarea generala pe termen scurt, mediu si lung a Societatii SC EDILITAR SALUB -
TERM SRL., astfel incat sa poata contribui la rezultatele dorite de actionari si exprimate prin
Scrisoarea de Asteptari.

PRESTATOR,

Expert independent resurse umate,
ARDELEANU LILIANA
CONSULTANTA & SERVICH SUPORT INTREPRINDERI SRL

Avizat,
Autoritate contractant3 U.A.T. Oras MACIN
prin reprezentant, VACARU GHEORGHE - Primar

Data: 05.08.2022
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CONSULTANT& & SERVICIH SUPORT INTREPRINDER) .1
Loc. Tulcea, str. Sit. Gavrilov Corneliy, nr.306, jud. Tulcea
CUI: 44215966 * Nf. Reg. Com.: 136/262/2021

Email:contact@servicii-intreprinderi.ro = resurseumane.semiciiHR@gmaiI.com
Telefon: 0756.591.041 * www.servicii-intreprinderi.ro

IBAN: R058BACX0000002163661000 - UNICREDIT BANK SA Suc. Tuicea

IBAN: ROSBTREZMIS%QXXX009957 - Trezorerie Municipiul Tulcea
T A" ROSSTREZ6415( \ -

Anexallg

Contractul de eStari servicii consultanta resurse umane Nr. 53 din data 14.06.2022
01ty prestar T areswse wimane Nr. 53 dindata_14.06.2022

Raport de finalizare privind
Etapa [l - INTERVIUR]
Evaluarea finals a candidatilor selectati in lista scurts
pentru posturile de Membry i Consiliului de Administratie al SC EDILITAR SALUB - TERM SRL
(Evaluarea finaldi q candidatilor selectati in lista scurti: Constituie Etapa "Interviusi”
pentru candidatii ale ciror dosare au fost declarate conforme, respectiv au obtinut mentiunea " Admis )

fingle

in perioada 04.08.2022—11.08.2022, din totalul de candidati, 7 (sapte) candidati au fost declarati admigi
§i inscrisi pe Lista Scurti de candidati si au intrat in Etapa a doua a procesului de recrutare - Interviul,

i

PRICOP CRISTIAN-SILVIU Nr.8027/25.07.2022 Admis-propus pentru numire
02  DIMOFTE CATALIN Nr.8025/25.07.2022 Admis-propus pentru numire
03 MILEA ANCA Nr.2029/25.07.2021 Admis-propus pentry numire
04 CALIN CRISTIAN Nr.8030/25.07.2022 Admis-propus pentry numire
05 SIMA NICUSOR Nr.2031/25.07.2022 Admis-propus pentru nuinire
06  IURES DORA-ANDREEA Nr.9032/25.07.2022 Admis-propus pentru numire
07  MARIN MIRELA Nr.9033/25.07.2022 Admis-propus pentru numire

PRESTATOR, —

Expert independent resyyse umane, /_\h 2154y,

ARDELEANU LILIANA > \-"b\

CONSULTANTA & SERVICH SUPORT: INT #ﬂ(l)%mskl‘.‘" ‘
c O™

\_.}\L\\ 2

Avizat,
Autoritate contractants U.A.T. Oras MACIN
prin reprezentant, VACARU GHEORGHE ~ Primar

Data: 11.08.2022,
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' Qbervicii Pontru

J CONSULTANTA & SERVICII SUPORT INTREPRINDER S.RL.
Loc. Tulcea, str. Sit, Gavriloy Corneliu, nr.306, jud. Tulcea

i 44215966 * Nr. Reg. Com.: 136/262/2021

Email: cont. ct@servicii-intreprinde resurseumane.servicilHR@gmail.com

Telefon: 0756.591.041 * Www.servicii-intreprinderi.ro

IBAN: ROSSBACX0000002163661000 - UNICREDIT BANK SA Suc. Tulcea
IBAN: ROSBTREZG415069XXX009957 - Trezorerie Municipiul Tulcea

I inderi

Anexa nr.1 din 11.08.2022 |a
Raportul de finalizare privind Etapa Il - INTERVIUR]

Anexa Punctaje

Punctaje candidati intervievati in Etapa II 5i Propusi pentru numiri finale sunt:

Nr.8025/25.07.2022

T 1}

100 p - admis

IURE§ DORA-ANDREEA Nr.9032/25.07.2022 106 p - admis

s

PRESTATOR,

Expert independent resyrse umarne,

ARDELEANU LILIANA

CONSULTANTA & SERVICIl SUPORT INTREPRINDER] SRL

. 442715
N\ 9,
0\) S

CONSULTANTA
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ROMANIA 5
UNITATEA ADMINISTRATIV - TERITORIALA

PRIMARIA ORASULUI MACIN
JUDETUL TULCEA
Loc.Macin, Str. Florilor, nr. 1, CP 825300, Judetul Tulcea, Romania

Telefoane: 0240/571354 * 0240/571022 * 0240/571102 * Fax: 0240/573950
E-mail: primaria_macin@yahoo.com

%

Data publicarii 01.07.2022
Termenul de depunere a dosarului de candidaturs: 30 de zile de la data publicarii anuntului

ANUNT

privind selectia pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al S.C. EDILITAR SALUB TERM S.R.L. Macin

Autoritatea Publici Tutelard U.A.T. Oras MACIN, in calitate de asociat unic al SC
EDILITAR SALUB TERM SRL, a demarat procedura de selectie si numire a 7 (sapte) membri in
Consiliul de Administratie al societatii EDILITAR SALUB TERM SRL, avand CUL 27642550,
procedura ce se desfagoard in conformitate cu OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, completatd si adaugitid prin Legea nr.111/2016 privind aprobarea OUG
nr.109/2011 si HG nr.722/2016 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si a Hotdrérii Consiliului Local nr.35/28.04.2022,
prin contractarea serviciilor unui expert independent, persoand fizica sau juridica specializati in
recrutarea resurselor umane, pentru a-i oferi asistenti in procesul de recrutare si selectie pentru
pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al Societ3tii, conform prevederilor legale.

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

. Evaluarea prealabild a dosarelor de candidaturi care alcituiesc lista lunga: “Analiza,
selectia si verificarea conformitiitii dosarelor” depuse de catre candidati, sub aspectul conditiilor de
Jormd si fond impuse prin anuntul de selectie $i afisarea rezultatelor.

I Evaluarea finali a candidatilor selectati in lista scurtd: Constituic Etapa "Interviuri”
pentru candidatii ale civor dosare au fost declarate conforme, respectiv au obtinut mentiunea "Admis”.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabild sunt:

Reguli pentru alcatuirea consiliului de administratie

In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este format
din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd Tn imbundtitirea performantei societitilor sau
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. ( Conf. Art. 28 OUG 109/2011)

Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineascii din punct de vedere legal membrii Consiliului
de Administratie sunt, cumulativ:

1) numarul membrilor Consiliului de Administratie al SC EDILITAR SALUB TERM SRL
este format din 7 (sapte) membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in mbunititirca
performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus;

2)cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani;

3)in cadrul Consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori
din cadrul altor autorititi sau institutii publice.

4) majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi i independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile
si completdrile ulterioare.
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5) mandatul administratorilor societatii este stabilit prin actul constitutiv, neputand depdsi

4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi 1
reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, dacd prin actul constitutiv nu se dispune altfel. i
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetirii, sub orice forma, a mandatului 6

administratorilor initiali coincide cu durata ramasi din mandatul administratorului care a fost i
inlocuit;

6) 0 persoani fizici poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau
de membru al consiliului de supraveghere in societiti sau intreprinderi publice al ciror sediu se
afld pe teritoriul Romaéniei. Aceasts prevedere se aplici in aceeasi masuri persoanei fizice
administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei fizice reprezentant
al unei persoane juridice administrator ori membru al consiliului de supraveghere, in
conformitate cu prevederile Art. 33 din OUG 109/2011; i

7) membrii consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experients in ;!il
activitatea de administrare/management a unor intreprinderi publice sau a unor societdti
comerciale profitabile;

8) consiliul de administratie va fi astfel desemnat incat se va asigura o diversificare a il
competentelor la nivelul consiliului de administratie. it

9)in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de li
conflict de interese sau incompatibilitati;

10) selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscriminirii, tratamentului egal si
transparentei;

11) candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurti vor fi ulterior instiintati i

3

sd depuna o Declaratie de intentie realizat conform prevederilor HG 722/2016 si in concordanta i

cu Scrisoarea de asteptiri. i

12) Candidatul care aplica pentru un post de Membru in Consiliul de Administratie al i
Societatii EDILITAR SALUB TERM SRL trebuie sa se asigure ca poate indeplini cu succes rolul '[5
pentru care candideazd. In cadrul societatii Consiliul de administratie este insircinat cu é?
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, t
cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor. Consiliul de §:

administratie are competente de bazi stabilite de lege si de Actul Constitutiv al EDILITAR SALUB [
TERM SRL. i
Profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie: 'l

Pentru constituirea profilului membrilor consiliului s-au luat in vedere urmatoarele i
cerinte, fira a se limita la acestea: ,

a) sd aibd minimum de cunogtinte, aptitudini si experientd necesari pentru a-gi indeplini cu succes
mandatul de admtinistrator;

b) si cunoasci responsabilititile postului i sd igi poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;

c) sd aibd capacitatea de asumare a responsabilititilor fatd de intregul consiliu §i sit dea dovada de
integritate gi independents;:

d) s aibd cunogtintele necesare, aptitudinile gi experientii in critica constructivd, munci in echipd,
comunicare, culturd financiard, luarea de decizii §1 detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea
consiliului ca intreg.

Calificarea pentru pozitia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al SC
EDILITAR SALUB TERM SRL, presupune ca persoana care candideazd si indeplineascd
urmdtoarele conditii si criterii minime generale (orientative, varianta finald se va stabili prin i
componenta finald a planului de selectie): '

{
|

i@
i
i




!J
}x
;gx
'lfl
;!
gi*
|
i.
fﬁ
|
|
?.
i
|
|
;
i
5
i’
!
E
f%
§E
|

e

Conditiile generale minime de participare obligatorii care vor fi indeplinite de membrii i
Consiliului de Administratie sunt urmitoarele: i
1) pentru 2 membrii, pozitia M1 si M2:
1. doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aibi studii economice cau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de

cel putin 5 ani;
2. experientd in imbunititirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au

T P S P R S

|
i administrat sau condus; Ea
i 3. cunoagterea limbii romane (scris si vorbit) si cetifenia romana sau cetdtenia altor state i
i membre ale Uniunii Europene cu conditia s aib% domiciliul in Romania; g
‘ 4. capacitate deplini de exercitiu; :

stare de sanitate corespunzdtoare functiei pentru care candideaza, atestati pe baza de
documente medicale; j
6. sad nu fie destituit/a dintr-o functie publicd sau s3 nu-i fi fncetat contractul individual de ,'S?

munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
7. nu a fost inifiatd i nu se afl in desfigurare nici o procedura de natura penald impotriva i

521

i

vj—:—.nzm.;

lor,' ','

8. nu au inscrieri in cazierul fiscal; ’;,'

=‘ 9. sd nu se afle in conflict de interese care sa il/o fack incompatibil/4 cu exercitarea functiei de i
l’! Membru in Consiliul de Administratie al Societatii EDILITAR SALUB TERM SRL; b

S

I
;51 2) pentru restul membrilor, Pozitia M3-M7:

1. studii medii sau superioare;

S

E- 2. experienta in imbunatitirea performantei societitilor sau regiilor autonome pe care le-au '|
gf; administrat sau condus; “’
,ﬂ 3. cunoagterea limbii romane (scris si vorbit) si cetdtenia romand sau cetitenia altor state ;=
'i; membre ale Uniunii Europene cu conditia si aibi domiciliul in Romania; i
};{ 4. capacitate deplina de exercitiu; g,'
); 5. stare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care candideazd, atestatd pe baza de i
i documente medicale; Jg'
!‘( 6. sa nu fie destituit/d dintr-o functie publicd sau sd nu-i fi incetat contractul individual de f;
,I[ munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani: f{|
:§’ 7. nu a fost initiata si nu se afl3 in desfagurare nici o procedurs de naturi penala impotriva I(‘
. lor;
" nu are inscrieri in cazierul fiscal; ':;
i 9. sd nu se afle in conflict de interese care sa il/o faci incompatibil/a cu exercitarea functiei de E;
i Membru in Consiliul de Administratie al Societatii EDILITAR SALUB TERM SRI; i

10. conform art. 6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/ 2011 nu pot fi j
administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate I
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, i
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea i

R T o e P i

nr. 6566/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea :;
unor masuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicats, cu ,[

¥
modificarile ulterioare. i

Dosarele de candidaturi depuse in termen formeazd impreund lista lungd, care are caracter
confidential si nu trebuie sii fie publicatd.
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Metode de comunicare

Comunicarea in cadrul acestui proces se va face la sediul UAT Oras Macin, prin posta
electronicd sau telefonic:

O Secretariatul comisiei din cadrul PRIMARIEI Macin, din Loc, Macin, Str, Florilor, nr.1, Jud. Tulcea, Tel:
0240.571.354, E-mail: primaria_macin@yahoo.com

O Expert independent resurse umane: telefon: 0756.591.041, Email: resurseumane.serviciiHR@gmail.com

Data finalizarii planului de selectie in integritatea sa
Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si
directori se finalizeaz4 in termen de cel mult 150 de zile de la declansare.

Criteriile de evaluare/selectie finaldi a candidatilor — INTERVIU:

Candidatii selectati conform conditiilor minime enumerate mai sus, vor fi evaluati in baza
matricei Consiliului de Administratie. Consiliul de Administratie trebuie s fie compus in asa fel
incit si existe o experienti a consiliului in domeniile care oglindesc activitatea societatii SC
EDILITAR SALUB TERM SRL si anticipeaza provocarile societdtii in urmatorii patru ani. Un
membru al Consiliului de Administratie poate avea mai multe domenii de expertiza/competente.

In procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de membru in Consiliu de Administratie
al SC EDILITAR SAILURB TERM SRI, candidatii vor fi evaluati pe baza urmatoarelor criterii de
evaluare/selectie finali a candidatilor - INTERVIU:

1. Dosarul de candidatura.

2. Matricea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului.

In procedura de selectie, pentru ocuparen pozitiei de membru in Consiliu de Administratie al SC
EDILITAR SALUB TERM SRL, candidatii vor fi evaluati pe baza urmitoarelor criterii de
evaluare/selectie.

1. COMPETENTE

1.1. Competente specifice sectorului

L.1.1. Experienta relevanta in domeniul de activitate al societatii

1.1.2. Cunoasterea pietei in care actioneaza societatea

1.1.3. Cunoasterea proceselor tehnologice/operationale din domeniul de activitate al
societatii

1.2. Competente profesionale de importanta strategica

1.2.1. Viziune si planificare strategica

1.2.2. Capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra
intreprinderii si angajatilor acesteia

1.2.3. Marketing strategic

1.2.4. Managementul riscului

1.2.5. Legislatie

1.2.6. Finante si contabilitate

1.3. Cunostinte de Guvernanti corporativa

1.3.1. Competente de guvernanta corporativa

1.3.2. Monitorizarea performantei

L.4. Competente sociale si personale

1.4.1. Abilitati de comunicare si negociere

1.4.2. Capacitate de analiza si sinteza

1.4.3. Abilitati de relationare
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i 2. TRASATURI i
2.1. Integritate sj reputatie i
2.2. Independenta

f
|
¢ 2.3. Expunere politica g
‘5 24. Aliniere cu Scrisoarea de agteptari a actionarilor i
i
l’il 3. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE i
i 3.1. Numar de mandate b
,*i{ 3.2. Studii economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, 1:‘
Ilff de audit sau financiar de cel putin 5 ani I;‘f
l!ﬂ CLASAMENT DE EVALUARE - PUNCTAJUL MINIM 1"
i Conditiile minime de indeplinit ale candidatilor sunt: i
",EJ O sd se incadreze in cerintele matricei companiei; l':[
3 sd indeplineasc conditiile Autorititii Publice Tutelare, de a cumula un minimum de ﬁ

60% (sau minimum 3 puncte din 5 maximum pentru fiecare criteriu).

; Dosarul de inscriere trebuie s cuprindd in mod obligatoriu urmditoarele documente: ,';’
g~ a. OPIS al documentelor dosarului; l
X b. Curriculum Vitae - CV in format Europass; .'§|
,Iiff ¢. Adeverinta medicali care atest3 starea de sidnatate corespunzitoare, eliberats de catre ,'if
g;’ medicul de familie al candidatului sau de cHtre unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni ;;
g' anterior derul&rii procesului de evaluare si selectie; ]u;
;f; d. Cazierul judiciar; i
'gl e. Cazier fiscal; ;lé"
Ilgl f. Copii: i
‘gg 1. Copia actului de identitate; f
I

f 2. Copia certificatului de cistorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
’ depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
{ 3. Copii ale documentelor care atests nivelul studiilor si al altor acte care atesti efectuarea unor

e ke

specializiri; ;?
| 4. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionalii cerutd (obligatoriu extras E‘g
;if Reges/Revisal si copie carnet de munci, contracte de mandat/management, adeverinte ?P
i eliberate de angajatori, etc.); [
i 5. Dovada numirii tn calitate de administrator/manager, etc., dupd caz; i
?f 6. Copie a Bilantului ( certificat de DGFP) a altor documente referitoare la exercitiul financiar cu fl
!ff profit in care agentul economic a fost administrat/manageriat de citre candidat. i
.T & Formulare: ;,
[! 1. F1- Cerere de inscriere; I
L? 2. F2 - Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor i informatiilor E
|! prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese §i a situatiilor de incompatibilitate; EJ
;1' 3. F3 - Declaratie de consimtidmant prin care candidatul isi exprimd acordul de a se procesa ]E']
;'il datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie; B
J’J‘ 4. F4 - Declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma ci nu se aflil intr-una ;5
i din situatiile previizute la art. 6 din O, U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a .!
fg intreprinderilor publice sau ci nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legati de Ignj
!I[ conduita profesionald; [g
é 5. F5 - Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ci nu a fost destituit/i ij
I

dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncs pentru motive

s

disciplinare in ultimii 5 ani,
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6. F6 - Declaratie de intentie intocmitd in baza elementelor descrise in Scrisoare de asteptari si a
informatiilor publice legate de activitatea societatii prin care candidatii isi prezinta viziunea
privind dezvoltarea societatii, conform prevederilor HG nr. 722/2016 (pentru candidatii din
lista scurta);

Actele depuse la dosar cu termen de valabilitate ce va expira inainte de interviul final al candidatilor ramagi
in lista scurtd vor fi reinnoite prin grija candidatilor si comunicate comisiei de selectie la proba de interviu.
Candidatii care nu se vor conforma acestei cerinte nu vor putea participa la proba de interviu si vor fi
exclugi din procedura de selectie.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie si formularele de declaratii se
gasesc la sediul Primariei Macin, din Loc.Macin, Str. Florilor, nr. 1, Jud. Tulcea, pe site-ul
institutiei sau se pot solicita prin email la adresa: primaria_macin@yahoo.com sau la adresa:
resurseumane.serviciiHR@gmail.com

Dosarele de candidaturi vor fi depuse personal sau trimise prin posta ori curier rapid, cu
confirmare de primire, in termen de 30 de zile de la publicarea anuntului - maxim pana la data
de 03.08.2022 ora 15:30, pe suport hértie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona
urmatorul text: ,Candidaturi pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
EDILITAR SALUB TERM SRL, nume §i prenume candidat” la Secretariatul Comisiei din
cadrul U.A.T. Oras MACIN cu sediul in Loc.Macin, Str. Florilor, nr. 1, cod postal 825300, Judetul
Tulcea, unde va primi un numar de inregistrare si data certd a depunerii.

Dosarele depuse dupi data i ora mentionata nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati “admisi” la etapa I de selectie a dosarelor i care se regdsesc pe lista
scurtd, vor fi anuntati, cu privire la data, locul si ora la care va avea loc etapa II - "Interviuri”, la
numarul de telefon mentionat in CV-ul depus de candidat, si vor fi evaluati in cadrul interviului.

Alte informatii utile

Depunerea declaratiei de intentie

Declaratia de intentje se elaboreaz si se depune numai de catre candidatii nominalizati pe
lista scurtd, in termen de 15 zile de Ia anuntarea nominalizarii pe lista scurti.

Pentru elaborarea acesteia, candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptdri, publicata de citre
UAT Primaria Oras Macin pe pagina proprie de internet si la avizier, si toate informatiile publice
disponibile despre contextul actual al societatii. Formatul declaratiei de intentie trebuie s3 respecte
prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Depunerea acestui document se face la fel ca si depunerea dosarului de candidatura, cu
diferenta ci pe plic se specifica ,Declaratie de Tiuten tie, Nuine Prenume, C.A. EDILITAR SALUB
TERM SRL”,

Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul procesului de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin email
si telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de email si numarul de telefon sa fie trecute
corectin CV.

Lista lungs, lista scurti si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor
fi publicate. Rezultatele obtinute de candidati pentru fiecare din etapele procesului de selectie le
vor fi comunicate acestora individual conform modalitatilor descrise mai sus.

Autoritatea contractanta Isi rezerva dreptul de a intervieva numai candidatii selectati si de
arenunta la procesul de selectie oricand pe parcursul derularii procedurii.

Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de naturs sa
probeze experienta lor sau statutul profesional.

RS L S S e AR RIS A

TR AR

R A o LAy s

A AT B




Ry e S e s e e e AT P e r e A S e P e s T N e e s T e TR S A s G S

Candidatii participanti la procesul de selectie vor trebui sa aiba in vedere faptul ca, in
urma procesului de selectie, desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie se face de catre {
Adunarea Generala a Actionarilor Societitii, prin Consiliul Local MACIN, la propunerea
actionarului, UAT Oras MACIN, care trebuie sa o aprobe prin H.C.L.

e

Contestatii

Legislatia de guvernanti corporativéd a Intreprinderilor publice nu prevede contestatii.

Totusi, din dorinta de a asigura maxima transparenta a procesului de recrutare si selectie, vom

raspunde prompt cererilor de clarificéri formulate de citre candidati, cu conditia ca acestia s&

solicite numai informatii care se refers Ia candidatura lor §i care nu implicd rezultatele obtinute de

catre ceilalfi candidati. Eventualele cereri de clarificiri se depun la fel ca si dosarele de
candidaturd sau declaratiile de intentie, cu specificatia pe plic ,,Cerere de clarificiri privind
rezultatele etapei de ........., (evaluare a dosarelor, sau selectie initialil sau selectie finald) C.A. al SC

EDILITAR SALUB TERM SRL, nume gi prenume candidat” . Cererile de clarificari se depun in termen

de maxim 24 de ore de Ia primirea rezultatelor si li se va raspunde in acelasi termen de maxim 24

de ore de la inregistrarea cererii.

Protectia datelor personale

Procesul de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfisura conform

Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal.

In acest sens, se vor respecta urmitoarele:

a. Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

b. Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de citre
expert sau de citre reprezentantii U.A.T. Oras MACIN in scopul selectarii celor mai
competenti si motivati candidati care si ocupe functia de membru in Consiliul de
Administratie.

- Toate datele personale furnizate de citre candidati vor fi sterse la un an de la data
nominalizarii.

- Cat timp datele personale ale candidatilor se afld in posesia noastrs, nici o informatie nu
va fi pusd la dispozitia nici unei altei parti, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare.

Dacd doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in care
sunt pastrate si utilizate datele lor personale.

f. Oricind un candidat decide si se retragd din acest proces de recrutare si selectie, ne vom

asigura cd datele sale personale vor fi sterse din baza noastra de date in conformitate cu
prevederile legale in domeniu.
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei MACIN:
Alte obs.
(date de contact, telefon, email, etc)

Comisia de selectie E-mail: primaria_macin@yahoo.com
> Telefon: 0240/571354, 0240/571022, Fax:0240/573950,

|
i
§
!

T

e

T e .

sau la: i
Expertul independent contractat ca urmare a declangarii procedurii de selectie: i
if Alte obs. k
ll (date de contact, etc) ;g!
i Expert independent vesurse umane Telefon: 0756.591.041 l)l.

email: resurseumane.serviciiHR@gmail.com H

I ——————
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JUDETUL TULCEA | CONFORM C

ORASUL MACIN ORIGINALUL
PRIMAR

DISPOZITIA NR.362
privind constituirea comisiei de selectie ca va realiza evaluarea finali a candidatilor

selectati in lista scurti si va face propuneri in vederea numirii pentru pozitia de
membri in consiliul de administratie al S.C. Edilitar Salub — Term S.R.L. Micin

Vicaru Gheorghe, primar al orasului Macin, judetul Tulcea, validat prin Incheierea
pronuntatad in data de 14.10.2020 in dosarul nr.1734/253/2020, de catre Judecitoria Macin,
judetul Tulcea, definitiva si irevocabila din data de 22.1 0.2020;

- Vazand prevederile:

- art.5 alin.(5) din Ordonana de urgenfa a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- art. 11, art.12 litb) din Hotirdrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice.

In temeiul art. 155, alin.(1) lit.e), art.196 alin.(1), lit.b) si art.243 alin.(1) lit.a)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare;

DISPUN :

Art. 1 - Se constituie comisia de selectie ca va realiza evaluarea finali a candidatilor
selectati in lista scurtd si va face propuneri in vederea numirii pentru pozitia de
membri in consiliul de administratie al S.C. Edilitar Salub — Term S.R.L. Mécin, pe
baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop, astfel:

1 . Oglan Sorin Horatiu - viceprimar — presedinte
2. Rusu Emil — Antonel — politist local - membru
3. Zero Steluta — consilier juridic — membru

4. Teobaridis Mihai — consilier local — membru

5. Célin Coca Steluta — consilier local — membru
6. Tihanov Livia — consilier local - membru

Art.2 — Dispozitia va fi comunicata organelor si persoanelor interesate.

Emisi azi 20.06.2022

Primar,
Gheorghe Vacary §
Contrasemneazi,
Secretar general,

Florin Neacsu




comerciale republieaty; cu modificar)

CONSILIUL LOCAL MACHy
ETUL TULCEA

HOTARAREA NR. 35

Privind aprobarey desemuirij ﬂnbr-adm‘injistmtiari-p.mvizoriiz §i declangarea.

procedurii desele ie.a noilor a@mgmggmﬁ;rﬁn_-c;nngi-!;nmé administrafie
al 8¢, dehtar%!ubJI‘ermﬁR.L Micin

i a0 al orasul Min, Judegul Tojees, e i sedinta
ordinara din data: 4823042{}23, }egaieengnmﬁa ﬁmdpm?eng uh numar de.

¥ vansien
ul de aprobiare nr. 84/20,04:2029:

~Raportul compartimentulug jutidic nr. 85/20.04.2092;

~Avizele comisiijor de:specialitate ale comsiliyuj loeal;

- Vacantares posturilor de administratori utinare & expirarii contractelor

de mandite;

2 ‘5 fearts pet.2 Iith)sxpets an‘29a1m (1) st art.64 ajin 3), (4);

0 OUG. nrl092011 priving BUvEranfa corporativi a
ublice, cu eompletiril . id
3

icdrile ulterioare ;
G m1092011 privind

Savernanta corporativi & inetprinderilor publice, eu completarile si modificarile

- Prevderile: Art 196 Alin (1) Legea nr3171990 privind socletitile
. &5l completarile ultesivare,

-

In temeiul dispozigitor art. 12, atin (s alin(2), lit. &), alin (7) fit. ),

321, att. 139, alin(1), Art.196 aiin (L) fit. ), din 0.U.G. nr.57/03.06:2019

privind Codul administrativ:

HOTAR STE:

Artl Se da act de vacantarea posturilor de ‘menmbel fn Consiliul de
Administratie 1 SC Edilitar Saluby — Term SRL. Micin, ca urmars 4 eXpiriii

contractelor de manda.

Ft2 (1) Se nuresc in functia de membrii provizorii ai Consiliului de
Administratic:la SC Edilitar Salub — Torm SRE. Mok, domnnii/doamnele:
. 13"3’:‘3?30?6 “Andreea

- Dimofte Catilin




- Stma Nictiger

{2) Mandatul de administrator Provizoriu va avea o perioads de 4-Juni cu
vpas:iibiﬁ‘te;t? 2 de prelungire, contorm prevederilor legale;:

{3) 5e acordd o '.in&iam.n'iz;éxttié membrilor consiliulug provizoriu o cuantum
de 500 delei brut, tn x:onf'c;grm‘itgm “u prevederile legate,

Art3 (1) Se aprobs declangarea procedurii de selectie 2 membrilor in
Consiliul de adminis ratie la §.C. Edilitar Salub - Term SRL Macin, prin
caoptarea unui expert. independent.

(2} Selectia cxpertului independent, persoans fizicd sau juridics
speeializats in Tecrutarea resurselor Gmane s realizeazy de ciitre U.AT Orag
Mécin, in corformitate cn prevederile legale privind guvernanta corporativi,

{(3) Criteriile de seleetic a membriloy consilivlui de gtfm:iﬁi;s;mz;je.

vor fi stabilite de expertul independent, oy lusrea in consideragie a wectfisulul
socletdtii 8.C. Edilitar Salub~ Tegm SR.L. Macin, “

— Artd. Se .ii}?}?ut_ﬁﬁi‘?{:&-g}g primarul orasului Micin <5 sermneze toate
éib’cur;nmﬂﬁié:@‘are 8¢ vor emite 1o procedura de selectie a membrilor i Congi fiul
de administratie Ja 8.¢. Edilitar Salub - Term $:R 1. Micin,

Art.5 Conform HCL Mécin nr27/30.03 201 7, s¢ Imputerniceste dl. Sirby
Marcel, reprezentant 4] Adundrii Generale o Agtionarilor, in vederea efectin
tWturor diligentelor pentri ducerea la Indeplinire a prezentei hotiirfri

Art.6 Publicitates prezenter botiriri se va asigura. prin comuonicare
oreanclor i persoanelor interesate, afisare gt publicare pe' pagina web a
stitutiet: www. ngein.ro.

Hotardre adoptats i sedinga Consiliutui Local din data de 28 aprifie 2022 ¢u
votula 17 consilier: “pentru” .
PR

ES|
Stoia

4y

DINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
X Neaosu F ori-f:.
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