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Nr.14458/23.12.2024
ANUNT

U.A.T. Orasul Micin organizeaza concurs de recrutare, conform prevederilor art. VI, alin. (2) lit.a)
din O.U.G. nr. 115/2023 si a art. VI, alin. 7/XI/XII din O.U.G. nr.121/2023, pentru ocuparea functiei publice
de conducere de sef serviciu al Serviciului Politia Locald, pe durati nedeterminati , cu durata normal a timpului
de munca de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

a)verificarea eligibilitatii candidatilor; in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirérii termenului
de depunere a dosarelor

b)proba scris3, care consti in redactarea unei lucréri ;

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise: 23.01.2025, ora 11.00 la Primiria orasului Micin , str. Florilor
nr.1,

c)interviul, in cadrul ciruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor se sustine intr-un termen
de maximum 8 zile lucritoare de la data afigérii rezultatului probei scrise

Dosarele se depun de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind
organizarea concursului, pe pagina de internet a institutiei si pe site —ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici respectiv din data de 23.12.2024 pana la data de 13.01.2025, in intervalul orar: luni — joi intre orele
08.00 - 16.00, vineri intre orele 08.00-14.00, la sediul Primdriei Orasului Mécin, la secretariatul comisiei de
concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail resurseumane@macin.ro. Dosarelor
de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd dupd terminarea programului de lucru, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs
se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pini cel tirziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii
concursului.

Fiecirui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura autoritatii sau instituiei
publice organizatoare a concursului, care se utilizeazi pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 94 alin. (2) din anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare:

a)formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b); (se obtine de la sediul institutiei in format letric si in
format editabil prin accesarea paginii de internet www.macin.ro, formulare online)

b)copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupi caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f)copia adeverintei care atesti starea de siiniitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza



unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar; Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilititii are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar
nu mai tirziu de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica.

h)declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specific;

i)declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere, privind
faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munc# pentru
motive disciplinare.

(3)Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdirii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea In munca gi
in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare. (se obtine de la sediul institutiei in format letric si
in format editabil prin accesarea paginii de internet www.macin.ro, formulare online)

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile prevazute la art.465 din O.U.G. nr.57/2019:
(1)Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a)are cetifenia romana si domiciliul in Roménia;
b)cunoaste limba roméana, scris i vorbit;
c)are vérsta de minimum 18 ani Impliniti;
d)are capacitate deplind de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea starii de sénitate se
face pe bazi de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologica organizat# prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;
f)indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;
( conform anuntului de concurs);
h)nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanit#{ii, contra statului sau contra autorititii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd Inféptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni sévérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
céreia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitivd, in conditiile legii;
j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k)nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.
(3)Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent sau echivalents, in Domeniul fundamental:
stiinfe sociale - Ramuri de stiinta : stiinte juridice

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupadrii functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani



Bibliografie si tematici:

1. Constitutia Romaniei, republicats, cu tematica integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificérile §i completérile ulterioare, cu tematica integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicaté, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral

4 Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I gi II ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare , cu tematica: Partea I, titlul I si
titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

5. Legeanr. 155 /2010 a politiei locale , cu modificérile si completarile ulterioare;

cu tematica integral Legea nr. 155 /2010 a politiei locale , cu modificarile si completirile ulterioare

6 Hotirdrea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

cu tematica integral Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale

7 Legea nr. 61 /1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociald, a
ordinii si linigtii publice, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica integral Legea nr. 61 /1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificéarile si completérile ulterioare

8 Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificérile si
completarile ulterioare;

cu tematica integral Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu
modificarile si completarile ulterioare

9 Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor —
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

cu tematica integral Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor — republicati, cu modificarile si completérile ulterioare

Atributii previzute in fisa postului:
a)organizeaza, planificd si conduce intreaga activitate a politiei locale;
b)intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;
c¢)asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
d)raspunde de pregitirea profesionald continud a personalului din subordine;
e)aprobd planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competent;
f)studiazi si propune unitétilor beneficiare de paza introducerea amenajérilor tehnice si a sistemelor de
alarmare Tmpotriva efractiei;
g)analizeazi trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performantd stabiliti de comisia
locald de ordine publica;
h)asigurad informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei
Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activitdtii politiei locale;
ireprezintd politia locald in relatiile cu alte instituii ale statului, cu celelalte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
j)asigurd ordinea interioara si disciplina in rdndul personalului din subordine, avand dreptul si
propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
K)propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
D)asigurd masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizérilor si a reclamatiilor cetétenilor, in
conformitate cu prevederile legale;
m)organizeaza si participd la audientele cu cetétenii;
n)intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;



o)coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de péstrare, in
conditii de sigurants, a armamentului si a munitiei din dotare;

p)urméireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea §i utilizarea corespunzitoare a acestora;

q)intreprinde maésuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazd si
alarmare, radiocomunicatii i a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

r)mentine legitura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoard activitatea de paza,
semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune mésurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei;

s)analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linistii publice,
la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si imbunétatire
a acesteia;

s)organizeazd §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de cétre functionarii publici din politia locala;

t)organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

t)organizeaza activititile de protectie a muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor;

Coordonate de contact: Primdria orasului Mécin, str. Florilor nr.1, judeful Tulcea, telefon :0240571354,
fax:0240573950, e-mail: resurseumane(@macin.ro, persoani de contact: Ratd Nicoleta, functia publici
detinuti:inspector superior”.




