FORMULAR T

	
PROPUNERE TEHNICĂ
(FORMULAR-CADRU)




INSTRUCȚIUNI DE COMPLETARE
Acest formular are rolul de a sprijini eforturile operatorilor economici de a întocmi propunerea tehnică, în acord cu cerințele caietului de sarcini.

În acest sens, în cadrul formularului cadru de propunere tehnică s-au figurat elementele esențiale prevăzute de caietul de sarcini, ofertanții având libertatea de a introduce și alte informații în cadrul propunerii tehnice proprii.

Informațiile marcate cu roșu pe fundal gri reprezentă indicații adresate Ofertanților cu privire la modul în care se va prezenta propunerea tehnică și documentele însoțitoare (anexe). Aceste informații, după completarea formularului de propunere tehnică  se vor elimina 

Informațiile  marcate cu negru reprezintă informații care corespund cu cerințele caietului de sarcini și recomandăm a nu fi eliminate ci doar completate, după caz.



După completarea propunerii tehnice rugăm a se elimina prezenta pagină cu instrucțiunile de completare din cadrul acesteia.



PROPUNERE TEHNICĂ


Numele Ofertantului: [introduceți numele entității]

Data: [ZZ/LL/AAAA]

Obiectul contractului: «Servicii de consiliere în vederea integrării rapide a copiilor în învățământul preșcolar și primar» în cadrul Proiectului: „INCLUZIUNE – Implementarea de măsuri integrate în comunitatea marginalizată delimitată din orașul Măcin, pentru incluziunea socială a membrilor acesteia și pentru reducerea sărăciei” Cod proiect 114715.


1. [bookmark: _Toc529633086]PREZENTAREA GENERALĂ A OFERTANTULUI

[Prezentarea generală a ofertantului trebuie să facă referire cel puțin la :
i. Numele și datele de identificare ale operatorului economic ce înaintează oferta
ii. Piața în care acționează operatorul economic ce înaintează oferta (prezentarea pe scurt a activității sale);

	Numele ofertantului: 

	

	Adresa ofertantului: 

	

	CUI:

	

	Număr ORC: 

	

	Domeniul de activitate: 

	

	Prezentare pe scurt a activității ofertantului:

	










2. [bookmark: _Toc529633087]PREZENTAREA SERVICIILOR PROPUSE DE OFERTANT 

[Prin acest capitol, ofertantul trebuie să prezinte modalitatea de asumare a cerințelor prevăzute la cap.3.  din Caietul de sarcini, făcând referire, în mod clar și structurat, cel puțin la :
i. Cerințele prevăzute la cap. 3.1. din Caietul de Sarcini
ii. Cerințele prevăzute la cap. 3.3. din Caietul de sarcini, cu detalierea asumării criteriilor de performanță specifice de la cap. 3.3.2, 
iii. Asumarea modului de prestare a serviciilor conform cap. 3.4.
În cele ce urmează prezentăm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmând ca ofertantul, după caz, să completeze textul de mai jos (cu negru și fără fundal) și cu alte informații suplimentare, în corelare cu cerințele caietului de sarcini]

2.1. Aspecte generale
În conformitate cu cerințele caietului de sarcini, ne angajăm să derulăm viitorul contract de achiziție publică de «Servicii de consiliere în vederea integrării rapide a copiilor în învățământul preșcolar și primar», ținând cont de următoarele informații generale:

a) Numărul de ședințe ce vor fi organizate: 44 ședințe pentru 3 grupe de aproximativ 10 copii care nu au frecventat grădiniță si/sau care nu s-au integrat în mediul educațional/ in risc de abandon preșcolar/școlar si care urmează sa se înscrie la grădiniță, clasa pregătitoare sau clasa a -I-a (44 ședințe/grup); 
b) Numărul orelor într-o ședință: min. 2h
c) În cadrul unei ședințe, copii vor fi împărțiți in 2 sub-grupe: copii 2-4 ani (3 ani si 11 luni) si copii 4 – 6 ani (5 ani si 11 luni); 
d) Pentru sub-grupa de vârsta 2-4 ani (3 ani și 11 luni) în cadrul sesiunilor educaționale vom iniția și vom aprofunda cunoștințele și abilitățile referitoare la, dar nu numai: dezvoltarea limbajului și comunicării (ascultare și înțelegere, vorbire și comunicare asertivă, îmbogățirea vocabularului); învățarea unor reguli de igienă personală și securitate; dobândirea unor deprinderi de autonomie personală;  dezvoltarea motricității fine și grosiere; încurajarea interacțiunii cu copii de vârstă apropiată și cu adulții; prevenirea anxietății de separare; recunoașterea unor figuri geometrice de bază, paleta de culori, aprecierea cantităților, comparații, numărat, recunoașterea momentelor zilei, anotimpuri, șiruri logice; încurajarea explorării mediului, curiozității și creativității; însușirea bunelor maniere; însușirea activității de scris (poziția corectă a instrumentului de scris, colorat în contur, primele semne grafice, unirea punctelor); dezvoltarea si îmbunătățirea proceselor psihice (gândire, memorie, voință, motivație, limbaj, temperament) și însușirea deprinderilor privind rutină zilnică (sosirea în instituție, formarea deprinderilor de igiena, ordine, servirea mesei, pregătirea pentru activități, plecarea din instituție).  
e) Pentru sub-grupa de vârstă 4-6 ani (5 ani și 11 luni) - copiii care frecventează sau nu grădinița și se pregătesc pentru înscrierea în grupa pregătitoare - în cadrul sesiunilor educaționale vom iniția și vom aprofunda cunoștințele și abilitățile referitoare la, dar nu numai: dezvoltarea limbajului și comunicării (ascultare și înțelegere, vorbire și comunicare asertivă, îmbogățirea vocabularului); învățarea unor reguli de igienă personală și securitate; încurajarea explorării mediului, curiozității și creativității; însușirea bunelor maniere; învățarea unor deprinderi de gestionare a situațiilor conflictuale; încurajarea exercițiilor fizice și dobândirea unui stil de viață sănătos; îmbunătățirea spiritului de echipă; dezvoltare unei atitudini prosociale față de persoane cu deficient sau de alte etnii; învățarea drepturilor și responsabilităților; însușirea activității de scris (poziția corectă a instrumentului de scris, perfecționarea coloratului în contur, primele semne grafice, unirea punctelor, labirint, șiruri logice, asocieri, comparații, asemănări și deosebiri, categorizări), dezvoltarea și îmbunătățirea proceselor psihice (gândire, memorie, logică, perspicacitate, calcule matematice, voință, motivație, limbaj, temperament), deprinderi privind rutina zilnică (sosirea în instituție, formarea deprinderilor de igienă, ordine, servirea mesei, pregătirea pentru activități, plecarea din instituție), etc.
f) Ședințele de consiliere se vor desfășura în Orașul Măcin, într-o locație pusă la dispoziție de către achizitor.  
g) Perioada de prestare a serviciilor: în orice zi a săptămânii, inclusiv în weekend dacă e cazul, preferabil în intervalul orar 12.00 si 16.00, conform calendarului stabilit de comun acord între părți. 
h) Perioada estimativ de desfășurare a sesiunilor educaționale: iunie 2020 – Aprilie 2021  pentru 3 grupe de copii (10 copii pe grupă);
i) Toate costurile ocazionate de prestarea serviciilor, inclusiv costul privind asigurarea personalului corespunzător componentelor educaționale indicate la punctele d) si e) de mai sus precum și transportului acestora către/de la locația unde se vor efectua ședințele de consiliere (Orașul Măcin) sunt incluse în prețul ofertat.



2.2. Criteriile de performanță ale contractului

Prin modul de derulare a contractului suntem de acord cu evaluarea performanței contractului efectuate de către Beneficiar, la finalul fiecărei etape aferente contractului (lunar), conform prevederilor caietului de sarcini (cap. 3.3.1).

2.2.1 Criterii de performanță specifice

Prin modul de derulare a contractului respectiv de prestare a serviciilor aferente acestuia vom lua toate măsurile necesare pentru a se atinge următoarele criterii de performanță ale contractului:
a) Activitățile de informare și consiliere educațională vor cuprinde minimum componentele cuprinse în Caietul de sarcini.
b) Materialele, chestionarele și bateriile de teste folosite în cadrul sesiunilor de informare și consiliere educaționala vor fi adaptate în acord cu caracteristicile persoanelor participante la sesiuni - copii cu vârsta cuprinsă între 2-6 ani care nu au frecventat grădinița și/sau care nu s-au integrat în mediul educațional.
c) Activitățile educaționale se vor desfășura conform calendarului stabilit între părți și vor respecta cerințele caietului de sarcini.

2.2.2. Modul de stabilire a rezultatelor verificării criteriilor de performanță:

Prin modul de derulare a contractului suntem de acord ca Periodic (lunar), înainte de recepția serviciilor, cu evaluarea modului de îndeplinire a criteriilor de performanță ale contractului prevăzute la punctul 3.3.2. din caietul de sarcini, rezultatul acestor verificări urmând a fi consemnat în cadrul procesului verbal de recepție a serviciilor ce stă la baza emiterii facturii aferente serviciilor prestate perioadei supuse evaluării.

Suntem de acord ca evaluarea și monitorizarea cantitativă și calitativă a modului în care personalul nostru derulează activitățile educaționale să se efectueze prin vizite programate sau inopinate ale personalului Beneficiarului sau a celui implicat în activitățile din cadrul proiectului (de regulă un cadru didactic sau persoană responsabilă din cadrul echipei de proiect), pe perioada derulării serviciilor, conform calendarului stabilit de părți. Cu această ocazie se vor completa fișe de evaluare ce vor fi supuse atenției noastre și se vor anexa documentelor de recepție a serviciilor.


3. [bookmark: _Toc529633088]MODALITATEA DE PRESTARE A SERVICIILOR ȘI DETALII PRIVIND OBLIGAȚIILE ASUMATE 

[Prin acest capitol, ofertantul trebuie să prezinte în detaliu modalitatea concretă prin care acesta își asumă îndeplinirea activităților prevăzute la cap. 3.4. din caietul de sarcini (tabel nr. 3), termenele de îndeplinire a fiecărei  activități prevăzute la cap. 3.5. din caietul de sarcini (tabel nr. 5),   precum și a obligațiilor aferente prevăzute la cap. 4.1. din caietul de sarcini). Se va putea utiliza, în cadrul acestui capitol al ofertei, drept modalitate de prezentare, structura din tabelele anterior precizate.

În cele ce urmează prezentăm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmând ca ofertantul, după caz, să completeze textul de mai jos (cu negru și fără fundal) și cu alte informații suplimentare, în corelare cu cerințele caietului de sarcini]

3.1. Modul de prestare a serviciilor

În conformitate cu cerințele caietului de sarcini, ne angajăm să derulăm viitorul contract în baza următorului mecanism:
	Tabelul nr. 1

	Nr. Crt.
	Activitate
	Detaliere activități

	1
	Realizarea planului de pregătire a ședințelor educaționale
	Planul de pregătire va cuprinde, cel puțin următoarele elemente:
· Actualizarea fiselor personale ale fiecărui copil – participant in program (fisa personală inițiala va fi pusa la dispoziție de către achizitor);
· Detalierea activităților educaționale cuprinse in programul de integrare rapida a copiilor in sistemul de învățământ formal, preșcolar si primar;
· Detalierea exercițiilor de consolidare a cunoștințelor si abilitaților necesare integrării rapide a copiilor in sistemul de învățământ formal, preșcolar si primar;
· Realizarea testelor de evaluare psihopedagogica inițială, mediana si finala pentru a se verifica progresul si ritmul de însușire a cunoștințelor, deprinderilor si abilitaților; 

În etapa realizării planului de pregătire, Beneficiarul va stabili calendarul de desfășurare a sesiunilor educaționale, inclusiv selectarea activităților educaționale cuprinse in program  pentru care prestatorul va asigura prestarea serviciilor către copii selectați din grupul țintă.

După caz, ca urmare a rezultatelor evaluărilor efectuate de beneficiar, acesta din urmă are dreptul de a revizui Planul de pregătire a ședințelor educaționale, comunicând acest lucru Prestatorului cel târziu cu 5 zile lucrătoare înainte.  

	2
	Desfășurarea ședinței de consiliere
	[bookmark: _GoBack]În cadrul unei sesiuni educaționale (2h), copii vor beneficia de o singură activitate/ serviciu educațional, conform planului de pregătire agreat și calendarului stabilit de Beneficiar; în zilele de furnizare a serviciilor este necesara efectuarea a cel puțin 2 ședințe educaționale (4 h - 2*2h).

	3
	Evaluarea si testarea cunoștințelor si abilităților dobândite de grupul țintă
	Vom desfășura cel puțin cel puțin 3 ședințe/teste de evaluare psihopedagogica inițială, mediană și finală pentru a se verifica progresul și ritmul de însușire a cunoștințelor, deprinderilor și abilitaților. Se vor evalua componente precum: conduita copilului la lecție și în clasă, conduita în grup, integrarea socială, rezultate obținute, procese cognitive și stilul de muncă (nivelul de inteligență, capacitate mnezică, imaginație, limbaj, stil de muncă, trăsături de personalitate).

Rolul acestora este de a ne ajuta să înțelegem punctele forte ale copilului şi ariile de cunoștințe/ abilitați în care acesta trebuie să-și îmbunătățească  performanțele. În baza rezultatelor obținute la testele  de evaluare psihopedagogică, consilierii educaționali vor crea un plan de pregătire individual pentru fiecare copil.

Pentru grupa de vârstă 3-6 ani, Evaluarea finală va fi completată de aplicarea testului PEDa - Platforma de evaluare a dezvoltării 3-6ani.



Vom presta în cadrul viitorului contract, servicii de consiliere în vederea integrării rapide a copiilor în învățământul preșcolar și primar, precum urmează:
	Tabel 2

	Numărul de sesiuni per grupă
	Numărul de grupe
	Total sesiuni

	44 de activități de consiliere pentru o grupă de aprox. 10  copii
	3 grupe
	132 de sesiuni



Pentru prestarea serviciilor ne asumăm următoarele termene de prestare:
	Tabelul nr.3

	Nr. crt.
	Activitate/Etapă
	Termene limită

	1
	Realizarea planului de pregătire   a sesiunilor educaționale;
	Înainte de începerea primei sesiuni educaționale, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare după emiterea ordinului de începere a serviciilor

	2
	Desfășurarea ședințelor educaționale;
	Conform planului de pregătire a ședințelor

	3
	Evaluarea si testarea cunoștințelor si abilitaților dobândite.
	Minim 3 ședințe/teste de evaluare psihopedagogica inițială, mediana si finala pentru a se verifica progresul si ritmul de însușire a cunoștințelor, deprinderilor si abilitaților, conform planului stabilit de către beneficiar.



Executarea viitoarelor servicii se va face cu respectarea următoarelor obligații:

a) Vom asigura un feedback permanent către părinți. Pentru aceasta, consilierii educaționali vor informa părinții, ori de cate ori sunt solicitați, despre stadiul evoluției copiilor, despre rezultatele evaluărilor și despre ceea ce trebuie exersat în dezvoltarea copilului.


4. [bookmark: _Toc529633097]RESURSELE UMANE PROPUSE A FI IMPLICATE ÎN EXECUȚIA CONTRACTULUI

[În acest capitol, Ofertantul trebuie să prezinte informații despre personalul propus a fi implicat în cadrul viitorului contract de achiziții publice, conform cerințelor de la cap. 5. din Caietul de Sarcini.
În cele ce urmează prezentăm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmând ca ofertantul, după caz, să completeze textul de mai jos (cu negru și fără fundal) și cu alte informații suplimentare, în corelare cu cerințele caietului de sarcini]
 

În acest sens prezentăm în tabelul de mai jos lista personalului propus pentru îndeplinirea contractului:

	Tabelul nr. 4

	Nume și Prenume 
	Calificare expert
	Experiența în activități educative specifice preșcolarilor  

	0
	1
	2

	[introduceți numele și prenumele]
	[introduceți  informații privind calificarea expertului  ]     ………………..
	[introduceți informații privind experiența în  activități de educative specifice preșcolarilor, cum ar fi diplome, contracte de muncă, recomandări,]

	…… 
	…… 
	…… 

	…… 
	…… 
	…… 



Anexăm prezentei propuneri tehnice copii după documentele ce probează pregătirea/studiile persoanelor indicate în coloana 1 din tabelul de mai sus. 
[se vor anexa o copii după documente care atestă pregătirea și experiența în activități de consiliere psihopedagogică a copiilor preșcolari, cum ar fi diplome, contracte de muncă/prestări servicii, recomandări, etc]

În cazul în care, pe parcursul derulării contractului, vom intenționa să înlocuim una sau mai multe persoane nominalizate în tabelul de mai sus, înțelegem că acest lucru se poate realiza doar cu condiția ca persoanele noi propuse a fi implicate în derularea activităților contractului să  îndeplinească cerințele caietului de sarcini. În acest sens, la cererea Beneficiarului vom transmite toate documentele care confirmă îndeplinirea acestor cerințe de personalul nou propus, nu mai târziu de 5 zile lucrătoare înainte.



5. [bookmark: _Toc529633099]MODALITATEA DE ASUMARE A RESPECTĂRII CADRULUI LEGAL DIN DOMENIILE MEDIULUI, SOCIAL ȘI AL RELAȚIILOR DE MUNCĂ

Conform art. 51 din Legea 98/2016 la întocmirea prezentei oferte, SC…………………….…………. SRL a ținut cont de reglementările obligatorii in domeniile mediului, social si al relațiilor de munca stabilite prin legislația adoptata la nivelul Uniunii Europene, legislația naționala, prin acorduri colective sau prin tratatele, convențiile si acordurile internaționale in aceste domenii.

În acest sens prezentăm anexat și declarația noastră pe proprie răspundere cu privire la asumarea acestor cerințe legale.

[Se va anexa o Declarație pe proprie răspundere (Formularul D din secțiunea formulare) cu privire la respectarea reglementărilor obligatorii în domeniul social și al mediului și al relațiilor de muncă, conform cap. 6 din caietul de sarcini]


6. [bookmark: _Toc529633102] ANEXE LA PROPUNEREA TEHNICĂ

[Se vor prezenta, sub forma unui opis, anexele la propunerea tehnică, așa cum s-a indicat la cap. 9 din caietul de sarcini.]

Anexăm prezentei propuneri tehnice următoarele documente:
1. Copii ale documentelor ce atestă îndeplinirea cerințelor caietului de sarcini pentru personalului propus pentru derularea activităților contractului (conf. Cap. 5 din caietul de sarcini)
2. Declarație pe proprie răspundere privind respectarea reglementărilor obligatorii în domeniu social, al mediului și al relațiilor de muncă, conform informațiilor de la Cap. 6 din caietul de sarcini.


	Numele Ofertantului:
	__________________________________

	
	

	Numele semnatarului:
	__________________________________

	
	

	Semnătura ofertantului:
	__________________________________
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