FORMULAR T
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PROPUNERE TEHNICĂ
(FORMULAR-CADRU)



INSTRUCȚIUNI DE COMPLETARE
Acest formular are rolul de a sprijini eforturile operatorilor economici de a întocmi propunerea tehnică, în acord cu cerințele caietului de sarcini.

În acest sens, în cadrul formularului cadru de propunere tehnică s-au figurat elementele esențiale prevăzute de caietul de sarcini, ofertanții având libertatea de a introduce și alte informații în cadrul propunerii tehnice proprii.

Informațiile marcate cu roșu pe fundal gri reprezentă indicații adresate Ofertanților cu privire la modul în care se va prezenta propunerea tehnică și documentele însoțitoare (anexe). Aceste informații, după completarea formularului de propunere tehnică  se vor elimina 

Informațiile  marcate cu negru reprezintă informații care corespund cu cerințele caietului de sarcini și recomandăm a nu fi eliminate ci doar completate, după caz.



După completarea propunerii tehnice rugăm a se elimina prezenta pagină cu instrucțiunile de completare din cadrul acesteia.



PROPUNERE TEHNICĂ

Numele Ofertantului: [introduceți numele entității]

Data: [ZZ/LL/AAAA]

Data: [introduceți ziua, luna, anul]
Obiectul contractului: «„Servicii de mediere pe piața muncii”», pentru persoanele implicate în programul „Medierea” din cadrul proiectului „INCLUZIUNE-Implementarea de măsuri integrate în comunitatea marginalizată delimitată din Orașul Măcin, pentru incluziunea socială a membrilor acesteia și pentru reducerea sărăciei” cod SMIS 114715


1. [bookmark: _Toc529633086]PREZENTAREA GENERALĂ A OFERTANTULUI


[Prezentarea generală a ofertantului trebuie să facă referire cel puțin la :
i. Numele și datele de identificare ale operatorului economic ce înaintează oferta
ii. Piața în care acționează operatorul economic ce înaintează oferta (prezentarea pe scurt a activității sale);


	Numele ofertantului: 

	

	Adresa ofertantului: 

	

	CUI:

	

	Număr ORC: 

	

	Domeniul de activitate: 

	

	Prezentare pe scurt a activității ofertantului:

	







2. [bookmark: _Toc529633087]PREZENTAREA SERVICIILOR PROPUSE DE OFERTANT 

[Prin acest capitol, ofertantul trebuie să prezinte modalitatea de asumare a cerințelor prevăzute la cap.3.  din Caietul de sarcini, făcând referire, în mod clar și structurat, cel puțin la :
i. Cerințele prevăzute la cap. 3.1. din Caietul de Sarcini
ii. Cerințele prevăzute la cap. 3.2 din Caietul de sarcini, cu detalierea asumării valorii indicatorului de performanță de la cap. 3.2.2 din caietul de sarcini și a criteriilor de performanță specifice de la cap. 3.2.3 din caietul de sarcini., 
În cele ce urmează prezentăm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmând ca ofertantul, după caz, să completeze textul de mai jos (cu negru și fără fundal) și cu alte informații suplimentare, în corelare cu cerințele caietului de sarcini]

În conformitate cu cerințele caietului de sarcini, ne angajăm să derulăm viitorul contract de achiziție publică de «Servicii de mediere pe piața muncii», pentru un număr total de 192 de persoane prin sesiuni de mediere pe piața muncii ce se vor derula atât individual, cât și în grup, respectiv: 
a) ședințe de mediere organizate individual – minim 2 ședințe pentru fiecare persoană;
b) ședințe de mediere organizate în grup – minim 7 ședințe per persoană. Ședințele de mediere organizate în grup vor fi derulate pentru o grupă formată din maxim 15 persoane.
Durata minimă a unei sesiuni (individuale/de grup) va fi de 1 oră.

În cazul în care pentru sesiunile de grup nu este disponibil numărul de persoane indicat, se pot organiza sesiuni cu un număr mai mic de persoane, dar fiecare persoană din cele 192 persoane va participa la cel puțin 9 ședințe de mediere pe piața muncii (minim 2 ședințe individuale, minim 7 ședințe de grup). 

În acest sens, în funcție de modul de organizare al sesiunilor de mediere în grup, numărul minim de sesiuni de mediere pe piața muncii ce trebuie organizate în cadrul contractului este de 474 de sesiuni (minim 384 sesiuni individuale și 90 sesiuni în grup de maxim 15 persoane per grup).

2.1. [bookmark: _Toc14447951][bookmark: _Toc31558048]Descrierea serviciilor ce fac obiectul viitorului contract de servicii 

Sesiunile de mediere pe piața muncii vor fi realizate astfel încât să se asigure pentru persoanele în căutarea unui loc de muncă grup țintă al proiectului scopul general al acestei măsuri active de ocupare, respectiv:
· oferirea de informații privind locurile de munca vacante si condițiile de ocupare a acestora;
· mediere, inclusiv prin mijloace online, având ca scop punerea automata in corespondenta a cererilor si ofertelor de locuri de munca;
· preselecția candidaților corespunzător cerințelor locurilor de muncă oferite și în concordanță cu pregătirea, aptitudinile, experiența și cu interesele acestora;
· înscrierea ca solicitant a persoanei aflate în căutarea unui loc de muncă;
· identificarea locurilor de munca vacante;
· culegerea de informații despre aceste locuri de munca;
· oferirea de informații despre forța de muncă disponibilă;
· analiza funcțiunilor postului pentru care se dorește angajarea de forță de muncă;
· stabilirea profilului psiho-profesional al persoanei potrivite pentru ocuparea anumitor poziții în cadrul organizației angajatoare;
· căutarea din rândul grupului țintă a candidaților potriviți;
· evaluarea complexă (prin realizarea de interviuri și administrarea unor teste profesionale, psihologice și situaționale) a candidaților;
· recomandarea persoanelor care se încadrează în profilul psihoprofesional convenit cu angajatorul.


Având un pronunțat caracter interdisciplinar, prin activitatea de mediere a muncii vom oferi cel mai important beneficiu pentru grupul țintă – ocuparea unui loc de muncă. Astfel, se va urmări: 
· sprijinirea persoanelor din grupul țintă (prin activități individuale de coaching), respectându-le libertatea fundamentală – aceea de a alege;
· întocmirea bilanțului profesional pentru fiecare persoană din grupul țintă;
· informarea si furnizarea serviciilor de mediere, inclusiv realizarea planurilor individuale de mediere.

2.1.1.Cerințe specifice:

În conformitate cu cerințele caietului de sarcini, ne angajăm să derulăm viitorul contract de achiziție publică de «Servicii de mediere pe piața muncii», ținând cont de următoarele condiții generale:
i. Sesiunile, individuale și de grup, se vor desfășura pe teritoriul Orașului Măcin.
ii. Sesiunile de mediere pe piața muncii se vor organiza de regulă în timpul săptămânii, în zilele lucrătoare. Putem propune un calendar al acestora care să cuprindă și zilele de weekend (sfârșit de săptămână), fără a presupune costuri suplimentare (de exemplu plata orelor suplimentare pentru experții noștri).
iii. Toate costurile ocazionate de prestarea optimă a serviciilor, inclusiv costul privind asigurarea materialelor de lucru, materialelor consumabile, chestionarelor, bateriilor de teste etc. vor fi incluse în prețul ofertat.
iv. Programul sesiunilor de mediere pe piața muncii va fi propus de către noi, în raport cu progresul în implementarea activității și planificarea atingerii rezultatelor și indicatorilor corespondenți, așa cum sunt descrise în prezentul Caiet de sarcini, și aprobat de Beneficiar.
v. Datele complete ale participanților la sesiunile de mediere pe piața muncii se vor transmite în timp util de către Beneficiar. Prestatorul va asigura contactarea fiecărei persoane, distribuirea pe grupe de lucru și asigurarea prezenței acestora la sesiunile stabilite.
vi. Serviciile de mediere pe piața muncii se vor desfășura în limba română.
vii. Documentele elaborate in cadrul sesiunilor vor cuprinde:
a) lista cu persoanele participante la sesiuni 
b) planul de mediere individual pentru fiecare persoană.

2.1.2. Volumul serviciilor 

Suntem de acord să prestăm „Servicii de mediere pe piața muncii”, conform tabelului următor: 

	Tabel nr. 3

	Nr. crt.
	Denumire activitate
	Detaliere sesiune
	UM
	Cantitate

	1.
	Mediere pe piața muncii
	Sesiune individuală, cu minim o oră/ședință (minim 2 sesiuni per persoană)
	buc 
	384

	2.
	Mediere pe piața muncii
	Sesiune de grup, cu max. 15 persoane/grup, cu minim o oră per ședință (minim 7 sesiuni per persoana)
	buc
	90

	TOTAL
	Sesiuni
	474 din care:

	
	
	384 sesiuni individuale

	
	
	90 sesiuni de grup




Numărul de persoane care fac obiectul unei ședințe din cadrul sesiunilor de grup este de max. 15 persoane și poate varia, în funcție de numărul de persoane care vor fi înscrise în aceste activități. Acest număr poate varia cu condiția ca cel puțin 192 de persoane să fie implicate în activitățile contractului, astfel încât fiecare din acestea să parcurgă cel puțin 9 ședințe de mediere pe piața muncii.

Formulăm prezenta propunere tehnică și financiară ținând cont de numărul de persoane ce trebuie să parcurgă, în totalitate activitățile (ședințele și sesiunile) prevăzute în caietul de sarcini (384 de sesiuni individuale și 90 sesiuni de grup) conform datelor indicate în tabelul nr. 3 de mai sus.

Suntem de acord ca evaluarea și decontarea serviciilor prestate să se facă ținând cont de numărul de persoane din grupul țintă ce vor parcurge cele 2 sesiuni individuale și cele 7 sesiuni de grup, conform prevederilor caietului de sarcini.

Având în vedere contextul epidemiologic generat de răspândirea virusului SARS COV-2 (COVID 19), în cazul în care, pe perioada de derularea a activităților contractului, intervin modificări ale cadrului legal aplicabil, care vor limita numărul maxim de participanți la sesiunile de grup la mai puțin de 15 persoane, atunci ne obligam să ne adaptăm programul de prestare a serviciilor în limitele impuse de normele incidente, inclusiv prin suplimentarea numărului de sesiuni de grup organizate astfel încât indicatorul de performanță aferent contractului să fie atins corespunzător, fără a modifica prețul unitar al contractului (lei/persoană).


3. MODALITATEA DE ASUMARE A CRITERIILOR ȘI INDICATORILOR DE PERFORMANȚĂ AI CONTRACTULUI 
[Prin acest capitol, ofertantul trebuie să prezinte în detaliu modalitatea de asumare a cerințelor prevăzute la cap.3.2  din Caietul de sarcini, făcând referire, în mod clar și structurat, cel puțin la:
i. Cerințele prevăzute la cap. 3.2.1. din Caietul de Sarcini
ii. Asumarea Indicatorului de performanță al viitorului contract de achiziție publică prevăzut la cap. 3.2.2 din caietul de Sarcini 
iii. Cerințele prevăzute la cap. 3.2.3 din Caietul de sarcini, cu detalierea  criteriilor de performanță aferente contractului, 
iv. Asumarea modului de stabilire a rezultatelor verificării criteriilor de performanță, conform cap. 3.2.4. din Caietul de Sarcini 
În cele ce urmează prezentăm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmând ca ofertantul, după caz, să completeze textul de mai jos (cu negru și fără fundal) și cu alte informații suplimentare, în corelare cu cerințele caietului de sarcini;

3.1. [bookmark: _Toc14447952][bookmark: _Toc39157200]Indicatorii și Criteriile de performanță ale contractului

3.1.1.  Aspecte generale

Suntem de acord ca performanța în legătură cu modul de executare a Contractului să fi evaluată Periodic (lunar) de Achizitor (Beneficiar).

Astfel suntem de acord ca procesul de evaluare a nivelului de performanță serviciilor de mediere pe piața muncii, respectiv al activităților realizate în cadrul procesului de prestare a serviciilor vor avea drept referință atât datele de intrare aferente viitorului contract de servicii, cât și valorile indicatorului de performanță și criteriile de performanță ce se regăsesc în caietul de sarcini.

3.1.2. Indicatorii de performanță ai contractului

Ne asumăm atingerea următorului indicator de performanță aferent contractului:
„Fiecare din cele 192 de persoane din grupul țintă selectat va parcurge în totalitate 9 ședințe de mediere pe piața muncii (din care minim 2 individuale) prevăzute în cadrul contractului”

Altfel spus, prin modul în care se vor derula activitățile contractului, Prestatorul trebuie să se asigure că fiecare persoană din cele 192 din grupul țintă  ce va beneficia de serviciile furnizate prin contractul de achiziție, va participa cel puțin la:
· minim 2 ședințe de mediere pe piața muncii individuale, cu o durată minimă de 1 oră/ședință;
· minim 7 ședințe de mediere pe piața muncii în grup (grup format din maximum 15 persoane per sesiune), cu o durată minimă de 1 oră/ședință.
această obligație, stabilită pentru cel puțin 192 de persoane din grupul țintă, fiind asumată de către prestator drept indicator de performanță al contractului.

În scopul atingerii indicatorului de performanță de mai sus, ne angajăm ca, în baza acordului Beneficiarului, să modificăm volumul de servicii (prestațiile), respectiv să suplimentăm numărul ședințelor/sesiunilor de mediere pe piața muncii în grup, în scopul atingerii valorilor indicatorilor de performanță ai contractului, în raport de numărul beneficiarilor selectați la nivelul proiectului, pe durata derulării contractului, fără să pretindem sume suplimentare în acest sens.


3.1.3.  Criterii de performanță specifice

În ceea ce privește prestarea serviciilor de mediere pe piața muncii, vom adopta măsurile necesare și soluțiile necesare pentru prestarea serviciilor, astfel încât să asigure îndeplinirea următoarelor criterii de performanță specifice aferente activităților contractului:
a) Activitățile de mediere pe piața muncii vor respecta cel puțin cerințele prevăzute de legislația aplicabilă în vigoare (Legea 76/2002 cu modificările si completările ulterioare), precum și elementele cuprinse în Caiet de sarcini;
b) Pentru fiecare persoană ce parcurge sesiunile de mediere pe piața muncii se vor întocmi materialele suport solicitate prin caietul de sarcini;
c) Activitățile de mediere pe piața muncii se vor desfășura conform volumului prevăzut în caietul de sarcini și conform programului stabilit între părți.

3.1.4.  Modul de stabilire a rezultatelor verificării criteriilor de performanță

Suntem de acord ca, autoritatea contractantă să verifice și să evalueze modul de îndeplinire a criteriilor de performanță ale contractului prevăzute la punctul 3.2.3. din caietul de sarcini, rezultatul acestor verificări urmând a fi consemnat în cadrul procesului verbal de recepție a serviciilor ce stă la baza emiterii facturii aferente serviciilor prestate perioadei supuse evaluării.
Suntem de acord ca evaluarea și monitorizarea cantitativă și calitativă a modului în care personalul nostru derulează activitățile se va efectua prin vizite programate sau inopinate ale personalului Beneficiarului sau implicat în activitățile din cadrul proiectului (de regulă persoană responsabilă din cadrul echipei de proiect), pe perioada derulării serviciilor, conform calendarului stabilit de părți.
Fișele de evaluare completate vor fi avizate de personalul nostru și se vor anexa documentelor de recepție a serviciilor.

3.2. [bookmark: _Toc14447953][bookmark: _Toc31558050] TERMENELE DE ÎNDEPLINIRE A ACTIVITĂȚILOR DIN CADRUL CONTRACTULUI

[Prin acest capitol, ofertantul trebuie să prezinte în detaliu modalitatea de asumare a termenelor de îndeplinire a activităților contractului, prevăzute la cap.3.3 din Caietul de sarcini 
În cele ce urmează prezentăm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmând ca ofertantul, după caz, să completeze textul de mai jos (cu negru și fără fundal) și cu alte informații suplimentare, în corelare cu cerințele caietului de sarcini].

Prin modul în care vom presta serviciile, vom respecta, în conformitate cu prevederile Caietului de Sarcini următoarele termene:
	Tabel 4

	Nr. crt.
	Activitate/Etapă
	Termene limită

	1.
	Prezentarea modelelor aferente materialelor, chestionarelor, testelor și a tuturor celorlalte instrumente de lucru propuse a fi utilizate în realizarea sesiunilor de mediere pe piața muncii, inclusiv modelul planului individual de mediere propus.
	În termen de 15 zile de la data primirii ordinului de începere a serviciilor.

	2.
	Planificarea sesiunilor de mediere pe piața muncii individuale și de grup
	În termen de 15 zile de la data primirii ordinului de începere a serviciilor. 
Planificarea va putea fi actualizată periodic, doar cu acordul prealabil al Beneficiarului și/sau la cererea Beneficiarului.

	3.
	Derularea propriu-zisă a sesiunilor/ședințelor de mediere pe piața muncii, individuale și de grup
	Sesiunile de mediere pe piața muncii vor fi derulate conform Planificărilor acceptate de Beneficiar


Suntem de acord ca termenele limită de mai sus să se considere termene de referință în procesul de evaluare și monitorizare a modalității de realizare a activităților contractului.

3.3. [bookmark: _Toc14447954][bookmark: _Toc31558051]Modalitatea de recepție și decontare a serviciilor prestate în cadrul contractului

[În acest capitol, Ofertantul trebuie să prezinte informații despre modul în care își asumă modalitatea de efectuare a recepțiilor și decontărilor în cadrul viitorului contract, conform cerințelor de la cap. 3.4. din caietul de sarcini. 
În cele ce urmează prezentăm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmând ca ofertantul, după caz, să completeze textul de mai jos (cu negru și fără fundal) și cu alte informații suplimentare, în corelare cu cerințele caietului de sarcini].

Suntem de acord ca recepția serviciilor să se facă periodic, cu respectarea dispozițiilor documentației de atribuire a contractului respectiv a clauzelor contractuale aferente. 

Suntem de acord ca recepțiile parțiale pentru serviciile prestate corespunzător, raportat la numărul de persoane care au parcurs sesiunile de mediere pe piața muncii, după cum urmează::
· Recepția parțială se poate face doar pentru serviciile/activitățile acordate pentru o persoană din grupul țintă ce a parcurs în totalitate programul (toate ședințele, la nivelul minim a orelor aferente acestora) aferent unei sesiuni de mediere pe piața muncii (individuale sau de grup, după caz), în baza unui proces verbal de recepție în care se vor consemna atât volumul serviciilor supuse recepției cât și modul de îndeplinire a criteriilor de performanță specifice, definite la cap. 3.2.3 din caietul de sarcini (pentru activitățile supuse recepției)
· Plățile parțiale în cadrul contractului se pot face, doar pentru activități prestate în mod complet pentru o persoană care a parcurs în totalitate programul de instruire și a absolvit examenul (condiție impusă doar pentru 192 de absolvenți), în baza documentelor aferente recepțiilor efectuate conform punctului anterior, folosindu-se prețurile unitare prevăzute în Anexa 1 la formularul de ofertă;
· Recepția finală a contractului se va face după finalizarea tuturor activităților contractului aferente tuturor membrilor grupului țintă și doar cu condiția atingerii tuturor valorilor indicatorului de performanță al contractului prevăzut la cap. 3.2.2. din caietul de sarcini.

Suntem de acord ca, în cazul în care, din motive neimputabile Beneficiarului, prin modul în care se derulează activitățile contractului, nu sunt atinse valorile aferente indicatorilor de performanță ai contractului prevăzuți la cap. 3.2.2 din caietul de sarcini, să suplimentăm volumul de servicii  (să organizăm sesiuni/ședințe suplimentare) până la atingerea în totalitate a valorilor aferente acestui indicator de performanță al contractului, fără a avea dreptul de a solicita sume suplimentare față de oferta sa care a sta la baza încheierii contractului de servicii.

4. [bookmark: _Toc529537881][bookmark: _Toc31558052]DETALIEREA OBLIGAȚIILOR ȘI RESPONSABILITĂȚILOR PĂRȚILOR.

4.1. [bookmark: _Toc529537882][bookmark: _Toc31558053]Obligațiile și responsabilitățile Contractantului (Prestatorului) cu privire la serviciile contractului

[În acest capitol, Ofertantul trebuie să prezinte informații despre modul în care își asumă responsabilitățile sale în cadrul viitorului contract, conform cerințelor de la cap. 4.1. din caietul de sarcini. 
În cele ce urmează prezentăm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmând ca ofertantul, după caz, să completeze textul de mai jos (cu negru și fără fundal) și cu alte informații suplimentare, în corelare cu cerințele caietului de sarcini].
Prin modul în care vom presta serviciile, ne asumăm următoarele responsabilități:
a) Ne angajăm să fim acreditați, pe toată perioada de derulare a contractului, pentru furnizarea serviciului de mediere ce face obiectul contractului, în conformitate cu prevederile legislației naționale aplicabile în vigoare, respectiv Legea 76/2002 și  HG 277/2002. În cazul în care, pe parcursul derulări contractului această acreditare expiră, ne obligăm să efectuăm toate diligențele necesare pentru ca procesul de reacreditare să se efectueze în timp util, astfel încât nici o activitate a contractului să nu se desfășurare fără să deținem o acreditare valabilă, sub sancțiunea rezilierii anticipate a contractului.
b) Ne angajăm să desfășurăm sesiunile de mediere pe piața muncii conform cerințelor cuprinse în caietul de sarcini. 
c) Vom utiliza pentru prestarea serviciilor doar persoane cu experiență specifică relevantă, care sa îndeplinească cerințele cuprinse în caietul de sarcini.
d) Vom asigura condițiile tehnico-organizatorice, materiale si metodologice pentru derularea simultană a activităților impuse de necesitatea implementării optime și în timp a proiectului 
e) Vom utiliza instrumente de mediere de actualitate, adaptate la specificul grupului țintă.
[bookmark: _Toc529537897]

5. [bookmark: _Toc31558055]RESURSELE UMANE NECESARE PENTRU REALIZAREA ACTIVITĂȚILOR CONTRACTULUI

[În acest capitol, Ofertantul trebuie să prezinte informații despre personalul propus a fi implicat în cadrul viitorului contract de achiziții publice, conform cerințelor de la cap. 5. Din Caietul de Sarcini. 
În cele ce urmează prezentăm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmând ca ofertantul, după caz, să completeze textul de mai jos (cu negru și fără fundal) și cu alte informații suplimentare, în corelare cu cerințele caietului de sarcini]

[bookmark: _Toc529537901]Pentru derularea activităților contractului vom asigura personal calificat și suficient în acord cu cerințele caietului de sarcini.

Având în vedere cele indicate la cap. 3.1.2. (pct. B) din caietul de sarcini, facem dovada faptului că dispunem de cel puțin următoarele resurse umane:
i. Minim 1 coordonator contract, ce îndeplinește cerințele minimale de la cap. 5 pct. a) din caietul de sarcini;
ii. Minim 2 Experți mediere, ce îndeplinesc cerințele minimale de la cap. 5 pct. b) din caietul de sarcini.

În acest sens prezentăm în tabelul de mai jos lista personalului propus pentru îndeplinirea contractului:
	Tabelul nr. 5 

	Nume și Prenume
persoanei propuse 
	Specialitate/ Materie
	Experiența similară – Numărul de contracte / proiecte similare
	Detaliile aferente relațiilor contractuale/proiectele indicate drept experiență similară

	0
	1
	2
	3

	Date identificare
	Coordonator contract 
	[introduceți numărul de proiecte similare]
	[introduceți datele de identificare ale proiectelor/contractelor similare în care expertul a participat în calitate de Coordonator contract]

	Date identificare
	Expert mediere
	[introduceți numărul de proiecte similare]
	[introduceți datele de identificare ale proiectelor/contractelor similare în care expertul a participat în calitate de Expert mediere]

	Date identificare
	Expert mediere
	[introduceți numărul de proiecte similare]
	[introduceți datele de identificare ale proiectelor/contractelor similare în care expertul a participat în calitate de Expert mediere]



[bookmark: _Hlk39156329]Anexăm prezentei propuneri tehnice copii după documentele suport ce probează calificarea (pregătirea profesională) și experiența similară indicată în coloana 2 și 3 din tabelul de mai sus.
[se vor anexa copii după documentele care atestă pregătirea profesională și experiența cerute în caietul de sarcini, cum ar fi contracte de muncă, recomandări, PV recepții, etc]

În cazul în care, pentru îndeplinirea în bune condiții a activităților incluse în Contract, pe perioada derulării Contractului, vom avea nevoie de mai mult personal, vom răspunde pentru asigurarea acestor resurse umane, fără costuri suplimentare. În acest caz, ne vom completa echipa cu propriul personal, pe cheltuiala proprie, fără a avea pretenția modificării prețului serviciilor prestate, respectând cerințele minimale aferente acestora precizate la cap. 5 pct. a) și b) din caietul de sarcini.

În cazul în care, pe parcursul derulării contractului, una sau mai multe persoane nominalizate de către noi ca fiind responsabile de execuția activităților contractului, din motive obiective, devine/devin indisponibile pe parcursul executării contractului, atunci vom putea înlocui personalul nominalizat inițial cu alte persoane ce îndeplinesc cerințele minimale ale caietului de sarcini, numai în urma acceptului expres al Beneficiarului. În această situație vom notifica Beneficiarul cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte de intenția noastră de a schimba personalul inițial propus, împreună cu documentele care dovedesc îndeplinirea cerințelor caietului de sarcini de către personalului nou nominalizat, Achizitorul (Beneficiarul) având obligația de a comunica acceptul său în termen de maxim 3 zile lucrătoare.

Dacă Achizitorul (Beneficiarul) consideră că un membru al personalului nostru este ineficient sau nu își îndeplinește sarcinile la nivelul cerințelor stabilite, Achizitorul (Beneficiarul) are dreptul să solicite înlocuirea acestuia pe perioada derulării Contractului, pe baza unei cereri scrise motivate și justificate.  În acest caz, toate costurile generate de înlocuirea personalului sunt exclusiv în sarcina noastră.

Ne obligăm să asigurăm și să urmărim cu strictețe ca oricare dintre personalul implicat în execuția contractului să cunoască foarte bine și să înțeleagă cerințele, scopul și obiectivele contractului, legislația și normele/standardele/metodologiile aplicabile, inclusiv în domeniul conflictului de interese, specificul activităților pe care urmează să le desfășoare în cadrul Contractului precum și a responsabilităților atribuite.


[bookmark: _Toc31558056]7. CADRUL LEGAL CARE GUVERNEAZĂ RELAȚIA DINTRE ACHIZITOR(BENEFICIAR)  ȘI CONTRACTANT (INCLUSIV ÎN DOMENIILE MEDIULUI, SOCIAL ȘI AL RELAȚIILOR DE MUNCĂ)

[În acest capitol, Ofertantul trebuie să prezinte informații despre modul în care își asumă obligațiile privind respectarea la întocmirea ofertei a cadrului legal aplicabil obiectului contractului inclusiv celor din domeniul mediului, social și al relațiilor de muncă sale în cadrul viitorului contract, conform cerințelor de la cap. 6 din caietul de sarcini. 
În cele ce urmează prezentăm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmând ca ofertantul, după caz, să completeze textul de mai jos (cu negru și fără fundal) și cu alte informații suplimentare, în corelare cu cerințele caietului de sarcini.]

La întocmirea ofertei SC…………………….…………. SRL a respectat prevederile Legii 76/2002 respectiv HG 277/2002 precum și a tuturor actelor normative și/sau standardelor aplicabile activităților ce fac obiectul viitorului contract de achiziție publică.

Conform art. 51 din Legea 98/2016 la întocmirea prezentei oferte, SC…………………….…………. SRL a ținut cont de reglementările obligatorii in domeniile mediului, social si al relațiilor de munca stabilite prin legislația adoptata la nivelul Uniunii Europene, legislația naționala, prin acorduri colective sau prin tratatele, convențiile si acordurile internaționale în aceste domenii.

În acest sens prezentăm anexat și declarația noastră pe proprie răspundere cu privire la asumarea acestor cerințe legale.

[Se va anexa o Declarație pe proprie răspundere (Formularul D din secțiunea formulare) cu privire la respectarea reglementărilor obligatorii în domeniul social și al mediului și al relațiilor de muncă, conform cap. 6 din caietul de sarcini]

8. Anexăm prezentei propuneri tehnice următoarele documente:
1. Prezentarea resurselor umane propuse pentru execuția contractului, conform cap. 5. din caietul de sarcini (prin completarea datelor acestora în cadrul formularului de propunere tehnică), împreună cu documentele suport ce dovedesc îndeplinirea cerințelor minime pentru personalului propus, conform cerințelor cap. 5.1 din caietul de sarcini precum și a experienței similare de care aceștia dau dovadă, în scopul aplicării criteriului de atribuire, conform cerințelor cap. 8 din caietul de sarcini.
2. Declarație pe proprie răspundere cu privire la respectarea reglementărilor obligatorii în domeniul mediu,  social și al relațiilor de muncă, conform cap. 6 din caietul de sarcini.

	Numele Ofertantului:
	__________________________________

	
	

	Numele semnatarului:
	__________________________________

	
	

	Semnătura ofertantului:
	__________________________________
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