U.A.T. Orasul Macin

BAREM VARIANTA 1

Examen de promovare in grad profesional la Serviciul veniturile bugetului local in data de 11.11.2024

1. Identificati si detaliati cele 4 indatoriri fundamentale, astfel cum sunt prevazute la Titlul ll- Capitolul lll din Constitutia
Romaéniei, republicata. 20 puncte

BAREM
Barem:
- t. 54. Fidelitatea fata de tara 2 puncte
1 Fidelitatea fata de tara este sacra. 1 punct

2 Cetatenii carora le sunt incredintate functii publice, precum si militarii, rispund de indeplinirea cu credinta a obligatiilor
ce le revin si, in acest scop, vor depune juramantul cerut de lege
1 punct

Art. 55. Apérarea tarii 1 punct

1 Cetatenii au dreptul si obligatia s apere Romania. 1 punct

2 Conditiile privind indeplinirea indatoririlor militare se stabilesc prin lege organicé. 1 punct

3 Cetatenii pot fi incorporati de la varsta de 20 de ani si pana ia varsta de 35 de ani, cu exceptia voluntarilor, in conditiile
legii organice. 1 punct

Art. 56. Contributii financiare 2 puncte
1 Cetatenii au obligatia sa contribuie, prin impozite si taxe, la cheltuielile publice. 1 punct
2 Sistemul legal de impuneri trebuie sa asigure asezarea justa a sarcinilor fiscale. 1 punct

Art. 57. Exercitarea drepturilor si a libertatilor 1 punct

Cetatenii roméni, cetatenii straini si apatrizii trebuie sa-si exercite drepturile si libertatile constitutionale cu buna-credinta,
fara sa incalce drepturile si libertatile celorlalti. 3 puncte

- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii 4 puncte Total: 20
“Tncte

Data si ora extragere: 11.11.2024 (12:22:28). ID exiragere: 21a2765e-6835-437e-9513-16e66¢802¢93



2. 3. Enumerati 4 fapte care constituie contraventie in ceea ce priveste accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sanatate la alte servicii, bunuri si famhtata conform Sectiunii I, Capitolul Il din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000, republicata, cu modificarile Si compietanle ulterioare.

10 puncte

BAREM
Art. 10

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intrd sub incidenta legii penale, discriminarea unei
persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza
persoana juridica la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, sau la o categorie defavorizata,
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin:

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice;

b) refuzarea accesului unei persoane sau a unui grup de persoane la serviciile de sanatate publica — alegerea medicului
de familie, asistentd medicala, asigurérile de sanatate, serviciile de urgenté sau alte servicii de sanatate;

¢) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuinta;

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract;

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci,
muzee si expozitii;

f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante,
baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii, indiferent daca sunt in proprietate privata ori publica;

g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport in comun-
prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace;

A refuzul acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati.

Enumerarea fiecarei fapte va fi notatd cu cate 2 puncte. 4 x 2 puncte = 8 puncte
- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii 2 puncte
Total: 10 puncte

3. 1. In acceptiunea Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, prezentati obligatiile
pe care le are angajatorul pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente de discriminare bazatd pe criteriul de
Sex.

BAREM

Art 8
Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,

angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajalti, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dlspozrtll pentru interzicerea discriminérilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor; 4 puncte
bl sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru

Jajatii care Tncalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

4 puncte
c) sa Ti informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitalii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca; 4 puncte

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. 4 puncte
- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii 4 puncte

Total: 20 puncte

4. 1. |dentificati si detaliati 4 drepturi ale functionarilor publici, conform prevederilor Sectiunii 1 Cap. V, Titlul ll, Partea a

Vl-a — OUG nr. 57/2019 prwmd Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. 20 puncle

BAREM

Pentru fiecare dintre cele 4 drepturi mentionate sc va acorda cate 4 puncte 41 x4 =16 puncie

- capacitatea de analiza si sintez4, claritate, coerentd si logica exprimérii 4 puncte Total: 20 puncte

Data si ora extragere: 11.11.2024 (12:22:28). ID extragere: 21a2765e-6835-437/e-9513-16e66c802c93



5. Enumerati cel putin 5 categorii de impozite si taxe locale prevazute de art.454 din Ig.227/2015 privind codul fiscal.
. 30 puncie

BAREM

mentionarea a cinci categorii de impozite/taxe ( 5*5pct) 25 puncte
Claritate, coerenta si logica in exprimarea ideilor = 5 puncte



U.A.T. Orasul Macin

BAREM VARIANTA 1

Examen de promovare in grad profesional la Serviciul Politia locala in data de 11.11.2024

1. 1. Prezentati dreptul la informatie al persoanei, aga cum este prevazut in Capitolul Il Titlul Il din Constitutia Romaniei,
republicata 20 p

BAREM
Art. 31
" reptul la informatie
\1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit. 3 puncte
(2) Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sint obligate sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra
treburilor publice si asupra problemelor de interes personal. 3 puncte
(3) Dreptul la mformatle nu trebuie sa prejudicieze masurile de protectie a tinerilor sau siguranta nationala. 3
puncte
(4) Mijloacele de informare in masé, publice si private, sint obligate s asigure informarea corecta a opiniei publice.
3 puncte

(5) Serviciile publice de radio si de televiziune sint autonome. Ele trebuie s3 garanteze grupurilor sociale si politice
importante exercitarea dreptului la antend. Organizarea acestor servicii si controlul parlamentar asupra achwtatn lor se
reglementeaza prin lege organica. 4 puncte

- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimérii 4 puncte

Total: 20 puncte

2. Definiti conceptul de discriminare asa cum este ea definitd de Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare. 10 puncte

" AREM

Art 2, alin (1)

Pomwt prezentei ordenante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
bazd de rasa, nationalitate, etme limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala varsta, handicap,
boala cronica necontagloasa infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea , nlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de agalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul polltrc economigc, social si

cultural sau Tn orice alte domenii ale vietii publice. 8 puncte
- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii 2 puncte Total: 10
puncte

3. Prezentali principiile In baza carora se realizeaza egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, conform
Capitolului | din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu modlﬁcanle Si
completarile ulterioare . 20 puncte

BAREM

Data si ora extragere: 11.11.2024 {12:26:14). ID extragere: f16c6427-902b-4094-be0e-3519e35fd16e



Art (31)
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii: .
a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum si

prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este parte: 3 puncte _
b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane Ti este garantata dezvoltarea libera nsi deplina
a personalitatii; 3 puncte

c) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si locale colaboreaza
cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati; 4 puncte
d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si programelor din
domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg; 3 puncte
e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si garanteaza egalitatea de sanse s
de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu Ia toate
nivelele vietii publice.

3 puncte
- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii 4 puncte

Total: 20 puncte

4. 4. Enumerati care sunt principiile care stau la baza exercitarii functiei publice, conform prevederilor Ordonantei de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. 20 puncte

__3AREM

Art. 373

Principiile care stau la baza exercitérii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei:

principiul performantei;

principiul eficientei si eficacitatji:

principiul impartialitaii si obiectivitatji;

) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientarii catre cetatean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatjilor reciproce:
k) principiul subordonarii ierarhice.

et et S b

c
d
e
f

Nota: Mentionarea a min 8 dintre principii se va puncta cu cate 2 puncte 8 x 2 = 16 puncte
- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerent si logica exprimarii 4 puncte Total:
20 puncte

-"'-/ . 3 e g . . . . e . . . . . :
9. 1.Enumerati 10atributii ale politiei locale ,in domeniul ordinii si linistii publice precum si pazei bunurilor.
30 puncte

BAREM

Barem:10 aliniate X 3 puncte = 30 puncte



U.A.T. Orasul Macin

BAREM VARIANTA 1

Examen de promovare in grad profesional la Serviciul buget, finante, contabilitate, resurse umane,
sanatatea si securitatea in munca si achizitii publice in data de 11.11.2024

1. 4. Prezentati dreptul la greva si libertatea intrunirilor asa cum este prevazut in in Capitolul Il Titlul 1l din Constitutia
Romaniei, republicatd. 20 puncte

BAREM

Art. 39. Libertatea intrunirilor
Mitingurile, demonstratiile, procesiunile sau orice alte intruniri sunt libere si se pot organiza si desfasura numai in mod
pasnic, fara nici un fel de arme. 8 puncte
Art. 43. Dreptul la greva
(1) Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale.

4 puncte
(2) Legea stabileste conditiile si limitele exercitarii acestui drept, precum si garantiile necesare asigurarii serviciilor
esentiale pentru societate. 4 puncte
- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii 4 puncte Total:
20 puncte

Data si ora extragere: 11.11.2024 {12:25:02). ID extragere: 57052ecd-aade-4dba-aec7-26bff682e36e



2. Enumerati 4 fapte care constituie contraventie in ceea ce priveste accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati, conform Sectiunii II, Capitolul Il din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

10 puncte

BAREM

Art. 10

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, discriminarea unei
persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreazd
persoana juridica la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, sau la o categorie defavorizaté,
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin:

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice;

b) refuzarea accesului unei persoane sau a unui grup de persoane la serviciile de sénatate publica — alegerea medicului
de familie, asistenta medicald, asigurarile de sanatate, serviciile de urgenta sau alte servicii de séanatate;

c) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuinta;

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract:

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci,
muzee si expozitii;

f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante,
baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii, indiferent daca sunt in proprietate privata ori publica;

g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport in comun-
prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace;

h) refuzul acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati.

Enumerarea fiecarei fapte va fi notata cu cate 2 puncte. 4 x 2 puncte = 8 puncte
- capacitatea de analiza si sintez4, claritate, coerenta si logica exprimarii 2 puncte
Total: 10 puncte

3. 5. Precizati conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare care sunt motivele pentru care concedierea nu poate fi dispusa. 20 puncte

BAREM

Art. 10, alin (6)
Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate; 3 puncte
b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati; 3 puncte

c) salariatul se afla in concediu paternal; 3 puncte

d) salariata/salariatul se afla in concediu de ingrijitor; 3 puncte

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru. 4 puncte
- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii 4 puncte

Total: 20 puncte

4. 2. Enumerati principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publicd, in conformitate cu prevederile Titlului | Partea a VI din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Detaliati patru dintre acestea. 20 puncte

BAREM

Data si ora extragere: 11.11.2024 (12:25:02). ID extragere; 57052ecd-aade-4dba-aecy-26bff682e36e



Art. 368 _ o _
Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia
publica sunt; ) S i )

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii; 2 puncte

b) prioritatea interesului public; 2 puncte y i _ - o

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor Tn fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare; 2 puncte

d) profesionalismul, principiu conform céaruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate; 2 puncte

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii surjtl
obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei
detinute; 2 puncte

f) integritatea morala, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii le este interzis sa o
solicite sau sa accepte , direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei

pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie; 2 punct )
g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri; 1 punct

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie sa fie de buna-credinta; 1 punct 5

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céaruia activititile desfasurate Tn exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor; 1 punct

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator. 1 punct

- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii 4 puncte Total: 20
puncte

5. Taxele speciale definite conform Legii 273/2006 a finantelor publice locale

BAREM

-Taxe speciale pentru functionarea unor servicii publice locale:
-(1) Pentru functionarea unor servicii publice locale, create in interesul persoanelor fizice si juridice, consiliile locale,
Judetene si Consiliul General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, aproba taxe speciale.
-(2) Cuantumul taxelor speciale se stabileste anual, iar veniturile obtinute din acestea se utilizeaza integral pentru
acoperirea cheltuielilor efectuate pentru infiintarea serviciilor publice de interes local, precum si pentru finantarea
cheltuielilor curente de intretinere si functionare a acestor servici.
-(3) Prin regulamentul aprobat de autoritatile deliberative se vor stabili domeniile de activitate si conditiile in care se pot
institui taxele speciale, modul de organizare si functionare a serviciilor publice de interes local, pentru care se propun
taxele respective.
-(4) Hotarérile luate de autoritatile deliberative, in legatura cu perceperea taxelor speciale de la persoanele fizice si
juridice platitoare, vor fi afisate la sediul acestora si publicate pe pagina de internet sau in presa.
-(5) Impaotriva acestor hotarari persoanele interesate pot face contestatie in termen de 15 zile de la afisarea sau
publicarea acestora. Dupa expirarea acestui termen, autoritatea deliberativa care a adoptat hotararea se intruneste si
delibereaza asupra contestatiilor primite.
-(6) Taxele speciale se fac venit la bugetul local si se incaseaza numai de la persoanele fizice si juridice care beneficiaza
de serviciile publice locale pentru care s-au instituit taxele respective.(la 17-03-2011, Alin. (6) al art. 30 a fost modificat
de pct. 7 al art. | din LEGEA nr. 13 din 7 martie 2011, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 179 din 14 martie 2011,
care completeaza art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 63 din 30 iunie 2010, publicata Tn MONITORUL OFICIAL
nr. 450 din 2 iulie 2010, cu pct. 16*1. )ele prevazute la art, 1

Barem: 6 aliniate X 5 puncte = 30 puncte



U.A.T. Orasul Macin

BAREM VARIANT

Examen de promovare in grad profesional la Compartimentul Registru in data de 11.11.2024

1. 3. Descrieti libertatea de exprimare asa cum este prevazuta in Constitutia Romaniei republicata.
20 puncte

BAREM

Art.30
(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin
scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in public, sunt inviclabile.

2 puncte

(2) Cenzura de orice fel este interzisa. 2 puncte
(3) Libertatea presei implica si libertatea de a infiinta publicatii. 2 puncte
(4) Nici o publicatie nu poate fi suprimata. 2 puncte
{5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in masé obligatia de a face publica sursa finantarii.

2 puncte
(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la
propria imagine. 2 puncte

(7) Sunt interzise de lege defaimarea tarii si a natiunii, indemnul la rézboi de agresiune, la ura nationald, rasiala, de
clasé sau religioasa, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violenta publica, precum si manifestarile
obscene, confrare bunelor moravuri. 2 puncte
{8} Raspunderea civila pentru informatia sau pentru creatia adusa la cunostinta publica revine editorului sau
realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio
sau de televiziune, in conditiile legii. Delictele de presé se stabilesc prin lege.

2 puncte
- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii 4 puncte Total:
20 puncte

2. Avand in vedere Ordonanta nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentati domeniile in care consiliul isi exercita atributiile.
10 puncte

BAREM

Art 19
(1) In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi exercita atributiile in urméatoarele domenii:
a) prevenirea faptelor de discriminare; 2 puncte

b} medierea faptelor de discriminare; 2 puncte

c) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare; 2 puncte

d) monitorizarea cazurilor de discriminare; 1 punct

e} acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii. 1 punct

- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii 2 puncte Total: 10 puncte

Data si ora extragere: 11.11.2024 (12:21:35). ID extragere: 5cec091-3953-4¢12-b944-34514f7f4bdc



3. 4. Precizati ce se intelege prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, conform
Capitolului Il din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu medificarile si
completarile ulterioare evidentiind cinci itemi.

BAREM

Art 7
Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati; 2 puncte
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 2 puncte
c) venituri egale pentru munca de valoare egala; 2 puncte

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia; 2 puncte
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; 2 puncte
f) conditii de incadrare Tn munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate Tn munca, conform
prevederilor legislatiei Tn vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
2 puncte

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala;
2 puncte
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea; 1
punct
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. 1 punct
- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii 4 puncte

Total: 20 puncte

4. 1. In conformitate cu OG 57/2019 privind Codul administrativ, prezentati incadrarea si promovarea personalului
contractual. 20 puncte

BAREM

Art 554

Incadrarea si promovarea personalului contractual

(1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative
specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului
principal de credite. 2 puncte

(2) In situatia in care legea speciala nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face de regula pe un post
vacant existent n statul de funcii. 2 puncte

(3) In situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin transformarea
postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intrunul de nivel imediat superior. 2 puncte

(4) Promovarea Tn grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor stabilite prin
regulament-cadru, ce se aproba prin hotarare a Guvernului, daca nu este reglementata altfel prin statute sau alte acte
normative specifice. 2 puncte

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, In functie de performantele
profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat
in activitate, de catre o comisie desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in
statute sau in legi speciale nu se prevede altfel. 3 puncte

(6) Activitatea profesionaléd se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale, de catre
conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfacator
si nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale
prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

3 puncte

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza regulamentului-cadru ce
cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotérare a Guvernului sau alte acte normative specifice.

2 puncte

- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii 4 puncte Total: 20
puncte
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5. Precizati care este procedura de obtinerea atestatului de producator , conform Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea
unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol. ( Cap. Il )
30 puncte _ :

BAREM

1) Atestatul de producator cuprinde informatii privind numele, prenumele si datele de identificare ale producatorului
agricol, pe baza datelor din registrul agricol. 6 puncte

(2) Valabilitatea atestatului de producator este de 7 ani de la data emiterii. 6 puncte

(3) Atestatul de producator se elibereaza, la cerere, persoanelor fizice care opteaza pentru desfagurarea unei activitati
economice in sectorul agricol, pe baza datelor din registrul agricol. 6 puncte

(5) In cazul verificarilor efectuate de entitatile prevazute la art. 4 alin. (1), rezultatul acestora se consemneaza in cadrul
unui aviz consultativ, care se elibereaza gratuit, indiferent daca solicitantul este membru sau nu al acestora, prin care se
propune primarului emiterea atestatului de producéator sau respingerea solicitarii. 8 puncte

- capacitatea de analizé si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii 4 puncte Total:
30 puncte



