FORMULAR T


PROPUNERE TEHNICĂ
(FORMULAR-CADRU)




INSTRUCȚIUNI DE COMPLETARE
Acest formular are rolul de a sprijini eforturile operatorilor economici de a întocmi propunerea tehnică, în acord cu cerințele caietului de sarcini.

În acest sens, în cadrul formularului cadru de propunere tehnică s-au figurat elementele esențiale prevăzute de caietul de sarcini, ofertanții având libertatea de a introduce și alte informații în cadrul propunerii tehnice proprii.

Informațiile marcate cu roșu pe fundal gri reprezentă indicații adresate Ofertanților cu privire la modul în care se va prezenta propunerea tehnică și documentele însoțitoare (anexe). Aceste informații, după completarea formularului de propunere tehnică  se vor elimina 

Informațiile  marcate cu negru reprezintă informații care corespund cu cerințele caietului de sarcini și recomandăm a nu fi eliminate ci doar completate, după caz.



După completarea propunerii tehnice rugăm a se elimina prezenta pagină cu instrucțiunile de completare din cadrul acesteia.



PROPUNERE TEHNICĂ

Numele Ofertantului: [introduceți numele entității]

Data: [ZZ/LL/AAAA]

Data: [introduceți ziua, luna, anul]
Obiectul contractului: «Servicii de informare, consiliere și orientare profesională pentru adulți», pentru persoanele implicate în Programul „CARIERĂ” din cadrul proiectului „INCLUZIUNE-Implementarea de măsuri integrate în comunitatea marginalizată delimitată din Orașul Măcin, pentru incluziunea socială a membrilor acesteia și pentru reducerea sărăciei” cod SMIS 114715


1. [bookmark: _Toc529633086]PREZENTAREA GENERALĂ A OFERTANTULUI


[Prezentarea generală a ofertantului trebuie să facă referire cel puțin la :
i. Numele și datele de identificare ale operatorului economic ce înaintează oferta
ii. Piața în care acționează operatorul economic ce înaintează oferta (prezentarea pe scurt a activității sale);


	Numele ofertantului: 

	

	Adresa ofertantului: 

	

	CUI:

	

	Număr ORC: 

	

	Domeniul de activitate: 

	

	Prezentare pe scurt a activității ofertantului:

	












2. [bookmark: _Toc529633087]PREZENTAREA SERVICIILOR PROPUSE DE OFERTANT 

[Prin acest capitol, ofertantul trebuie să prezinte modalitatea de asumare a cerințelor prevăzute la cap.3.  din Caietul de sarcini, făcând referire, în mod clar și structurat, cel puțin la :
i. Cerințele prevăzute la cap. 3.1. din Caietul de Sarcini
ii. Cerințele prevăzute la cap. 3.2 din Caietul de sarcini, cu detalierea asumării valorii indicatorului de performanță de la cap. 3.2.2 din caietul de sarcini și a criteriilor de performanță specifice de la cap. 3.2.3 din caietul de sarcini., 
iii. Asumarea modului de recepție a serviciilor conform cap. 3.4 din caietul de sarcini.
În cele ce urmează prezentăm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmând ca ofertantul, după caz, să completeze textul de mai jos (cu negru și fără fundal) și cu alte informații suplimentare, în corelare cu cerințele caietului de sarcini]


În conformitate cu cerințele caietului de sarcini, ne angajăm să derulăm viitorul contract de achiziție publică de «Servicii de informare, consiliere și orientare profesională pentru adulți», pentru un număr total de 300 de persoane (din care minim 35% femei), respectiv: 
a) Informare profesională de grup: minim 30 sesiuni de grup * 10 ore/ sesiune, pentru 10 persoane/ sesiune;
b) Orientare profesională individuală: minim 300  sesiuni individuale * 6 ore/ persoana;
c) Orientare profesională de grup: minim 30 sesiuni de grup * 10 ore/ sesiune , pentru 10 persoane/ sesiune; 
d) Consilierea profesională individuală: minim 300  sesiuni individuale * 6 ore/ persoana;
e) Consilierea profesională de grup: minim 30 sesiuni de grup * 10 ore/ sesiune , pentru 10 persoane/ sesiune.

În cazul în care pentru sesiunile de grup nu este disponibil numărul de persoane indicat, se pot organiza sesiuni cu un număr mai mic de persoane, cu obligativitatea atingerii valorilor aferente indicatorului de performanță al contractului respectiv fiecare persoană din cele 300 trebuie să participe la minim câte o  sesiune completă de informare, de orientare și de consiliere de grup de 10 ore/ sesiune. 

2.1. Descrierea serviciilor ce fac obiectul viitorului contract de servicii 

Sesiunile de informare, orientare și consiliere profesională trebuie să fie realizate astfel încât să se asigure pentru persoanele în căutarea unui loc de muncă, grup țintă al proiectului, atingerea scopului acestei măsuri active de ocupare, respectiv:
· pentru componenta de informare și orientare profesională:
· furnizarea de informații privind piața muncii și evoluția ocupațiilor; 
· profilarea și încadrarea în nivelul de ocupabilitate: ușor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil și foarte greu ocupabil;
· dezvoltarea abilității și încrederii în sine a persoanelor în căutarea unui loc de muncă, în vederea luării de către acestea a deciziei privind propria carieră
· pentru componenta de consiliere profesională:
· instruirea în metode și tehnici de căutare a unui loc de muncă;
· îndrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesională la noul loc de muncă.
2.1.1 Aspecte generale

În conformitate cu cerințele caietului de sarcini, ne angajăm să derulăm viitorul contract de achiziție publică de „Servicii de informare, consiliere și orientare profesională pentru adulți”, ținând cont de următoarele condiții generale:
a) Sesiunile, individuale și de grup, se desfășoară pe teritoriul Orașului MĂCIN (TL), spațiul/spațiile corespunzător urmând a fi pus(e) la dispoziție de către Autoritatea Contractantă.
b) Sesiunile de informare, orientare și consiliere se vor organiza de regulă în timpul săptămânii, în zilele lucrătoare. După caz, în scopul atingerii obiectivelor proiectului suntem de acord să propunem/acceptăm, un calendar al sesiunilor care să cuprindă și zilele de weekend (sfârșit de săptămână), cu acceptul Achizitorului, fără a presupune costuri suplimentare (de exemplu plata orelor suplimentare pentru experții Prestatorului).
c) Toate costurile ocazionate de prestarea optimă a serviciilor, inclusiv costul privind asigurarea materialelor de lucru, materialelor consumabile, chestionarelor, bateriilor de teste etc. le vom include în prețul ofertat.
d) Vom stabili Programul sesiunilor de informare, orientare și consiliere profesională de comun acord cu Autoritatea Contractantă, în raport cu progresul implementării activității și planificarea atingerii rezultatelor și indicatorilor corespondenți. Sesiunile de informare, orientare si consiliere profesională vor fi planificate ca activitate premergătoare participării fiecărei persoane la diferite programe de formare. 
e) În baza datelor participanților primite de la Achizitor, vom  asigura contactarea fiecărei persoane, distribuirea pe grupe de lucru și asigurarea prezenței acestora la sesiunile stabilite, în colaborare cu experții din cadrul proiectului (salariați ai autorității contractante).
f) Vom organiza desfășurarea activităților de informare, orientare și consiliere profesionala în limba română.
g) Documentele elaborate in cadrul sesiunilor vor cuprinde:
a. lista cu persoanele participante la sesiuni 
b. planul de consiliere 
c. dosar individual care va conține : 
i. profil psihologic
ii. interese profesionale
iii. bilanț profesional
iv. plan individual de acțiune
v. testele aplicate, rezultatele testărilor si fisa de interpretare a rezultatelor

2.1.2 Condiții specifice

În conformitate cu cerințele caietului de sarcini, ne angajăm să derulăm viitorul contract de achiziție publică de „Servicii de informare, consiliere și orientare profesională pentru adulți”, ținând cont de următoarele condiții specifice:
a) Sesiunile de informare de grup vor cuprinde următoarele elemente:
i. identificarea problemei pentru care se solicita orientarea;
ii. informare privind situația locurilor de munca la momentul prestării serviciului, perspectiva apropiata si evoluția pieței muncii, standarde ocupaționale existente si cerințele acestora; 
iii. informarea cu privire la posibilitățile de încadrare in acord cu pregătirea si experiența profesionala, a posibilităților de calificare/recalificare si perfecționare pt creșterea șanselor de încadrare in munca;

b) Sesiunile de orientare profesionala individuala vor cuprinde următoarele elemente:
i. autocunoaștere personala cu accent pe conștientizarea aptitudinilor, intereselor si motivațiilor persoanelor participante;
ii. stabilirea împreună cu persoanele orientate a pașilor ce trebuie parcurși pentru a deveni o persoana ocupata folosind teste profesionale specializate;
iii. stabilirea profilului psihologic;
iv. determinarea intereselor profesionale;

c) Sesiunile de orientare profesionala colectiva vor cuprinde următoarele elemente:
i. identificarea punctelor tari ca elemente de baza in stabilirea traseului profesional;
ii. identificarea persoanelor care au abilitați natural antreprenoriale si de ocupare pe cont propriu, dornice sa urmeze acest parcurs profesional si alcătuirea unei liste cu persoanele respective;
iii. identificarea persoanelor care nu au finalizat educația obligatorie si doresc sa urmeze programul „A doua șansă”.

d) Sesiunile de consiliere profesionala individuala vor cuprinde următoarele elemente:
i. întocmirea bilanțului profesional al persoanei consiliate;
ii. dezvoltarea aptitudinilor si gândirii pozitive;
iii. întocmirea planului individual de acțiune pe baza rezultatelor discuțiilor individuale si a testărilor efectuate;

e) Sesiunile de consiliere profesionala colectiva vor cuprinde următoarele elemente:
i. organizarea de aplicații practice pentru însușirea tehnicilor de căutare a unui loc de munca, precum, întocmirea unui CV, întocmirea scrisorii de intenție/de mulțumire, prezentarea la interviu si cunoașterea cerințelor necesare in învățarea/exercitarea diferitelor profesii.
Suntem de acord să prestăm serviciile mai sus precizate prin organizarea de sesiuni de  informare, orientare și consiliere, în corelare cu volumul precizat în tabelul 3 din caietul de sarcini, respectiv:
	Tabel nr. 3

	Nr. crt. 
	Denumire activitate
	Detaliere 
	UM
	Cantitate

	1.
	Informarea profesionala de grup 
	Sesiune de grup, de min. 10 ore/ sesiune, pentru 10 persoane/grup
	buc 
	30

	2.
	Orientarea profesionala individuală
	Sesiune individuală, de min. 6 ore ore/sesiune
	buc
	300

	3.
	Orientarea profesionala de grup
	Sesiune de grup, de min. 10 ore/ sesiune, pentru 10 persoane/grup
	buc
	30

	4.
	Consilierea profesionala individuală
	Sesiune individuală, de min. 6 ore ore/sesiune
	buc
	300

	5.
	Consilierea profesionala de grup
	Sesiune de grup, de min. 10 ore/ sesiune, pentru 10 persoane/grup
	buc
	30

	TOTAL
	Sesiuni
	690 din care:

	
	
	600 sesiuni individuale

	
	
	90 sesiuni de grup



Acest mod de îndeplinire a activităților contractului stă la baza întocmirii propunerii financiare înaintate în cadrul procedurii de atribuire.
Vom lua în considerare faptul că numărul de persoane care face obiectul unei sesiuni de grup, conform tabelului de mai sus (aprox. 10 persoane) poate varia, în funcție de numărul de persoane care vor fi înscrise în aceste activități. Ne asumăm ca, în orice situație, să adaptăm volumul serviciilor prestate astfel încât cel puțin 300 de persoane selectate din grupul țintă să fie implicate în activitățile contractului, astfel încât fiecare din acestea să parcurgă sesiunile minimale prevăzute mai sus în cadrul acestui capitol, conform parametrilor indicatorului de performanță al contractului


3. MODALITATEA DE ASUMARE A CRITERIILOR ȘI INDICATORILOR DE PERFORMANȚĂ AI CONTRACTULUI 
[Prin acest capitol, ofertantul trebuie să prezinte în detaliu modalitatea de asumare a cerințelor prevăzute la cap.3.2  din Caietul de sarcini, făcând referire, în mod clar și structurat, cel puțin la :
i. Cerințele prevăzute la cap. 3.2.1. din Caietul de Sarcini
ii. Asumarea Indicatorului de performanță al viitorului contract de achiziție publică prevăzut la cap. 3.2.2 din caietul de Sarcini 
iii. Cerințele prevăzute la cap. 3.2.3 din Caietul de sarcini, cu detalierea  criteriilor de performanță aferente contractului, 
iv. Asumarea modului de stabilire a rezultatelor verificării criteriilor de performanță, conform cap. 3.2.4. din Caietul de Sarcini 
În cele ce urmează prezentăm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmând ca ofertantul, după caz, să completeze textul de mai jos (cu negru și fără fundal) și cu alte informații suplimentare, în corelare cu cerințele caietului de sarcini;

3.1. Aspecte generale

Suntem de acord ca performanța în legătură cu modul de executare a Contractului să fi evaluată periodic de Achizitor,  cu privire la nivelul de performanță al serviciilor de informare, orientare și consiliere profesională, respectiv al activităților realizate în cadrul procesului de prestare a serviciilor.

Astfel suntem de acord ca procesul de evaluare a nivelului de performanță al serviciilor de informare, orientare și consiliere profesională prestate, respectiv al activităților realizate în cadrul procesului de prestare a serviciilor să aibă avea drept referință atât datele de intrare aferente viitorului contract de servicii cât și valorile indicatorului de performanță și criteriile de performanță ce se regăsesc în caietul de sarcini.

3.2. Indicatorii de performanță ai contractului

Ne asumăm atingerea următorului indicator de performanță aferent contractului: 
„Fiecare din cele 300 de persoane din grupul țintă selectat va parcurge, în totalitate toate, cele 5 categorii de sesiuni de informare (de grup), orientare (individuală și de grup) și consiliere (individuală și de grup) prevăzute în cadrul contractului”

Altfel spus, prin modul în care vom derula activitățile contractului, ne vom asigura că fiecare persoană din cele 300 din grupul țintă ce va beneficia de serviciile furnizate prin contractul de achiziție, va participa cel puțin la:
a) minim 1 sesiune de informare profesională de grup, cu o durată minimă de 10 ore/ sesiune;
b) minim 1 sesiune de orientare profesională individuală, cu o durată minimă de 6 ore/ persoana;
c) minim 1 sesiune de orientare profesională de grup, cu o durată minimă de 10 ore/ sesiune;
d) minim 1 sesiune de consiliere profesională de grup, cu o durată minimă de 10 ore/ sesiune;
e) minim 1 sesiune de consiliere profesională individuală, cu o durată minimă de 6 ore/ persoana. 
această obligație, asumată pentru cel puțin 300 de persoane din grupul țintă,  fiind asumată de către noi drept indicator de performanță al contractului


3.3.  Criterii de performanță specifice

[bookmark: _Hlk14430406]În ceea ce privește prestarea serviciilor de informare, orientare și consiliere profesională, vom adopta măsurile necesare și soluțiile necesare pentru prestarea serviciilor, astfel încât să asigurăm îndeplinirea următoarelor criterii de performanță aferente contractului:
a) Activitățile de informare, orientare și consiliere profesională vor respecta cel puțin cerințele prevăzute de legislația aplicabilă în vigoare (Legea 76/2002 cu modificările si completările ulterioare), precum și elementele cuprinse în prezentul Caiet de sarcini.
b) Pentru fiecare persoană ce parcurge sesiunile de informare, orientare și consiliere profesională se vor întocmi materialele suport solicitate prin caietul de sarcini.
c) Activitățile de informare, orientare și consiliere profesională se vor desfășura conform calendarului prevăzut în caietul de sarcini și, după caz, conform programului stabilit între părți.

3.4. Modul de stabilire a rezultatelor verificării criteriilor de performanță:

Suntem de acord ca, autoritatea contractantă să verifice și evalueze modul de îndeplinire a criteriilor de performanță ale contractului prevăzute la punctul 3.3. de mai sus, rezultatul acestor verificări urmând a fi consemnat în cadrul procesului verbal de recepție a serviciilor ce stă la baza emiterii facturii aferente serviciilor prestate perioadei supuse evaluării.

Suntem de acord ca evaluarea și monitorizarea cantitativă și calitativă a modului în care personalul nostru derulează activitățile să se efectueze prin vizite programate sau inopinate ale personalului autorității contractante sau implicat în activitățile din cadrul proiectului (de regulă persoană responsabilă din cadrul echipei de proiect), pe perioada derulării serviciilor, conform calendarului stabilit de părți. 

Fișele de evaluare completate vor fi avizate de personalului nostru și se vor anexa documentelor de recepție a serviciilor.


4. [bookmark: _Toc529537878][bookmark: _Toc14353186][bookmark: _Hlk14432824]TERMENELE DE ÎNDEPLINIRE A ACTIVITĂȚILOR DIN CADRUL CONTRACTULUI

[Prin acest capitol, ofertantul trebuie să prezinte în detaliu modalitatea de asumare a termenelor de îndeplinire a activităților contractului, prevăzute la cap.3.3  din Caietul de sarcini
În cele ce urmează prezentăm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmând ca ofertantul, după caz, să completeze textul de mai jos (cu negru și fără fundal) și cu alte informații suplimentare, în corelare cu cerințele caietului de sarcini].

Prin modul în care vom presta serviciile, vom respecta, în conformitate cu prevederile Caietului de Sarcini, următoarele termene:
	Nr. crt.
	Activitate/Etapă
	Termene limită

	1
	Prezentarea modelelor aferente materialelor, chestionarelor, testelor și a tuturor celorlalte instrumente de lucru propuse a fi utilizate în realizarea sesiunilor de informare, orientare și consiliere profesională.
	În termen de 10 zile de la data primirii ordinului de începere a serviciilor.

	2
	Planificarea sesiunilor de informare de grup, orientare și consiliere profesională individuale și de grup
	În termen de 15 zile de la data primirii ordinului de începere a serviciilor. 
Suntem de acord ca planificarea să fie actualizată periodic, doar cu acordul prealabil al Beneficiarului și/sau la cererea Beneficiarului.

	3
	Derularea propriu-zisă a sesiunilor de informare de grup, orientare și consiliere profesională individuale și de grup
	Sesiunile de informare, orientare si consiliere profesională vor fi derulate conform Planificărilor acceptate de autoritatea contractantă.



Termenele limită se vor considera termene de referință în procesul de evaluare și monitorizare a modalității de realizare a activităților contractului.



5. [bookmark: _Toc14353187]MODALITATEA DE RECEPȚIE ȘI DECONTARE A SERVICIILOR PRESTATE ÎN CADRUL CONTRACTULUI

[În acest capitol, Ofertantul trebuie să prezinte informații despre modul în care își asumă modalitatea de efectuare a recepțiilor și decontărilor în cadrul viitorului contract, conform cerințelor de la cap. 3.4. din caietul de sarcini
În cele ce urmează prezentăm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmând ca ofertantul, după caz, să completeze textul de mai jos (cu negru și fără fundal) și cu alte informații suplimentare, în corelare cu cerințele caietului de sarcini]


Suntem de acord ca recepția serviciilor să se facă periodic, cu respectarea dispozițiilor documentației de atribuire a contractului respectiv a clauzelor contractuale aferente. 

Suntem de acord ca recepțiile parțiale pentru serviciile prestate corespunzător, raportat la numărul de persoane care au parcurs sesiunile de informare, orientare și consiliere, să se efectueze după cum urmează:
· Recepția parțială se poate face doar pentru serviciile/activitățile acordate pentru o persoană din grupul țintă ce a parcurs în totalitate programul (toate orele) aferente unei sesiuni de informare, orientare sau consiliere (după caz), în baza unui proces verbal de recepție în care se vor consemna atât volumul serviciilor supuse recepției cât și modul de îndeplinire a criteriilor de performanță specifice, definite la cap. 3.2.3 din caietul de sarcini (pentru activitățile supuse recepției)
· Plățile parțiale în cadrul contractului se pot face, doar în baza documentelor aferente recepțiilor efectuate conform punctului anterior, folosindu-se prețurile unitare prevăzute în Anexa 1 la formularul de ofertă
· Recepția finală a contractului se va face după finalizarea tuturor activităților contractului aferente tuturor membrilor grupului țintă (300 de persoane) și doar cu condiția atingerii indicatorului de performanță al contractului prevăzut la cap. 3.2.2 din caietul de sarcini


Suntem de acord ca, în cazul în care, din motive neimputabile Beneficiarului, prin modul în care se derulează activitățile contractului, nu este atins indicatorul de performanță al contractului prevăzut la cap. 3.2.2 din caietul de sarcini, să suplimentăm volumul de servicii (să organizăm sesiuni suplimentare) până la atingerea valorilor indicatorului de performanță al contractului, fără a avea dreptul de a solicita sume suplimentare față de oferta înaintată care a sta la baza încheierii contractului de servicii.


6. DETALIEREA OBLIGAȚIILOR ȘI RESPONSABILITĂȚILOR PĂRȚILOR

[În acest capitol, Ofertantul trebuie să prezinte informații despre modul în care își asumă responsabilitățile sale în cadrul viitorului contract, conform cerințelor de la cap. 4.1. pct. A din caietul de sarcini 

În cele ce urmează prezentăm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmând ca ofertantul, după caz, să completeze textul de mai jos (cu negru și fără fundal) și cu alte informații suplimentare, în corelare cu cerințele caietului de sarcini;]

Prin modul în care vom presta serviciile ne vom asuma următoarele responsabilități:

a) Vom depune toate eforturile ca, pe toată perioada de derulare a contractului, pentru furnizarea serviciului de ocupare ce face obiectul contractului, în conformitate cu prevederile legislației naționale aplicabile în vigoare respectiv Legea 76/2002 respectiv HG 277/2002 să menținem valabilă acreditarea necesară pentru prestarea serviciilor ce fac obiectul contractului. În cazul în care, pe parcursul derulări contractului această acreditare se expiră, ne obligăm să efectuăm toate diligențele necesare pentru ca procesul de reacreditare să se efectueze în timp util, astfel încât nici o activitate a contractului să nu se desfășurare fără ca noi să nu deținem o acreditare valabilă, sub sancțiunea rezilierii anticipate a contractului.
b) Vom desfășura sesiunile de informare, orientare si consiliere profesionala conform cerințelor cuprinse în prezentul caiet de sarcini. 
c) Vom utiliza pentru prestarea serviciilor doar persoane, cu studii superioare absolvite si experiență specifică relevantă, care sa îndeplinească cerințele cuprinse în prezentul caiet de sarcini.
d) Vom asigura condițiile tehnico-organizatorice, materiale si metodologice pentru derularea simultană a activităților impuse de necesitatea implementării optime și în timp a proiectului.
Pentru prestarea serviciilor vom utiliza instrumente de consiliere și orientare de actualitate, adaptate la specificul grupului țintă



7. [bookmark: _Toc529633097]RESURSELE UMANE PROPUSE A FI IMPLICATE ÎN EXECUȚIA CONTRACTULUI

[În acest capitol, Ofertantul trebuie să prezinte informații despre personalul propus a fi implicat în cadrul viitorului contract de achiziții publice, conform cerințelor de la cap. 5. din Caietul de Sarcini.
În cele ce urmează prezentăm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmând ca ofertantul, după caz, să completeze textul de mai jos (cu negru și fără fundal) și cu alte informații suplimentare, în corelare cu cerințele caietului de sarcini]
 
În scopul îndeplinirii viitorului contract ne angajăm să asigurăm personal calificat și suficient pentru realizarea activităților contractului, cu respectarea Planificărilor acceptate de autoritatea contractantă a Sesiunilor de informare, orientare și consiliere profesională. 

În acest sens prezentăm în tabelul de mai jos lista personalului propus pentru îndeplinirea contractului:
	Nume și Prenume
persoanei propuse 
	Specialitate/ Materie
	Experiența similară - Numărul de contracte / proiecte similare
	Detaliile aferente relațiilor contractuale/proiectele indicate drept experiență similară

	0
	1
	2
	3

	Date identificare
	Coordonator contract 
	[introduceți numărul de proiecte similare]
	[introduceți datele de identificare ale proiectelor/contractelor similare în care expertul a participat în calitate de Coordonator contract]

	Date identificare
	Expert orientare și consiliere profesională
	[introduceți numărul de proiecte similare]
	[introduceți datele de identificare ale proiectelor/contractelor similare în care expertul a participat în calitate de Coordonator contract]

	Date identificare
	Expert orientare și consiliere profesională
	[introduceți numărul de proiecte similare]
	[introduceți datele de identificare ale proiectelor/contractelor similare în care expertul a participat în calitate de Coordonator contract]



Anexăm prezentei propuneri tehnice copii după documentele suport ce probează experiența calificarea și experiența  similară indicate în coloana 1 și 2 din tabelul de mai sus.

[se vor anexa o copii după documentele care atestă pregătirea și experiența cerute în caietul de sarcini, cum ar fi contracte de muncă, recomandări, PV recepții, etc]

În cazul în care, pentru îndeplinirea în bune condiții a activităților incluse în Contract, pe perioada derulării Contractului, se constată necesitatea implicării de mai mult personal decât cel cerut prin caietul de sarcini respectiv specificat în Propunerea Tehnică, ne obligăm să asigurăm aceste resurse umane, fără costuri suplimentare. În acest caz ne vom completa echipa cu propriul personal suplimentare, pe cheltuiala proprie fără a avea pretenția modificării prețului serviciilor prestate.

În cazul în care, pe parcursul derulării contractului, vom intenționa să înlocuim una sau mai multe persoane nominalizate în tabelul de mai sus, ce a fost supuse evaluării în cadrul criteriului de atribuire (în cadrul algoritmului de calcul al factorului de evaluare „experiența personalului”), înțelegem că acest lucru poate fi acceptat de Achizitor (Beneficiar) cu condiția ca, în urma aplicării factorilor de evaluare aferenți criteriului de atribuire, oferta să atingă cel puțin același nivel de punctaj, fără a influența condițiile care au stat la baza selectării ofertei câștigătoare, în baza criteriului de atribuire aferent procedurii (Conform art. 221 alin. (7) lit. a) din Legea 98/2016). În caz contrar, suntem de acord cu încetarea anticipată a contractului în scopul derulării restului de executat printr-un nou contract atribuit prin reluarea competiției.


8. CADRUL LEGAL CARE GUVERNEAZĂ RELAȚIA DINTRE ACHIZITOR(BENEFICIAR)  ȘI CONTRACTANT (INCLUSIV ÎN DOMENIILE MEDIULUI, SOCIAL ȘI AL RELAȚIILOR DE MUNCĂ)
[În acest capitol, Ofertantul trebuie să prezinte informații despre modul în care își asumă obligațiile privind respectarea la întocmirea ofertei a cadrului legal aplicabil obiectului contractului inclusiv celor din domeniul mediului, social și al relațiilor de muncă sale în cadrul viitorului contract, conform cerințelor de la cap. 6 din caietul de sarcini 

În cele ce urmează prezentăm o modalitate de prezentare a acestui capitol, urmând ca ofertantul, după caz, să completeze textul de mai jos (cu negru și fără fundal) și cu alte informații suplimentare, în corelare cu cerințele caietului de sarcini;]


Garantăm pe această cale că, la întocmirea ofertei am ținut cont de prevederile Legii 76/2002 respectiv HG 277/2002 precum și a tuturor actelor normative și/sau standardelor aplicabile activităților ce fac obiectul viitorului contract de achiziție publică.

De asemenea precizăm că, în conformitate cu art. 51 din Legea 98/2016, la întocmirea ofertei am ținut cont de reglementările obligatorii in domeniile mediului, social si al relațiilor de munca stabilite prin legislația adoptata la nivelul Uniunii Europene, legislația naționala, prin acorduri colective sau prin tratatele, convențiile si acordurile internaționale in aceste domenii. 

În acest scop ofertanții anexăm prezentei propuneri tehnice o declarație pe proprie răspundere (model propriu) prin care se va atesta faptul ca la elaborarea ofertei s-au respectat aceste cerințe.


9. [bookmark: _Toc529633101]INFORMAȚII PRIVIND FACTORII DE EVALUARE AFERENȚI CRITERIULUI DE ATRIBUIRE AL CONTRACTULUI
[În acest capitol, Ofertantul trebuie să prezinte în mod clar și concret datele de intrare, corespunzătoare ofertei sale (propunerea tehnică) necesare pentru calcularea punctajului aferent factorilor de evaluare non-financiari
Astfel, Ofertantul trebuie să prezinte tabelul de mai jos completat în corespondență cu datele concrete aferente propunerii sale tehnice
	Denumire factor de evaluare
	Cod factor de evaluare
	Detalii factor de evaluare
	Detalii privind proiectele/contractele similare în care expertul a fost implicat
	Valoarea factorului de evaluare corespunzător ofertei înaintate
	Lista documentelor suport prezentate prin care se face dovada experienței similare aferente expertului

	Experiența personalului desemnat pentru prestarea serviciilor
	ECC
	Numele persoanei propuse pentru poziția Coordonator contract
	[introduceți datele de identificare ale proiectelor/contratelor similare pentru expertul Coordonator contract]
	[introduceți numărul de proiecte similare]
	[introduceți lista documentelor suport prezentate în scopul demonstrării experienței similare aferente expertului propus]

	
	EOCP1
	Numele persoanei propuse pentru poziția „Expert orientare și consiliere profesională (expert 1)”
	[introduceți datele de identificare ale proiectelor/contratelor similare pentru expertul Expert orientare și consiliere profesională 1]
	[introduceți numărul de proiecte similare]
	[introduceți lista documentelor suport prezentate în scopul demonstrării experienței similare aferente expertului propus]

	
	EOCP2
	Numele persoanei propuse pentru poziția „Expert orientare și consiliere profesională (expert 2)”
	[introduceți datele de identificare ale proiectelor/contratelor similare pentru expertul Expert orientare și consiliere profesională 2]
	[introduceți numărul de proiecte similare]
	[introduceți lista documentelor suport prezentate în scopul demonstrării experienței similare aferente expertului propus]



Pentru susținerea celor mai sus prezentate, anexăm prezentei propuneri tehnice documentele suport din care reiese în mod clar și fără echivoc experiența similară de cară dau dovadă cei trei experți propuși pentru îndeplinirea activităților contractului.


[Completarea datelor din tabelul de mai sus se va face în corelare cu informațiile prezentate în cap. 7 din cadrul prezentului formular de propunere tehnică (pentru factorul „Experiența personalului desemnat pentru prestarea serviciilor”).

În cazul factorului „Experiența personalului desemnat pentru prestarea serviciilor”, comisia de evaluare va introduce în cadrul algoritmului de calcul doar acel număr de contracte similare, pentru fiecare expert în parte, pentru care, din documentele suport, înaintate odată cu propunerea tehnică, reiese în mod clar și fără echivoc îndeplinirea cerințelor de la cap. 8.1. lit. b) din Caietul de sarcini]


[bookmark: _GoBack]
10. [bookmark: _Toc529633102] ANEXE LA PROPUNEREA TEHNICĂ

[Se vor prezenta, sub forma unui opis, anexele la propunerea tehnică, așa cum s-a indicat la cap. 9 din caietul de sarcini.]

Anexăm prezentei propuneri tehnice următoarele documente:
1. Copii ale documentelor ce dovedesc îndeplinirea cerințelor minime pentru personalul propus, conform cerințelor cap. 5.1 din caiet de sarcini precum și a experienței similare de care aceștia dau dovadă, în scopul aplicării criteriului de atribuire, conform cerințelor cap. 8 din caiet de sarcini.
2. Declarație pe proprie răspundere privind respectarea reglementărilor obligatorii în domeniu obiectului contractului precum și în domeniul social, al mediului și al relațiilor de muncă, conform informațiilor de la cap. 8 din propunerea tehnică
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