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Serviciul Public de Asistenta Sociala Macin organizeaza concurs in vederea ocupdrii unor functii
contractuale vacante din cadrul Centrului de Zi pentru Copii, dupd cum urmeazi:
1 post asistent social,

L ]

Cerinte de participare la concurs:
- studii superioare
- vechime in munca — 5 ani

Calendarul desfasurarii concursului.

d)

f)

data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de 10 zile lucratoare de la data
afisarii auntului, respectiv pana la data de 23.03.2018 ora 16.00
dosarele de inscriere se depun la compartimentul de resurse umane din cadrul Serviciului Public
de Asistenta Sociala Macin, str. Cetatii, nr 19

lecfm dosarelor de inscriere are loc in termen de maximum doua zile lucratoare de la expirarea
tumenulm de depunere a dosarelor. Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie: depunerea eventualelor contestatii
se face in termen de o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor iar solutionarea eventualelor
contestatii se va face in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatii se face imediat dupa solutionarea acestora
proba scrisa se organizeaza si se sustine in data de 11.04.2018 ora 10.00 la sediul institutiei iar
afisarea rezultatelor obtinute se face in maxim o zi lucratoare de la finalizarea probei. Depunerea
eventualelor contestatii se face in termen de o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor iar
solutionarea eventualelor contestatii se va face in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatii se face imediat
dupa solutionarea acestora.
Interviul se organizeaza si se sustine in data de 13.04.2018 ora 10.00 la sediul institutiei iar
afisarea rezultatelor obtinute se face in maximum o zi lucratoare de la finalizarea probei.
Depunerea eventualelor contestatii se face in termen de o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor
iar solutionarea eventualelor contastatii se va face in termen de maxim o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatii se face
imediat dupa solutionarea acestora.
Rezultatele finale se afiseaza in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor.



Acte necesare pentru dosarul de concurs pentru ocuparea unei functii’contractuale
vacante sau temporar vacante trebuie sa contina urmatoarele documente prevazute la art. 6
(conform HG 286 /2011): - :

a) Cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice
organizatoare;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii.
dupa caz;

¢) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri. copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice:

d) Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverintd care si
ateste vechimea n munca, in meserie si/sau specialitatea studiilor:

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.:

f)  Adeverintd medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzétoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau
de cdtre unitatile sanitare abilitate.

g)  Curriculum vitae.

2. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar. numarul. data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatil.

3. In cazul documentelor prevazute la alin. (1) lit. ¢), candidatuldeclarat admis la selectia

dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente

penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

4. Actele prevazute la alin. | lit b) —d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii trebuie sa indeplineasc aconditiile generale prevazute la art. 3 din Regulamentul-
Cadru din 23“martie 2011, cu modificarile ulterioare:
-
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state member ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si cu domiciliul in Romania

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu

€) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medical de families au de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile desstudii si. dupa caz. de vechime sau alte onditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs.

g) Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei. cu exceptia
situatiei in care a intervenit réabilitarea,
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