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UNITATEA ADMINISTRATIV - TERITORIALA
ORASUL MACIN
JUDETUL TULCEA
PRIMARUL ORASULUI MACIN

Primaria Orasului Macin, C.F. 3839156, Str.Florilor nr.1, orasul Macin, judetul Tulcea, cod postal 825300,
240/571354, fax:0240/573950, www.macin.ro, e-mail:primaria_macin @ yahoo.com
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ANUNT

Primaria orasului Macin, judetul Tulcea organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor
functii contractuale de executie:
-consilier, gradul debutant la Compartimentul Centru de Informare si Promovare Turistica — 1 functie;
-dispecer IA la Compartimentul Sistem de monitorizare video si dispecerat — 1 functie;
-dispecer debutant la Compartimentul Sistem de monitorizare video si dispecerat — 2 functii;
-administrator I la Sala de Sport — 1 functie;

in data de 18.01.2016 , ora 10 .00 — proba scrisa si in data de 22.01.2016, ora 10.00 — interviul.

Calendarul desfasurarii concursului:

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de 10 zile lucritoare de la data
afigarii anuntului, respectiv pana pe data de 08.01.2016 ora 16.00.

b) Dosarele de inscriere se depun la registratura Primariei orasului Macin, str. Florilor, nr.1.

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc in termen de maximum doua zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor. Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de selectie; depunerea eventualelor
contestatii se face in termen de o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor iar solutionarea
eventualelor contestatii se va face in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatii se face imediat
dupa solutionarea acestora.

d) Proba scrisa se organizeaza si se sustine in data de 18.01.2016 ora 10.00, la sediul institutiei
iar afisarea rezultatelor obtinute se face in maximum o zi lucratoare de la finalizare probei.
Depunerea eventualelor contestatii se face in termen de o zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor iar solutionarea eventualelor contestatii se va face in termen de maxim o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.Comunicarea rezultatelor la
contestatii se face imediat dupa solutionarea acestora.

e)Interviul se organizeaza si se sustine in data de 22.01.2016 ora 10.00, la sediul institutiei iar
afisarea rezultatelor obtinute se face in maximum o zi lucratoare de la finalizare probei.
Depunerea eventualelor contestatii se face in termen de o zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor iar solutionarea eventualelor contestatii se va face in termen de maxim o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la
contestatii se face imediat dupa solutionarea acestora.

f) Rezultatele finale se afiseaza in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea

termenului de solutionare a contestatiilor. "

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documentele prevazute la art.6
din Regulamentul-Cadru din 23 martie 2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui



post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, aprobat prin H.G. nr.286/2011:

a)cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autorititii sau institutiei publice organizatoare;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢)copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestéﬁgefectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirealconditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

@cametul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, 1
specialitatea studiilor, in copie;

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaz;

fadeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare
abilitate;

g)curriculum vitae;

(2)Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3)in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu péna la data desfasuriarii
primei probe a concursului.

Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in Vederea.gveriﬁcérii conformititii
copiilor cu acestea.

eserie si/sau 1n

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.3 din Regulamentul-Cadru
din 23 martie 2011, cu modificarile ulterioare:
a)are cetitenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romén4, scris si vorbit;
¢)are varsta minimd reglementati de prevederile legale;
d)are capacitate deplind de exercitiu;
e)are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
findeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legtura cu serviciul, care impiedic infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savArsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru functia contractuala de executie de consilier, gradul debutant :
-Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite
cu dipoma de licenta sau echivalenta,

Bibliografie pentru functia contractuala de executie de consilier, gradul debutant:

1. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritifile si institutiile publice

2. Ordonanta Guvernului nr. 58 din 21 august 1998 privind organizarea si desfisurarea
activitdfii de turism in Roménia, aprobata prin Legea nr.755/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare; '

3. Ordinul nr. 1096 din 3 septembrie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acreditarea centrelor nationale de informare si promovare turistici;



4.Hotararea Guvernului nr. 20 din 11 ianuarie 2012 privind aprobarea Programului multianual
de marketing si promovare turistica si a Programului multianual de dezvoltare a destinatiilor,
formelor si produselor turistice

5.Hotararea Guvernului nr. 303 din 2 martie 2006 privind aprobarea Programului anual de
marketing si promovare turistica si a Programului anual de dezvoltare a produselor turistice, cu
completarile ulterioare

Conditii specifice pentru functia contractuala de executie de dispecer IA :
-Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat,
-Vechime minimum 7 ani,

Conditii specifice pentru functia contractuala de executie de dispecer debutant:
-Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat,

Bibliografie pentru functia contractuala de executie de dispecer:

1. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

2.Legea nr. 677 din 21 noiembrie 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile ulterioare;
3.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4 Decizia Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal nr.
52 din 31 mai 2012 privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin utilizarea mijloacelor
de supraveghere video;

5.Legeanr. 155 din 12 julie 2010 a politiei locale — republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Conditii specifice pentru functia contractuala de executie de administrator I :
-Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat,
-Vechime minimum 9 ani,

Bibliografie pentru functia contractuala de executie de administrator I:

1. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual d1n
autoritdtile si institutiile publice;

2.Legea nr. 145 din 21 octombrie 2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol;

3.0rdonanta Guvernului nr. 99 din 29 august 2000 privind comercializarea produselor si
serviciilor de piatd — Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta nr. 42 din 29 ianuarie 2004 privind organizarea activititii sanitar-veterinare si
pentru siguranta alimentelor, cu modificarile si completarile ulterioare

5.0rdinul nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon :0240571354, e-mail:primaria_macin @ yahoo.com,

Sef Birou BFCRUSSM, Inspector Birou BFECRUSSM,
ec. Voicy Cristina jr. Rata Nicoleta
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